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ค ำน ำ 
 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส  าคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษยใ์หม้ีคุณลักษณะ
ตามที่สงัคมและประเทศชาติมุ่งหวงั ซึ่งการพฒันาไปสูเ่ป้าหมายดงักลา่วไดจ้ าเป็นตอ้งมีวิธีการที่เหมาะสม
กับสภาพสงัคม      ที่เปลี่ยนไปและสอดคลอ้งกับความพรอ้มขององคก์รการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ดงันัน้โรงเรียนจึงจ าเป็น          ตอ้งก าหนดกลยทุธแ์ละวางแผนการด าเนินงานอย่างเหมาะสม  

โรงเรียนราษฎรน์ิยม จึงจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2568 ขึน้เพื่อให ้        
ทุกฝ่ายทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกระดบัชัน้ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพการศึกษาใหม้ีมาตรฐาน  
บรรลเุป้าหมายของการจดัการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนใช้กระบวนการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม        ในการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา โดยศึกษาพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน นโยบายส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี นโยบาย
จงัหวดันนทบรุี มาตรฐานการศกึษา             ของส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(องคก์ารมหาชน) วิเคราะหส์ภาพโรงเรียนดว้ยวิธี SWOT Analysis  เป็นแนวในทางการก าหนดวิสัยทัศน ์
พนัธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมายและก าหนดตวัชีว้ดัความส าเร็จ เพิ่มเติมในดา้นคณุภาพผูเ้รียนและดา้นการจดั
การศึกษา ในการจดัท าโครงการ กิจกรรม รองรบัเพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสากล น าเสนอผ่านการพิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า       และผู้แทนจากชุมชนและขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

โรงเรียนขอขอบคณุทุกท่านที่มีส่วนช่วยใหแ้ผนพฒันาคณุภาพการศึกษาฉบบันีส้  าเร็จลลุว่งบรรล ุ      
ตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นเอกสารที่มีคุณค่าต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคณะครู 
บุคลากรและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนจะร่วมมือปฏิบติัตามสิ่งที่ก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบบันีจ้นส าเรจ็  
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

__________________________ 
(นายสุวิชา  จอประยูร) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนราษฎร์นิยม 

 

__________________________ 
(นางสุภาวดี  น้ำหอมจันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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ประกาศเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 – 2568 

โรงเรียนราษฎร์นิยม 
------------------------------------------------------------- 

 ตามที่คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน พร้อมคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม            
ประจำปีการศึกษา 2565 - 2568 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2565 โดยได้ร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์         
สรุปออกมาเป็นกลยุทธ์เพื ่อแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา                           
ของโรงเรียนราษฎร์นิยม ให้ก้าวหน้าตามเป้าหมายที่วางไว้ทั้ง 4 ปี ในการดำเนินการทุกคณะได้มี ส่วนร่วม             
และเสนอปัญหาพร้อมทั้งแนวทางแก้ไขเป็นไปอย่างดียิ่ง จนกระทั่งได้สรุปนำเสนอผ่านความเห็นชอบในที่
ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนราษฎร์นิยม เรียบร้อยแล้ว 
 ข้าพเจ้าในฐานะประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนราษฎร์นิยม จึงขอเป็นตัวแทน            
ของคณะกรรมการประกาศให้ทราบว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 - 2568 ฉบับนี้  
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดียิ่งในการ
นำไปเป็นแผนแม่บทเพ่ือทำแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไป 
 
 
  
      ลงชื่อ ……………………………………………………. 
             (นายสุวชิา  จอประยูร) 
                      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               โรงเรียนราษฎร์นิยม 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
 
คำนำ ก 
คำประกาศเห็นชอบพิจารณาให้ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนราษฎร์นิยม 
สารบัญ ค 
 ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนราษฎร์นิยม  20 
 ส่วนที่ 3 วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 46 
 ส่วนที่ 4 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 49 
 ส่วนที่ 5 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 58 
ภาคผนวก 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- คำสั่งโรงเรียนราษฎร์นิยม ที่  18/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 - 2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ข้อมูลทั่วไป 
 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนราษฎร์นิยม 
ที่อยู่ 48/14 หมู่ 6 ตำบลราษฎร์นิยม อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 11150 
สังกัด สพฐ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
โทรศัพท์ 0-2985-5662  
โทรสาร 0-2985-5661 
เว็บไซต์ http://www.radniyom.ac.th 
E-mail : radniyom.school@gmail.com 
Facebook www.facebook.com/ratniyomschool 
เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 6 
เขตพื้นที่บริการ ตำบลราษฎร์นิยม ตำบลไทรใหญ่ และตำบลคลองขวาง 

 
 
ประวัติความเป็นมาและสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 โรงเรียนราษฎร์นิยม ตั้งอยู่เลขที่ 48/14 หมู่ที่ 6 ตำบลราษฎร์นิยม อำเภอไทรน้อย จังหวัด
นนทบุรี  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2519 ณ บริเวณท่ีดินของวัดราษฎร์นิยมใน        เนื้อ
ที่ดิน จำนวน 103 ไร่ ปัจจุบัน เนื้อท่ีคงเหลือจำนวน 35 ไร่ โดยแบ่งให้วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี จำนวน  56 ไร่ 
และองค์การบริหารส่วนตำบลราษฎร์นิยมจำนวน 5 ไร่ เป็นถนนและลำคลองสาธารณะจำนวน 7 ไร่ โดยพระ
ครูประชาธรรมนาถ (แฉ่ง ฐานงฺกโร) อดีตเจ้าอาวาสวัดราษฎร์นิยม พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้
ดำเนินการขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนจากกรมสามัญศึกษา โดยมีนายธนุส  อิศรางกูร ณ อยุธยา อดีตนายอำเภอไทร
น้อย เป็นประธานในการเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2519 มีผู้บริหารทั้งหมดจำนวน 18 คน สำหรับคน
ปัจจุบันคือ นางสาวสุภาวดี  น้ำหอมจันทร์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม  
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เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

 
คบเพลิง  หมายถึง   ความรู้ 
รวงข้าว  หมายถึง   ชีวิต 

 
อักษรย่อ ร.ย. 

ร  หมายถึง รักการเรียนรู้ 
ย  หมายถึง อยู่อย่างผู้มีคุณธรรม 

ปรัชญาของโรงเรียน 
นตฺถิปญฺญาสมา  อาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

สีประจำโรงเรียน 
เขียว – ดำ 
สีเขียว หมายถึง      ความอุดมสมบูรณ์ 
สีดำ หมายถึง      ความมั่นคง  หนักแน่น 

 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

ชมพูพันธุ์ทิพย์ 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักความเป็นไทย  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม นำความรู้สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21” 

เอกลักษณ์ 
 บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
อัตลักษณ์ 
 รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง 
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ค่านิยม  
การมุ่งเน้นความสำเร็จ (Focus on success) 
การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง (Management by fact) 
การมุ่งเน้นที่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนราษฎร์นิยม  
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
ซื่อสัตย์สุจริต   มุ่งม่ันในการทำงาน 
มีวินัย    รักความเป็นไทย 
ใฝ่เรียนรู้   มีจิตสาธารณะ 
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แผนที่โรงเรียนราษฎร์นิยม 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile) โรงเร ียนราษฎร์น ิยมแบ่งประเภทบุคลากร               
ออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย 

- ผู้บริหาร 
- ครูประจำการ 
- ครูอัตราจ้าง และครูต่างชาติ 
- ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 

สามารถจำแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท 

ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนบุคลากรคิดเป็นร้อยละ (%) 

ผู้บริหาร  2 4.65 

ครูประจำการ 20 46.51 

ครูอัตราจ้าง และครูต่างชาติ 15 34.88 

ครูธุรการ 1 2.33 

ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว 5 11.63 

รวม 43 100.00 
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กราฟที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนบุคลากร (%)  
 

 
 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนบุคลากรคิดเป็นร้อยละ (%) 

ปริญญาเอก 0 0.00 

ปริญญาโท 8 18.61 

ปริญญาตรี 31 72.09 

ต่ำกว่า ปริญญาตรี 4 9.30 

รวม 43  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
5%

ครูประจ าการ
46%ครูอัตราจ้าง และครูต่างชาติ

35%

ครูธุรการ
2%

ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ช่ัวคราว
12%

ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูอัตราจ้าง และครูต่างชาติ ครูธุรการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว
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กราฟที่ 2 แสดงร้อยละของจำนวนบุคลากรตามวุฒิการศึกษาสูงสุด (%) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาเอก
0%

ปริญญาโท
19%

ปริญญาตรี
72%

ต่ ากว่า ปริญญาตรี
9%

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่า ปริญญาตรี
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ข้อมูลนักเรียน 
 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น  
ระหว่างปีการศึกษา 2563 - ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียน 
 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ม.1 103 101 100 

ม.2 91 95 99 

ม.3 86 96 91 

ม.4 130 64 60 

ม.5 64 97 45 

ม.6 52 58 70 

รวม 526 511 465 
 

 
 

กราฟที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น  
ระหว่างปีการศึกษา 2563 - ปีการศึกษา 2565 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ  4  หลัง  ได้แก่   อาคารเรียน  2 หลัง  อาคาร General  Shop (3 units)  
จำนวน  3  หลัง  หอประชุม  จำนวน 1 หลัง 
    จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  17  ห้องเรียน  แบ่งเป็น  
  -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  =  3 : 3 : 3 
  -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  =  2 : 3 : 3 
 2. อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่   
  - อาคารเรียน แบบ 216 ค    จำนวน  1  หลัง 
  - อาคารแบบ  216 ล   จำนวน  1  หลัง 
  - หอประชุมแบบ  100/27  จำนวน  1  หลัง 
  - อาคาร General Shop (3 units) จำนวน  1  หลัง 
  - โรงอาหาร    จำนวน  1  หลัง 
  - บ้านพักครูใหญ่    จำนวน  1  หลัง 
  - บ้านพักครู    จำนวน  7  หลัง 
  - บ้านพักนักกีฬาหญิง     จำนวน  1  หลัง  
 3. ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด  17  ห้อง ได้แก่ 
  - ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา  จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรีไทย) จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องศูนย์การเรียนรู้การงานอาชีพ  จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จำนวน  2  ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องอินทนิล    จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องราชพฤกษ์    จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  2  ห้อง 
  - ห้องสมุดดิจิตอล   จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องศูนย์เรียนรวม   จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง 
  - ห้องนาฏศิลป์    จำนวน  1  ห้อง 
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 4. พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่ 
  - สนามกีฬาบาสเกตบอล/เปตอง 
  - ลานกิจกรรม 
  - หอประชุมโรงเรียน 
  - สนามกีฬาฟุตซอล 
  - อาคารสนามกีฬาในร่มและลานกีฬาด้านยาเสพติด 
ผลงานเด่นของโรงเรียน 
ปีการศึกษา  2555 
 - ต้นแบบโรงเรียนในฝัน  (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) 
 - รางวัลมาตรฐานการศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ  4 ดาว 
ปีการศึกษา  2556 
 - โรงเรียนได้รับป้ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสนองพระราชดำริตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช               
            อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
 - นายอานนัท์  รางแดง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  สอบชิงทุนแลกเปลี่ยนนักเรียนที่ เมืองยอร์ค   
             ประเทศอังกฤษ 
 - โรงเรียนอนุรักษ์พลังงานสถานศึกษาดีเด่น ระดับ 5 ดาว 
ปีการศึกษา  2557 
 - โรงเรียนเป็นศูนย์การแข่งขันจัดงานศิลปหัตถกรรมระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  ประเภทการ  
             แข่งขันวงดนตรีลูกทุ่งประเภท  ก และวงดนตรีลูกทุ่งประเภท  ข ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม  2557 
 - ประกวดแต่งเพลง  ร้องเพลงรณรงค์  การขับข่ีปลอดภัย  ชมรมขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา ตัวแทน  
             ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  รางวัลชมเชย  ระดับประเทศ  ได้แก่ นายก้องภพ  แต้ภักดี,  
     นายธนกร  บุญกลาง และนายวรรธนะ  ชีพอยู่ยืน 
ปีการศึกษา  2558 
 - รางวัลชนะเลิศ  ประเภทเครื่องแต่งกายจากวัสดุเหลือใช้ จากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             จังหวัดนนทบุรี 
 - โรงเรียนต้นแบบรักษ์สิ่งแวดล้อม จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
ปีการศึกษา  2559 
 - รางวัลชนะเลิศการจัดนิทรรศการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมประเภทสถานศึกษา ประจำปี 2559 จาก 
             เทศบาลนครนนทบุรี 
 - รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ 3 ดาว ประจำปีการศึกษา  2559 จากการไฟฟ้านครหลวง 
 - รางวัลชมเชยโรงเรียนต้นแบบปลอดขยะ  ประจำปี  2559  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3  
 - ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย ประจำปี  2559  ระดับดี  จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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 - มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O - NET )  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2559   
             วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  เป็นอันดับที่ 9 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
             เขต 3 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  3 
 - มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2559   
             วิชาภาษาไทย  เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ  4  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
 - มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ปีการศึกษา 2559   
             วิชาสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ  4  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษา เขต 3 
 - มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ปีการศึกษา   
             2559  วิชาสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  จากสำนักงาน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
ปีการศึกษา  2560 
 - รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประจำปี  2560  ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  ระดับทองแดง  
             จากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - ผ ่านการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา ( Integrity and  
             Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2559  จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
             มัธยมศึกษา  เขต 3 
 - รางวัลเหรียญทอง ด้านการบริหารจัดการขยะ ตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
             ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีการศึกษา  2560  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
 - รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ 3 ดาว ประจำปีการศึกษา 2560 จากการไฟฟ้านครหลวง 
ปีการศึกษา  2561 

- นางกรชนก  สุตะพาหะ รางวัลเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ด้านบริหารจัดการ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านบริหารจัดการ จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นางกรชนก  สุตะพาหะ รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นางกรชนก  สุตะพาหะ รางวัลเป็นผู้ปฏิบัติงานมีผลงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561               
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

- นางศรีลา  คลังนุช “ผู้บริหารดีเด่น ครูดีเด่น และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 2561 เนื่องใน  
งานวันครู ครั้งที่ 63 พ.ศ. 2562  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 

- นางสาวสุชาดา  สังข์เสือโพธิ์ รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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- นายปัญญา  ดำสุวรรณ ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 62 พ.ศ. 2561 จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 

- นางสาวอนงค์  หางแก้ว ได้รับรางวัลครูดีเด่น  เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 62 พ.ศ.2561 จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

- นางวารุณี  บรรจง ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เนื่องในงานวันครู   
ครั้งที่ 62 พ.ศ. 2561 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

- โรงเรียนราษฎร์นิยม ได้รับโล่เป็นต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “ระดับ 3 ดาว”  โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจราชการส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
จากสำนักงานคณะกรรามการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- โรงเรียนราษฎร์นิยม สถานศึกษาได้รับโล่รางวัล ที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก สมควรได้รับ
รางวัล IQA AWARD  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2561 

- โรงเรียนราษฎร์นิยม รางวัลชนะเลิศถ้วยรวมคะแนนพิธีเปิด กองเชียร์ พาเหรด กลุ่ม 2 (โรงเรียนขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง ขนาดเล็ก) การแข่งขันกรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี “อบจ.นนท์เกมส์” 

- โรงเรียนราษฎร์นิยม โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ยภาษาไทยระดับสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง 3 ปี 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

- เด็กหญิงพิมพ์ชนก  เย็นลับ ผ่านการคัดเลือกนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด ประเภทนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปีการศึกษา 2561  

- นางสาวจุฑามาส  มัลลิกมาลย์ ผ่านการคัดเลือกนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด ประเภทนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปีการศึกษา 2561 

- นายสิทธิโชค  นรจีน ได้รับรางวัลชนะเลิศ วิ่ง 1,500 เมตร รุ่นอายุ 18 ปี ชาย การแข่งขันกรีฑา        
จังหวัดนนทบุรี  

- นายสุริยะ ดิษเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศพุ่งแหลน รุ่นอายุ 18 ปี ชาย การแข่งขันกรีฑาจังหวัดนนทบุรี 
- เด็กหญิงจุฑาภรณ์  อุปเทพ, เด็กหญิงภัทรานิษฐ์  คล้ายวงษ์, เด็กหญิงสุชาวดี  นาคบุญยงค์,           

เด็กหญิงสุธิตา  พานทอง  และเด็กหญิงเกวลิน  การอ้วน รางวัลเหรียญทองระดับชาติ  การประกวดเพลง
คุณธรรม ม.1 - ม.3 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน   
ครั้งที่ 68 ปีการศึกษา 2561 
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ประจำปีการศึกษา 2562 
- โรงเรียนราษฎร์นิยมเป็นโรงเรียนต้นแบบภายใต้โครงการ Teams For Education (TFE) สถานศึกษานำ

ร่องในการพัฒนารูปแบบแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2562 

- โรงเรียนราษฎร์นิยมเป็นสถานศึกษาต้นแบบการฝึกประสบการณ์นิเทศการศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ รุ่นที่ 14/2562 หน่วยพัฒนาภาค
กลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 17 มกราคม - 5 กุมภาพันธ์ 2563สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- โรงเรียนราษฎร์นิยม ได้รับการสนับสนุนโครงการสร้างรากแก้วทางการเงินอย่างยั่งยืนจังหวัดนนทบุรี และ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนนทบุรี (คฐจ.นนทบุรี) 

- โรงเรียนราษฎร์นิยมได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ประจำปี 2562 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

- รางวัลเหรียญทองแดงการประกวดละครคุณธรรม ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 69 ประจำปีการศึกษา 2562 ระหว่าง วันที่ 7-9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

- รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการแสดงตลก  ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 69 ประจำปีการศึกษา 2562 ระหว่าง วันที่ 7-9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

ประจำปีการศึกษา 2563 
- รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการแสดงตลก  ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาค

ตะวันออก ครั้งที่ 69 ประจำปีการศึกษา 2562 ระหว่าง วันที่ 7-9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
- โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี เริ่มได้ที่ใจเรา” ระดับดีมาก  วันที่ 21 ธันวาคม 2563 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 
- โรงเรียนดีไมม่ีอบายมุข ปีการศึกษา 25 (ปีที่ 10) 16 มกราคม 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
- การประกวดบรรยายธรรม จังหวัดนนทบุรี ประจำปีการศึกษา 2563 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 จังหวัดนนทบุรี 
- โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 ศูนย์อบรมเยาวชนจังหวัดนนทบุรี 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 4 ดาว ปีการศึกษา 2563 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศกีฬาฟุตบอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน  18 ปี รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัดนนทบุรี  

วันที่ 25 กันยายน 2563 จังหวัดนนทบุรี 
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 กีฬาฟุตบอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ประจำปี 2563 รอบคัดเลือกตัวแทน

เขตการแข่งขันภาค 1 วันที่ 14 ธันวาคม 2563 ตัวแทนจังหวัดนนทบุรีเข้าแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ระดับภูมิภาค 
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- นางสาวสุชาดา สังข์เสือโพธิ์ รางวัลครูดี ไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 (ปีที่ 10) วันที่ 16 ม.ค. 64สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นางสาวสุชาดา สังข์เสือโพธิ์ รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร วันที่ 16 มี.ค. 64สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

- นางสาวรัตนาพร  โนนสูง รางวัลครูดี ไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 (ปีท่ี 10) วันที่ 16 ม.ค. 64สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นางสาวชลธิชา  ชตานนท์ รางวัลครูดี ไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 (ปีที่ 10) วันที่ 16 ม.ค. 64สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นางสาวสุพัตรา ลามพัฒน์ รางวัลครูดี ไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 (ปีที่ 10) วันที่ 16 ม.ค. 64สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นายปิยวัฒน์ อัครพรกุลฉัตร์ รางวัลครูดี ไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 (ปีที่ 10) วันที่ 16 ม.ค. 64 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นายสมชาย  บรรจง รางวัลครูผู้สอนดีเด่น วันที่ 16 ม.ค. 64 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล รางวัลครูในใจศิษย์ครั้งที่ 17  วันที่ 16 ม.ค. 64 มหาวิทยาลัยนอร์ท กรุงเทพ 
- นางสาวพรรณทิวา  บุญเครือบ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนประกวดบรรยายธรรม วันที่ 6 ก.พ. 63 จังหวัดนนทบุรี 
- นางสาวชนินทร์นุช  เศรษฐ์ศักดา รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 16 มี.ค. 64 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นายธีระ  เปรมสกุล รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน วันที่ 16 มี.ค. 64 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นางสาวรัตนาพร  โนนสูง รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน วันที่ 16 มี.ค. 64 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นางสาวหัชชพร  อินทร์รจนา รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน วันที่ 16 มี.ค. 64 สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นางสาวอภิญญา  ปัญญานาย รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน วันที่ 16 มี.ค. 64 สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นางสาวอิษยา  อนุปัญญาวัฒน์ รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน วันที่ 16 มี.ค. 64 สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นางสาวชลธิชา  ชตานนท์ รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน วันที่ 16 มี.ค. 64 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
- นายศรันยู  ก้านอินทร์ รางวัลครูผู้สอนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน ห้องเรียนออนไลน์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรมนิเทศห้องเรียนออนไลน์การจัดการเรียนรู้ วันที่ 15 มีนาคม 2564 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
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- นายนวพล  นวลสนอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาทุ่มน้ำหนัก กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 42 ประจำปี 2563 รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัดนนทบุรีและไปแข่งขันรอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขัน
กีฬาเขตท่ี 1 ณ จังหวัดอ่างทอง 

- นายรัตนศาล  เพ็ญสงคราม ชนะเลิศการแข่งขันกีฬาพุ่งแหลน กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 
ประจำปี 2563 รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัดนนทบุรีและไปแข่งขันรอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาเขต
ที่ 1 ณ จังหวัดอ่างทอง 

- นางสาวจุฑาภรณ์  อุปเทพ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ช่วงชั้นที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นการประกวด
บรรยายธรรม จังหวัดนนทบุร ี

- นางสาวปภาวรินทร์  โมลิยกุล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ช่วงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายการ
ประกวดบรรยายธรรม จังหวัดนนทบุรี 

- นางสาวปิ่นแก้ว  ศรีลาชัย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ช่วงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายการประกวด
บรรยายธรรม จังหวัดนนทบุรี 

- นางสาวจุฑาภรณ์  อุปเทพ รางวัลชมเชย ช่วงชั้นที่ 3 ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น การประกวดบรรยายธรรม 
ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค 1 

- นางสาวปภาวรินทร์  โมลิยกุล รางวัลชมเชย ชว่งชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การประกวดบรรยาย
ธรรม ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค 1 

- นางสาวปิ่นแก้ว  ศรีลาชัย รางวัลชมเชย ช่วงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การประกวดบรรยายธรรม 
ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค 1 

ประจำปีการศึกษา 2564 
- รางวัลสถานประกอบการ สถานศึกษาสะอาด ปลอดภัยป้องกันโรค COVID-19 ประเภท สพฐ. ผ่านมาตรฐาน 

วันที่ 21 พ.ค. 2564 กรมอนามัย 
- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โรงเรียนในสังกัดตามโครงการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 23 ก.ค. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
- โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  ในการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

ร่วมกับภาคีเครือข่าย ประจำปีการศึกษา 2564 วันที่ 28 ก.ย. 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- รางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว วันที่ 30 ก.ย. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี 

- รางวัลผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึนต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา วันที่ 20 ต.ค. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

- รางวัลผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี / Best Moral Project ที่เป็นเลิศ วันที่ 20-21 ธ.ค. 2564 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
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- รางวัลสถานศึกษาพอเพียงยั่งยืน วันที่ 10 มี.ค. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
- นางสาวสุภาวดี น้ำหอมจันทร์ ได้รับรางวัลผู้บริหารดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของ

แผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท ประจำปี 2564  วันที่ 13 ส.ค. 2564 มูลนิธิครูดีแห่งแผ่นดิน 
- นางสาวสุชาดา สังข์เสือโพธิ์ รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของ

แผ่นดิน ปีการศึกษา 2564 วันที่ 25 ส.ค. 2564 มูลนิธิครูดีแห่งแผ่นดิน 
- นางสาวสุชาดา สังข์เสือโพธิ์ เป็นผู้มีผลงานการจัด การเรียนรู้ Active Learning ที่ประสบผลสำเร็จและเป็น

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ปีการศึกษา 2564 วันที่ 28 ก.ย. 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- นางสาวรัตนาพร โนนสูง ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 3 ส.ค. 2564  มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นายศรันยู  ก้านอินทร์ ได้เข้าร่วมและผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาแชร์สื่อ ประเภทสื่อ
คลิปวิดิโอ วันที่ 6 ส.ค. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

- นางสาวอนงค์ หางแก้ว ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 13 ส.ค. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางสายฝน เริงศาสตร์ ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 13 ส.ค. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางสาวชนินทร์นุช เศรษฐ์ศักดา ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 14 ส.ค. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางสาวสลิล  โรจน์วรดิตถ์ ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  รูปแบบออนไลน์
สำหรับครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 14 – 15 ส.ค. 2564สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นางสาวอิษยา อนุปัญญาวัฒน์ ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 21 ส.ค. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางสาวสุภาพร  ทองคำ ได้รับรางวัล ครูรางวัลระดับ เพชร กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านระดับ
มัธยมศึกษา  วันที่ 24 ส.ค. 2564  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

- ว่าที ่ร.ต.นฤปนาถ ส่วนบุญ  ได้รับรางวัล ครูรางวัลระดับ เพชร กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านระดับ
มัธยมศึกษา วันที่  24 ส.ค. 2564  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

- นายวรพงษ์ มีกลิ่นหอม ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่  28 ส.ค. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางสาวสลิล  โรจน์วรดิตถ์ ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 1 ก.ย. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 5 ก.ย. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
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- นางสาวพัชราภรณ์ เจริญผล ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 17 ก.ย. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางสาวสลิล โรจนว์รดิตถ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง สื่อการสอนต่อต้านการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา 2564 วันที่ 5 ต.ค. 
2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

- นางสาวอารียา  หมทอง ได้รับรางวัลเหรียญเงิน สื่อการสอนต่อต้านการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา 2564 5 ต.ค. 2564 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

- นางสาวประทิน กิจกระจ่าง เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานและการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับประเทศ วันที่ 
10 ธ.ค. 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- นางสาวชลธิชา ชตานนท์ ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาท วันที่ 31 ธ.ค. 2564 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

- นางสาวอนงค์ หางแก้ว ได้รับรางวัล ประเภทครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี วันที่ 16 ม.ค. 2564 จังหวัดนนทบุรี 

- นางสาวพรรณทิวา บุญเครือบ เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ช่วงชั้นที่ 3 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น การประกวดบรรยายธรรม จังหวัดนนทบุรี วันที่ 17 ก.พ. 2564 จังหวัดนนทบุรี 

- เด็กหญิงพัชรดา  สมสวาท นักเรียนรางวัล ระดับเพชร กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านระดับมัธยมศึกษา 
วันที่ 24 ส.ค. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

- เด็กหญิงพัชรชานันท์ ชะลอเดช นักเรียนรางวัล ระดับเพชร กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านระดับ
มัธยมศึกษา วันที่ 24 ส.ค. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

- เด็กหญิงน้ำเย็น จิตตะสิริ นักเรียนรางวัล ระดับเพชร กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านระดับมัธยมศึกษา วันที่ 
24 ส.ค. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

- นายภูดิศร ทุเรียนงาม ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมคลิปสั้นต่อต้านการทุจริต โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี 2564 วันที่ 5 ต.ค. 
2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

- นายรัตพล สานนท์ นายธนภัทร สุรินทร์ นางสาวชลธิชา แสงชัน นางสาวสุชาวดี นาคบญุยงค์ เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานและการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ระดับประเทศ วันที่ 10 ธ.ค. 2564 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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- เด็กหญิงรรรรรร  สลักคำ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ช่วงชั้นที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
การประกวดบรรยายธรรม จังหวัดนนทบุรี ประจำปี พ.ศ. 2565 วันที่ 17 ก.พ. 2565 จังหวัดนนทบุรี 
นางสาวดาริกา สวายประโคน ได้รับรางวัลชมเชย ช่วงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การประกวด
บรรยายธรรม จังหวัดนนทบุรี ประจำปี พ.ศ. 2565 วันที่ 17 ก.พ. 2565 จังหวัดนนทบุรี 
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ส่วนที่  2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนราษฎร์นิยม 

• การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 โรงเรียนได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเช่น นักเรียน ผู้ปกครอง           
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาโรงเรียน  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  2.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนพิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส(opportunities) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค(Threats) 

1. หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา และชุมชนให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษาของโรงเรียน 

2. มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีศักยภาพความพร้อม 
ในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

3. แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมี
คุณภาพ 

1. .ผู้ปกครองสนับสนุนนักเรียนให้เรียนต่อโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียง 

2. มีแหล่งอบายมุขใกล้โรงเรียน เช่น ร้านเกมคอมพิวเตอร์-   
ออนไลน์ สนุกเกอร์ เป็นต้น 

3. นักเรียนที่เข้าเรียนขาดทักษะด้านการอ่านคล่อง                     
เขียนคล่อง และคิดวิเคราะห์เป็นจำนวนมาก 

4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีรายได้น้อยเป็นส่วน
ใหญ ่

5. ครอบครัวแตกแยก นักเรียนอยู่ในความปกครองของ              
ญาติพ่ีน้อง เป็นส่วนใหญ่ 

6. นักเรียนค้างชำระเงินบำรุงการศึกษาจำนวนมาก 
7. จำนวนนักเรียนลดน้อยลง  

 
 
 
 
 
 
 



21 

 
 

  2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน การบริการและคุณลักษณะของผู้เรียนบุคลากรการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการสรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง(Strength) ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน(Weakness) 

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ 
2. มีพ้ืนที่กว้าง เหมาะสำหรับทำกิจกรรมของโรงเรียน 
3. มีครู บุคลากร ครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระ 
4. ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน มีเครื่องปรับอากาศทุกห้องเรียน 

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
5. มีสื่อ อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
6. มีห้องปฏิบัติการครบทุกกลุ่มสาระ 
7. จำนวนนักเรียนเหมาะสมกับจำนวนครูและสามารถดูแล 

นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
8. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
9. งานพยาบาลให้บริการครอบคลุม ตามมาตรฐานงาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียน     
ได้ทันท่วงที 

10. งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมเพียงพอ 
11. หลักสูตรสถานศึกษาสนองต่อนโยบายต่างๆ เหมาะสม        

ต่อผู้เรียน 
12. มีระบบ กำกับ ติดตาม นิเทศ มีประสิทธิภาพ 
13. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ จัดทำทุกปีและครบถ้วน 

1.สถานที่ตั้งของโรงเรียนห่างไกลจากตัวเมืองศูนย์ 
   ราชการ หน่วยงานทางการศึกษา 
2.ขาดครูแนะแนวและครูบรรณารักษ์ที่จบตรงตาม 
   วุฒิการศึกษา สาขาวิชา และทำงานไม่ต่อเนื่อง 
3.ห้องสมุดมีหนังสือไม่หลากหลาย ไม่ทันสมัย ระบบ 
   เทคโนโลยียังไม่สมบูรณ์ 
4.นักเรียนติด 0 ร มส. จำนวนมาก และข้ามปี 
   การศึกษา 
5.นักเรียนขาดจิตสำนึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.ครูขาดประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนตาม 
  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  

  จากการวิเคราะห์ตนเอง พบว่าส่วนที ่เป็นจุดแข็งกับโอกาสเป็นสถานการณ์ที ่ได้เปรียบมากที่สุด         
เพราะประกอบไปด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอกและจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้คำย่อว่ากลยุทธ์  ภายนอกเอ้ือและ
ภายในเด่น ถือเป็นสถานการณ์ดาวรุ่ง คือใช้จุดแข็งประสานกับโอกาสที่จะเกิดขึ้นจากภายนอกมาสนับสนุนกลยุทธ์
ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทันสมัยในระบบคุณภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  เช่น ความ
ร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองให้การสนับสนุนในด้านการบริหารจัดการ การ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา มีปัจจัยทางด้านโครงสร้าง และนโยบายที่ดี การให้บริการ และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และร่มรื่น 
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 3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ( 2554 – 2558 ) จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
โรงเรียนราษฎร์นิยม  อำเภอไทรน้อย  จังหวัดนนทบุรี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
( ประถมศึกษา และ/ หรือมัธยมศึกษา ) 

น้ำหนัก 
( คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.73 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 8.35 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.93 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 9.21 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.87 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 6.00 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.92 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
                วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน     
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ 
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 80.41 ดี 
              สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80  คะแนนขึ้นไป    ใช่   ไม่ใช่ 
              สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้  จากท้ังหมด 12 ตัวบ่งบ่งชี้     ใช่   ไม่ใช่ 
              สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช ่  ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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   4. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2565 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการ
ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้ แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและเตรียมการสำหรับ  การตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและระบบ
ประกันคุณภาพ โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงได้ปรับมาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
 โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนราษฎร์นิยม เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน ปีการศึกษา 2565 และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2565 
 

 
 

 
(นางสาวสุภาวดี  น้ำหอมจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
*************************** 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ  (ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  (ระดับ 4) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ดีเลิศ  (ระดับ 4) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 88.00 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ 86.00 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80.00 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 94.00 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80.00 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 95.00 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95.00 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 93.00 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 95.00 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 95.00 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 93.00 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 92.00 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 93.00 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 95.00 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 93.00 

6) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ร้อยละ 93.00 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับ ดีเลิศ 
 
 
 



37 

 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2565  (ต่อ) 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 85.00 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90.00 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 92.00 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ร้อยละ 90.00 

5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

รอ้ยละ 92.00 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม 

ปีการศึกษา 2565 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม 
มาตรฐานการจัดการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม แบ่งออกเป็น 3 มาตรฐาน 21 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  มี 10 ตัวชี้วัด 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 6 ตัวชี้วัด 

          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด 
ซึ่งมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการกำหนดคะแนน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน มี 10 ตัวชี้วัด (40.0 คะแนน) 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  (4.0 คะแนน) 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา  (4.0 คะแนน) 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  (4.0 คะแนน) 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (5.0 คะแนน) 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  (4.0 คะแนน) 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  (4.0 คะแนน) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  (4.0 คะแนน) 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  (4.0 คะแนน) 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  (4.0 คะแนน) 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  (3.0 คะแนน) 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด (25.0 คะแนน) 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน (4.0 คะแนน) 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (5.0 คะแนน) 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  (4.0 คะแนน) 
4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (4.0 คะแนน) 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ  (4.0 คะแนน) 
6) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การเรียนรู้  (4.0 คะแนน) 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด  (35.0 คะแนน) 
1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

(7.0 คะแนน) 
2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (7.0 คะแนน) 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  (7.0 คะแนน) 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

(7.0 คะแนน) 
5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

(7.0 คะแนน) 
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คำอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม 
 เพื่อให้การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนราษฎร์นิยม  โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น  3 มาตรฐาน 21 
ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  มี 10 ตัวชี้วัด 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 6 ตัวชี้วัด 

          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด 
มีรายละเอียดของคำอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน มี 10 ตัวชี้วัด (40.0 คะแนน) 

คำอธิบาย 
     คุณภาพของผู้เรียน พิจารณาได้จากสิ่งต่อไปนี้ คือ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ

การคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นอกจากนี้
คุณภาพของผู้เรียนยังต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมซึ่ง
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   4.0 

2) 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา   

4.0 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม   4.0 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร   5.0 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   4.0 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี   4.0 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด   4.0 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย   4.0 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   4.0 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสงัคม   3.0 
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เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ 

เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน   
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   

100.00 88.00 4.0 3.5 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

100.00 86.00 4.0 3.4 5 
(ยอดเยี่ยม) 

3 
(ดี) 
 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   100.00 80.00 4.0 3.2 5 
(ยอดเยี่ยม) 

3 
(ดี) 

4) ผู ้ เร ียนมีความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   

100.00 94.00 5.0 4.7 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

100.00 80.00 4.0 3.2 5 
(ยอดเยี่ยม) 

3 
(ดี) 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ   

100.00 95.00 4.0 3.8 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

7) ผู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะและค่าน ิยมท ี ่ด ีตามที่
สถานศึกษากำหนด   

100.00 95.00 4.0 3.8 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   100.00 93.00 4.0 3.7 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

9) ผู ้เร ียนมีการยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย   

100.00 95.00 4.0 3.8 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   100.00 95.00 3.0 2.9 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด (25.0 คะแนน) 
คำอธิบาย 

           ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของโรงเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีกระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปีการศึกษา และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการใน
การกำหนดโครงสร้าง ระบบการบริหารจัดการและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส
และมีกลยุทธ์ ที่สามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการ
จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ดีและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งประกอบด้วย การมีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และการมีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดประสิทธิผล โดยผู้บริหารสถานศึกษามี
กระบวนการในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
4.0 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  5.0 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4.0 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   4.0 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
4.0 

6) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้  

4.0 
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เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ 

เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย 

1) ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีกระบวนการในการ
กำหนดเป้าหมาย ว ิส ัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

100.00 93.00 4.0 3.7 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

2) ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

100.00 92.00 5.0 4.6 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

100.00 93.00 4.0 3.7 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

100.00 95.00 4.0 3.8 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

5) ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษาม ีกระบวนการจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

100.00 93.00 4.0 3.7 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

6) ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้   

100.00 93.00 4.0 3.7 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด (35.0 คะแนน) 
คำอธิบาย 

           ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อบรรลุเป้าหมายพัฒนาคุณภาพ ซึ่ง
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตได้  กระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แล้ว
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ชื่อตัวชี้วัด คะแนน 
1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
7.0 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 7.0 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   7.0 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   7.0 
5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้   
7.0 

 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ 

เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมา
ย 

1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้   

100.00 85.00 7.0 6.0 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

100.00 90.00 7.0 6.3 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   100.00 92.00 7.0 6.4 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   

100.00 90.00 7.0 6.3 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

5) ผู ้สอนมีกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้   

100.00 92.00 7.0 6.4 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 
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ส่วนที่  3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์  “มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักความเป็นไทย  
      ใส่ใจสิ่งแวดล้อม นำความรู้สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21” 
ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา  ไม่มี 
อัตลักษณ์  รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์   บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
    ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน  
5. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุน 
   การจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดี มีความเป็นไทย 
2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ  
5. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการของ

โรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้กำหนดแผนพัฒนาโรงเรียนโดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์        
อัตลักษณ์ นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา      
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3          
ในข้อที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทยวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึก ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ และอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลโลก 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสารได้ดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างสื่อนวัตกรรม 
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล(โรงเรียนมาตรฐานสากล) 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่  6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ประทับใจชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีความเชื่อมโยงของทุกองค์กร ได้แก่ สถานศึกษา ชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วม
คิดร่วมทำ  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ  รวมถึงความร่วมมือ                
ในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีและต่อเนื่อง 

2. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. มีระบบเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  มีความพร้อมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา  
4. ผู้เรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรม  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ

ทางกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
5. ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการทำงาน กระบวนการคิด โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
6. บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาและเรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
7. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่ที่เหมาะสม  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้
กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
พลโลก 

1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 82.00 84.00 86.00 1 ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 

1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 83.00 86.00 89.00 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และยกระดับ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

88.00 90.00 92.00 94.00 4 พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและ
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

1.2 ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

86.00 88.00 90.00 92.00 

1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 82.00 84.00 86.00 
1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 83.00 86.00 89.00 
1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 95.00 96.00 97.00 98.00 
1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

95.00 96.00 97.00 98.00 

1.8 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93.00 94.00 95.00 96.00 
1.10 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 95.00 96.00 97.00 98.00 
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มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 

 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

88.00 90.00 92.00 94.00 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
และมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

1.2 ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
ว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น      และ
แก้ปัญหา 

86.00 88.00 90.00 92.00 

1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 82.00 84.00 86.00 
1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 83.00 86.00 89.00 
1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 95.00 96.00 97.00 98.00 
1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

95.00 96.00 97.00 98.00 

1.8 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93.00 94.00 95.00 96.00 
1.9 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

95.00 96.00 97.00 98.00 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการ
สื่อสาร 
 
 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

88.00 90.00 92.00 94.00 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
และมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

1.2 ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

86.00 88.00 90.00 92.00 
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มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคบ์นพ้ืนฐานความเป็นไทย 

1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 82.00 84.00 86.00 1 ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 
 

1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

95.00 96.00 97.00 98.00 

1.8 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93.00 94.00 95.00 96.00 
1.9 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

95.00 96.00 97.00 98.00 

1.10 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 95.00 90.00 92.00 94.00 
- โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม  
 

1.2 ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

86.00 88.00 90.00 92.00 1 ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 
 

1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

95.00 96.00 97.00 98.00 

1.8 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93.00 94.00 95.00 96.00 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

1.10 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 95.00 90.00 92.00 94.00 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
และมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 95.00 96.00 97.00 98.00 
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มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดีต่อการศึกษาและอาชีพ 
 
 

1.9 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

95.00 96.00 97.00 98.00 1 ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 95.00 96.00 97.00 98.00 1 ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 

1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

95.00 96.00 97.00 98.00 

1.9 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

95.00 96.00 97.00 98.00 

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
บรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย ประทับใจ ชุมชน 

1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

95.00 96.00 97.00 98.00 5.พัฒนาสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ อย่างมี
ความสุขอย่างยั่งยืนสู่ชุมชน     1.10 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 95.00 90.00 92.00 94.00 

- โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

94.00 95.00 96.00 97.00 5.พัฒนาสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ อย่างมี
ความสุขอย่างยั่งยืนสู่ชุมชน     1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา

กำหนด 
95.00 96.00 97.00 98.00 

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้  

1.7 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 

95.00 96.00 97.00 98.00 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ



53 

 
 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 

 
 

 สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
- โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

93.00 95.00 97.00 99.00 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
 

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

92.00 
 

94.00 96.00 98.00 

2.6 ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

93.00 94.00 95.00 96.00 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ  

2.3 ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

93.00 94.00 95.00 96.00 3 พัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
93.00 
 
 

2.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มี  ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

95.00 96.00 97.00 98.00 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

2.3 ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

93.00 94.00 95.00 96.00 1 ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
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 พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้  
 

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

92.00 
 

94.00 96.00 98.00 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.5 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อ       การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

93.00 94.00 95.00 96.00 

- โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

2.6 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

93.00 94.00 95.00 96.00 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 

- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

93.00 95.00 97.00 99.00 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

92.00 
 

94.00 96.00 98.00 
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2.3 ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

93.00 94.00 95.00 96.00 ความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

2.5 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

93.00 94.00 95.00 96.00 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้
กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
พลโลก 

3.1 ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้                         ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

85.00 87.00 89.00 91.00 4 พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและ
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
 

3.2 ผู ้สอนมีกระบวนการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

90.00 91.00 92.00 93.00 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และยกระดับ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

3.2 ผู ้สอนมีกระบวนการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

90.00 91.00 92.00 93.00 4 พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและ
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

3.1 ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85.00 86.00 88.00 90.00 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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3.5 ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92.00 94.00 96.00 98.00 และมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการ
สื่อสาร 
 
 

3.4 ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 92.00 94.00 96.00 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
และมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ  
 

3.1 ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85.00 87.00 89.00 91.00 3 พัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 ผู ้สอนมีกระบวนการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
90.00 91.00 92.00 93.00 

3.3 ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 92.00 93.00 94.00 95.00 
- โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้
กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
พลโลก 
 

3.4 ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 91.00 92.00 93.00 4 พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและ
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
 

3.5 ผู ้สอนมีกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข ้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92.00 93.00 94.00 95.00 
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- โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคบ์นพ้ืนฐานความเป็นไทย 

3.1 ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85.00 87.00 89.00 91.00 1 ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 

-  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้  
 
 
 

3.2 ผู ้สอนมีกระบวนการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

90.00 91.00 92.00 93.00 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ 
สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

3.5 ผู ้สอนมีกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข ้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92.00 93.00 94.00 95.00 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
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ส่วนที่  5 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

   
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึก ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ และอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
       ความสามารถในการแข่งขัน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลโลก 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสารได้ดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างสื่อนวัตกรรม 
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิด  

และปฏิบัติจริง 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการประสิทธิภาพของ 
          การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล(โรงเรียนมาตรฐานสากล) 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
               การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ประทับใจชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

 
กระบวนการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลงังาน และสิ่งแวดล้อม 
5. โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
              ความสามารถในการแข่งขัน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการสื่อสาร  
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน 
2. โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการประสิทธิภาพ 
              ของการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
               การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รวมทั้งหมด 15 โครงการ 
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