
บทบาทและอำนาจหนาที่ของโรงเรียนราษฎร์นิยม 
โรงเรียนราษฎร์นิยมเป็นสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ภายใต้                  

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตามท่ีตามมาตรา ๓๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้สถานศึกษามีอำานาจ
หน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน 
ราชการ  

๒. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ีและ
ทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง  
ราชการ  

๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในราชการ
ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ไดร้ับ  
มอบอำนาจ  

๔. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขต
พื้นท่ีการศึกษา (คำส่ังหัวหน้า คสช. ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ ข้อ ๔ ให้เสนอต่อ กศจ.)  

๕. อำนาจหน้าที ่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  

๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ  คณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษาและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมท้ัง                  
งานอื่นๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

นอกจากนี ้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่ของ  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดบทบาและ 
อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาไว้ ดังนี้  

๑.  ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าท่ีเพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
 แห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

๒.  ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติ
 บุคคลสถานศึกษา  



๓.  ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแลบำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ ให้แก่  
 สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  
 คณะกรรมการ เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อำนวยการ
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว  

๔.  ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินท่ี                        
 ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ในนามนิติบุคคล
 สถานศึกษา 

๕.  ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อแจ้งให้              
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ เพื่อดำเนินการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินคดีโดยเร็ว  

๖.  สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษาตามท่ีไดร้ับ
 การกำหนดวงเง ิน และได้ร ับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 กำหนด ท้ังนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน  

๗.  สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู ่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน วงเงิน 
 งบประมาณที ่ได ้ร ับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที ่ระบุในข้อ ๖ ทั ้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ที ่ เลขาธ ิการ
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  

๘.  การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู ้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามท่ี ระเบียบ 
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู ้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ท่ี
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  

๙.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเลขาธิการ 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศกำหนด  

๑๐. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ตามข้อ ๔ ไว้เป็นหลักฐาน 
 และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 
 สถานศึกษานั้นสังกัดทราบทุกส้ินปีงบประมาณ  

๑๑. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
๑. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  

๑.๑ จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕  



๑.๒ จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๐  
๑.๓ บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙  
๑.๔ เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๐  
๑.๕ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๐  
๑.๖ ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. ๕๙  
๑.๗ พัฒนาบุคลากรนักเรียนด้านเทคโนโลยี ม. ๖๕-๖๖  

๒. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  
๒.๑ ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖  
๒.๒ เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี  
๒.๓ จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒  
๒.๔ ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด 

๓. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙)  
๓.๑ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  
๓.๒ บริหารกิจการสถานศึกษา  
๓.๓ ประสานระดมทรัพยากร  
๓.๔ เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
๓.๕ จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี  
๓.๖ อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
๓.๗ อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
๓.๘ ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕  


