
 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การจัดทำเอกสารคูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคลเลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทาง      

ในการดำเนินงานกลุมบริหารบุคคล ของคณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคลและจากประสบการณการทำงาน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออำนวยความสะดวกใหผูมาใชบริการไดรับทราบและเขาใจขั้นตอนของ การปฏิบัติงาน 

ในกลุมบริหารงานบุคคลไดอยางถูกตอง ท้ังนี้ไดแนบเอกสารแบบฟอรมและตัวอยางไวในคูมือ เลมนี้แลว  

คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาขั้นตอนรายละเอียดในคูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล 

เล มน ี ้จะเป นประโยชนแกท านผ ู  ใช บร ิการได บ างไม มากก็น อยและหากมีข อเสนอแนะใดๆ  เพ ิ ่มเติม   

กลุมบริหารงานบุคคลยินดี นอมรับและจักขอบพระคุณยิ่ง กลุมบริหารงานบุคคล  หวังเปนอยางยิ่งวา   คูมือการ

ปฏิบัติงานกลุมการบริหารงานบุคคลเลมนี้จะเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนราษฎรนิยม  ใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป 

 คณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล  

แนวคิดหลักในการบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริม  

ใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล

ใหเกิดความคลองตัว อิสระ ภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ

ความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนในสำคัญ  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปตาม  

หลักธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือสงเสริมบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีมีความ 

รับผิดชอบให เกิดผล สำเร็จตามการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  

3. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบ      

วินัยจรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  

4. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับ 

การยกยองเชิดชูเกียรติมี ความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของผูเรียนเปนสำคัญ  

ขอบขายภารกิจ  

1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง  

2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

4. วินัยและการรักษาวินัย  

5. งานออกจากราชการ  

งานกลุมบริหารงานบุคคล  

1. งานหัวหนากลุมการบริหารงานบคุคล  

2. งานสำนักงานบริหารงานบุคคล 

2. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง  

3. งานสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน และออกจากราชการ  

4. งานเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

5. งานสงเสริมขวัญกำลังใจแกบุคลากรในการปฎิบัติหนาท่ี  

6. งานวินัยและการรักษาวินัย  

7. งานออกจากราชการ  



1. งานหัวหนากลุมการบริหารงานบุคคล  

บทบาทและหนาท่ีของหัวหนากลุมงานบุคลากร มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. ดำเนินงานกลุมการบริหารงานบุคคล ใหถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามกฎระเบียบ ของราชการ 
2. สงเสริมบุคลากรในสถานศึกษา ใหมีความรู ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจท่ี

รับผิดชอบ 
3. สงเสริมบุคลากรในสถานศึกษา ใหปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบวินัยจรรยาบรรณ 

อยางมีมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ดำเนินงานดานวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 
6.  ประสานงานในการดำเนินงานตาง ๆ กับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอกในสวนท่ีเก่ียวของกับ 
     กลุมการบริหารงานบุคคล 
7.  จัดระบบการปฏิบัติงานในกลุมบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ  
8.  ประสานงาน อำนวยความสะดวก แกไขปญหาและอุปสรรคเพ่ือให การปฏิบัติงานของกลุมการ 
     บริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 
9.  ดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคลใหถูกตองรวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
10. สงเสริมใหบุคลากรใหสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
     ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

2. งานสำนักงานบริหารงานบุคคล  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพระบบงานธุรการและระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
2. วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ โดยนำเทคโนโลยีมาชวยเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3. จัดบุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  
4. จัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสามารถรองรับการปฏิบัติงานดานธุรการไดตามระบบงานท่ีกำหนดไว  
5. ดำเนินงานธุรการตามระบบท่ีกำหนดไว โดยยึดหลักความถูกตอง รวดเร็ว ประหยัดและคุมคา  
6. จัดระเบียบสำนักงานและงานสารบรรณการรับ-สงโตตอบหนังสือราชการของกลุมการบริหาร 
7. ตอนรับบุคคลภายในภายนอกนอกท่ีมาติดตอราชการกับกลุมบริหารงานบุคคล 
8. จัดทำระเบียบวาระการประชุมบุคลากร บันทึกการประชุมและรายงานใหทันตามกำหนด 
9. ติดตามประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการใหมีประสิทธิภาพ  
10.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนงสรรหาและบรรจุแตงตั้ง มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. จัดทำแผนหรือโครงการท่ีเก่ียวของกับกลุมงานมาตรฐานตำแหนงและทะเบียนประวัติบุคลากร 

 2. ดำเนินการเพ่ือการบรรจุ สรรหา แตงตั้ง ยาย โอนปรับปรุงตำแหนง การศึกษาตอ  
 3. การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 4. การจัดทำทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 5. การออกหนังสือรับรองสิทธิ์ รับรองเงินเดือน บัตรประจำตัวขาราชการและบัตรลูกจางประจำ 
 6. จัดทำและเก็บหลักฐานเก่ียวกับทะเบียนประวัติของขาราชการครูและลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว 
 7. เสนอและผานหนังสือทุกเรื่องเสนอผูอำนวยการและรับหนังสือท่ีลงนามแลวออกจายคืนใหเจาของเรื่อง 
 8. จัดทำแบบฟอรมตาง ๆ สำหรับกลุมงานมาตรฐานตำแหนงและทะเบียนประวัติบุคลากร 
 9. จัดทำหลักฐานการลงเวลามาปฏิบัติราชการ ใบลา การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา การขออนุญาต 
              ไปราชการ 
 10. ดำเนินการในการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนงของ ก.ค.ศ. กำหนด 
 11. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 12. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 
 13. ดำเนินการในการกำหนดตำแหนงและการขอเลื่อนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและ 
               วิทยฐานะขาราชการครู 
   14. ดำเนินการจางลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราวดวยเงินงบประมาณตามเกณฑของกระทรวงการคลังหรือ 
               ตามหลักเกณฑวิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
   15. ใชเงินรายไดของสถานศึกษาดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวใหอยูในหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
                สถานศึกษากำหนด 
   16. ดำเนินการเก่ียวกับงานการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป 
               ตามเกณฑของ ก.ค.ศ. กำหนด 
   17. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 

           18. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. คณะกรรมการงานสงเสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี  

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุมงานพัฒนาบุคลากร 
2. วางแผนและดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ดานการจัดปฐมนิเทศ  

          การแนะนำบุคลากร การจัดงานตอนรับ – สง บุคลากร 
3. วางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน การฝกงานเฉพาะ

ตำแหนง การศึกษาตอ เพื่อใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. จัดทำบัญชี ควบคุมและกำหนดอัตรากำลังโรงเรียนใหเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงาน
หนาท่ีพิเศษของโรงเรียน 

5. จัดวางแผนดานสวัสดิการ  เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนมีโอกาส
พัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

6. จัดโครงการพัฒนาความกาวหนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน  สงเสริม
การเปลี่ยนตำแหนงสายงานในหนาท่ีใหสูงข้ึน 

7. วิเคราะหสภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
8. จัดระบบและวางแผนในการจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหสอดคลองกับแบบแผนของทางราชการและโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
9. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
10. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการกระทำผิดทางวินัย 
11. การดำเนินการความผิดทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางชั่วคราว 
12. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 
13. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งานวินัย การรักษาวินัยและการออกจากราชการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง    
2. การเสริมสรางและการปองกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 

2.1 ผูบริหารแตละระดับ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 
2.2 ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจฯลฯ ในอันท่ีจะ  
      เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

 3. สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส ปองกันและขจัดเหตุเพ่ือมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 ตามควรแกกรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราษฎรนิยม 
1. การมาปฏิบัติราชการและการลงเวลามาปฏิบัติราชการ  
1.1 การมาปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนราษฎรนิยม กรณีเปด

ภาคเรียน คือ กอนเวลา 08.00 น. จนถึงเวลา 16.30 น. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมาสแกนลายนิ้วมือท่ี
หองกลุมบริหารงานบุคคล กอนเวลา 08.00 น. ตั้งแตเวลา 08.01 น. เปนตนไปถือวา มาสาย และสแกนกลับตั้งแต
เวลา 16.30 น. เปนตนไป มาเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงานเนื่องจากในชวงเชาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตองมาปฏิบัติหนาท่ีเปนครูเวรประจำวันและปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา โดยกลุมบริหารกิจการนักเรียน จะจัด
ตารางเวรใหครูไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบ โดยครูที่มีเวรประจำวันตองมาปฏิบัติหนาที่กอนเวลา 06.30 
น.  

1.2 การมาปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนราษฎรนิยม กรณีปด
ภาคเรียน คือ กอนเวลา 08.30 น. จนถึงเวลา 16.30 น. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมาสแกนลายนิ้วมือท่ี
หองกลุมบริหารงานบุคคล กอนเวลา 08.30 น. ตั้งแตเวลา 08.31 น. เปนตนไปถือวา มาสาย และสแกนกลับตั้งแต
เวลา 16.30 น. เปนตนไป  

1.3 การขออนุญาตเขาสายในปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได  ตองมีเหตุจา
เปนสุดวิสัยหรือฉุกเฉินท่ีหลีกเลี่ยงไมได เชน ประสบอุบัติเหตุท่ีมีผลกระทบตอรางกายและทรัพยสินของตนเองและ
ครอบครัว มีกิจราชการเรงดวนถาไมรีบดาเนินการอาจทาใหเกิดความเสียหายแกทางโรงเรียนและทางราชการได 
โดยแจงกับผูอานวยการ รองผูอานวยการ หรือหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  เม่ือมาถึงโรงเรียนใหสแกน
ลายนิ้วมือ และบันทึกขอความขออนุญาตเขาสายไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ตองไมเกิน 30 นาที นอกเหนือจากท่ีกลาว
มาไมอนุญาตใหเขาสาย  

1.4 การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูท่ีจะขอตอง
แจงผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หรือหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล และเขียนขออนุญาตออกนอกบริเวณ
โรงเรียนไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ตองไมเกิน 3 ชั่วโมง และตองไมมีภาระงานสอน หรือถามีใหมอบหมายใหครูทานอ่ืน
ปฏิบัติการสอนแทน 
 

 2. การกำหนดวันลา การมาสาย และการเล่ือนข้ันเงินเดือน/เล่ือนคาตอบแทนประจำป  
การกำหนดจานวนครั้งการลาและการมาสายใหถือปฏิบัติตามหนังสือสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ี ศธ 04009/ว 8067 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ดังนี้ กรณีการลา สำหรับขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน
สถานศึกษา  

- ลาเกิน 6 ครั้ง แตวันลาไมเกิน 15 วัน หากมีผลการปฏิบัติงานดีเดน (ระดับคะแนนประเมินไมต่ำกวา
รอยละ 90) ผูบังคับบัญชาตามลำดับอาจเสนอผูมีอานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาผอนผันใหเลื่อนเงินเดือนได  

- ลาไมเกิน 6 ครั้ง มีวันลาไมเกิน 23 วัน พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามผลการปฏิบัติงาน หากลาเกิน 23 
วัน ไมอยูในหลักเกณฑพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

- ลาปวยจำเปนตองรักษาตัวคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบวัน (60 วัน) ทำการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน  
 
  
 
 



กรณีไมเล่ือนเงินเดือน  
- ตาม กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561   

อาทิเชน บรรจุรับราชการไมถึง 4 เดือน ลาศึกษาตอ ขาดราชการ และมาสายเกิน 8 ครั้ง ฯลฯ  
- ผลการประเมินตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ.ที ่  ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที ่ 30 ตุลาคม 2561                 

มีผลการประเมินปรบัปรุง คือรอยละ 59.99 ลงมา  
- กรณีไมเลื่อนขั้นฯ ตองมีหลักฐาน เอกสาร โดยละเอียดใหชัดเจน และสงบัญชีวันลา ใบลา ใบรับรอง

แพทยเอกสารท่ีเก่ียวของถึง สพม.นนทบุรี และบันทึกท่ีโรงเรียนแจงเหตุผล ใหเจาตัวรับทราบดวย  
การลาของลูกจางชั่วคราว (รายเดือน) ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิในการขอลาไดเชนเดียวกับขาราชการพลเรือน 

ซ่ึงตามระเบียบ วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ไดแบงการลาออกเปน 9 ประเภท  
1. การลาปวย  
2. การลาคลอดบุตร  
3. การลากิจสวนตัว  
4. การลาพักผอน (ไมใชในสถานศึกษา)  
5. การลาอุปสมบท หรือการลาประกอบพิธีฮัจย  
6. การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล      
7. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
8. การลาไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ 9. การลาติดตามคูสมรส  

สิทธิในการไดรับคาจางระหวางลา  
ลูกจางชั่วคราวลาโดยไดรับคาจางระหวางลา ตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวน 

ราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกาหนดใหการลาของลูกจางชั่วคราวมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา      
ได 4 ประเภท ดังนี้  

1. ลาปวย ลาไดปหนึ่งไมเกิน 8 วัน ในปแรก (เวนแตในกรณีปแรกปฏิบัติงานยังไมครบ 6 เดือนไมมีสิทธิ
ไดรับคาจาง) และไดไมเกิน 15 วัน ในปถัดปซ่ึงเปนการจางตอเนื่อง  

2. ลาคลอดบุตร ในปแรกท่ีปฏิบัติไมครบ 7 เดือนไมมีสิทธิ กรณีจางตอเนื่องลาไดปหนึ่งไมเกิน 90 วัน 
โดยมีสิทธิไดรับคาจางจากสวนราชการ 45 วัน และจากประกันสังคมอีก 45 วัน  

3. ลาพักผอน ลาได 10 วันทาการ แตในปแรกตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน (ไมใชใน
สถานศึกษา) 4. ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ใหไดรับคาจางไมเกิน 2 เดือน - ลาเขารับการระดมพล ใหไดรับคาจาง
ไมเกิน 30 วัน - ลาไปรับการตรวจเลือก ใหไดรับคาจางระหวางลาเทาท่ีจาเปน  
ดังนั้น หากลูกจางชั่วคราวลาประเภทอ่ืนนอกเหนือจากการลา 4 ประเภทดังกลาวแลว ก็จะไมไดรับคาจางระหวาง
ลา  

3. การแตงกายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- วันจันทร แตงกายดวยชุดเสื้อเหลืองตราสัญญาลักษณ  
- วันอังคาร แตงกายดวยชุดตรวจการสีกากี 
- วันพุธ แตงกายดวยชุดทางานแบบสุภาพ  
- วันพฤหัสบดี แตงกายดวยชุดเสื้อสีมวง 
- วันศุกร แตงกายดวยชุดผาไทย  

หมายเหตุ การแตงกายนอกเหนือจากนี้ ตามท่ีโรงเรียนหรือหนวยงานตนสังกัดหรือรัฐบาลประกาศตามโอกาสหรือ
วาระพิเศษ 


