
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 2566 
 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การอบรม 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

โครงการสงเสริม
และพัฒนาครูและ
บุคลกรสูความ
เปนเลิศ 
กิจกรรมการ
พัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดเขารับ
การอบรมพัฒนา
สัมมนาและศึกษา
ดูงาน 

ไดรับงบประมาณ  
12,909 บาท 

 
ผลการใชจาย 
12,909 บาท 

1 วนั จำนวนครผููเขารับ
การอบรม 40 คน  

40 คน - เปนกิจกรรมท่ี
สามารถให
ขาราชการครู 
และบคุลากร
ทางการศึกษา
สามารถนำความรู
ท่ีไดรับไปพัฒนา
งานในหนาท่ีได
อยางมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 2566 

 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การอบรม 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

โครงการสงเสริม
และพัฒนาครูและ
บุคลกรสูความ
เปนเลิศ 
กิจกรรมการ
สงเสริมวินัย 
คุณธรรมจรยิธรรม 
ยกยอง เชิดชู
เกียรติและขวัญ
กำลังใจ 

ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ไดรับงบประมาณ  
0 บาท 

 
ผลการใชจาย 

0 บาท 

พฤษภาคม 2566 
– 

มีนาคม 2567 

จำนวนบุคลากร 
40 คน  

40 คน - เปนกิจกรรมท่ี
สามารถให
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน
หรือไดรับการ
เลื่อนวิทยฐานะ 
ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติและ
เปนแบบอยางท่ีดี
แกบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
 
 


