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คํานํา 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงคเพื่อมุ่งหวังใหสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานตนเองและ นําข้อมลูผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชใน
การพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
สถานศึกษาในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึง
ความต้ังใจของสถานศึกษาในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Overnance) ใหเป็นท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนราษฎรนิยม ฉบับนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานอันจะนําไปสู่การพัฒนาตอไป 

 ขอขอบคุณผู้อํานวยการ หัวหน้ากลุ่มการบริหารและบุคลากรโรงเรียนราษฎรนิยมทุกท่านท่ีใหความ
ร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการเป็นสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานจนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยด ี
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนราษฎร์นิยม อําเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

 
1. วิเคราะห์การประเมินผล ITA Online ของโรงเรียนราษฎร์นิยม ประจําปีงบประมาณ 2566 
 จากผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนราษฎร์นิยม ประจําปีงบประมาณ 2566 พบว่า มีผล
คะแนน 92.35 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในข้อคําถาม O33 และ O34 นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมโรงเรียนราษฎร์นิยมได้มีการ
พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดท่ีต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมา 
เพื่อกําหนดแนวทางและวิธีการดําเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  



การวิเคราะหข์้อมูลจากจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2566 แต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 1.1 การวิเคราะห์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 โรงเรียนราษฎร์นิยม มีผลคะแนน 28.00 คะแนน จากผลคะแนน พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน
ส่วนของการทํางานในองค์กรโดยรวม เนื่องจากยังไม่ทราบคะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดว่าต้องปรับปรุงแก้ไขใน
ตัวชี้วัดข้อใดบ้าง จึงต้องมีการบริหารจัดการโดยภาพรวมให้ดี มีการประชุม หารือ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีใน
องค์กรให้เกิดความชัดเจน และยังต้องมีการประชาสัมพันธ์และทําความเข้าใจกับบุคลากรเพิ่มขึ้น 
 1.2 การวิเคราะห์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 โรงเรียนราษฎร์นิยม มีผลคะแนน 25.35 คะแนน จากผลคะแนน พบว่า คะแนนค่อนข้างตํ่า อาจเกิด
จากการประชาสัมพันธ์ในการให้บริการท่ีไม่ท่ัวถึง บุคคลภายนอกได้รับการบริการจากโรงเรียนได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 
ดังนั้น โรงเรียนควรต้องยกระดับคุณภาพการดําเนินงานและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องการดําเนินงานอย่างท่ัวถึง 
 1.3 การวิเคราะห์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 โรงเรียนราษฎร์นิยม มีผลคะแนน 39.00 คะแนน จากผลคะแนน พบว่า ข้อมูลในเว็บไซต์มีเนื้อหาไม่
ตรงตามท่ีตัวช้ีวัด ดังนั้น ต้องกําชับบุคลากรให้นําข้อมูลมาเผยแพร่ในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวช้ีวัด และเพิ่มเติม
เมนูในเว็บไซต์ รวมถึงช่องทางการติดต่อให้มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดด้วย รวมถึงกําชับบุคลากรให้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกําชับให้รายงานผลการป้องกันการทุจริต
และรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้วย 
 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ 2566 
 จากการประชุมหารือของบุคลากรโรงเรียนราษฎร์นิยม ผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อ
กําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนราษฎร์นิยม ดังนี้ 
 2.1 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ครูและบุคลากรโรงเรียนราษฎร์นิยม 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูและบุคลากรโรงเรียนราษฎร์นิยม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ  1. จัดทําคู่มือการดําเนินงานและการให้บริการ 
    2. จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการกํากับติดตาม 1. ควบคุม กํากับติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ําเสมอ 
    2. ตรวจสอบ ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
        หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ครูและบุคลากรโรงเรียนราษฎร์นิยม 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูและบุคลากรโรงเรียนราษฎร์นิยม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ  1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดี มีความโปร่งใส  
         ซื่อสัตย์สุจริต 
    2. การเผยแพร่ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ี 



    3. การเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
        ของโรงเรียน 
    4. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการคิดแยกแยะในเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน 
       กับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
แนวทางการกํากับติดตาม 1. ควบคุม กํากับติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ําเสมอ 
    2. ตรวจสอบ ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
        หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.3 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา เร่ือง การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานต่าง ๆ  
ผู้รับผิดชอบ ครูผู้รับผิดชอบงาน ITA Online 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูและบุคลากรในโรงเรียนราษฎร์นิยม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ  1. ครูผู้รับผิดชอบงาน ITA Online ประชาสัมพันธ์ให้ครูท่ีสนใจเข้ารับการ 
        อบรม เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
    2. ครูท่ีสนใจเข้ารับการอบรม เข้าอบรมตามกําหนดเวลา  
    3. ครูผู้อบรมถ่ายภาพ และแสดงเกียรติบัตรการผ่านการอบรม 
แนวทางการกํากับติดตาม 1. ครแูสดงหลักฐานการอบรมลงในข้อมูลการรายงานในเล่มรายงานการ 
        ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
    2. ครูแสดงข้อมูลลงใน Google Site ของตนเอง 
 2.4 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนราษฎร์นิยม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนราษฎร์นิยมและครูผู้รับผิดชอบงาน ITA Online 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูผู้รับผิดชอบงาน ITA Online 
ขั้นตอนการปฏิบัติ  1. ประชุมฝ่ายเพื่อหารือการส่งข้อมูลข่าวสาร เพื่อนํามาเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
        ของโรงเรียน 
    2. มอบหมายใหง้านประชาสัมพันธ์โรงเรียนราษฎร์นิยมนําข้อมูลไปเผยแพร่ 
        ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
แนวทางการกํากับติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์โรงเรียน 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สามารถวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ..
2566 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา ได้ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
 - คะแนนของการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 43 ตัวช้ีวัด ได้รับคะแนน 39
คะแนน 
 - คะแนนเฉล่ียของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 
 



 3.2 ประเด็นที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
  - คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 
 3.3 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  - คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 
4. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลประเมิน 
 - จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนราษฎร์นิยม มีประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องในการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 (1) ควรมีการพัฒนาการส่ือสารให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ระหว่างสถานศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้รับบริการท่ีสะดวก เหมาะสม และมีความพึงพอใจในระดับท่ีดีต่อ
สถานศึกษา 
 (2) ควรมีการปรับปรุงระบบการทํางาน โดยให้แต่ละงานมีการจัดประชุมและดําเนินการตามระบบ 
PDCA อย่างชัดเจน โดยจัดทําเป็นรูปแบบท่ีชัดเจน ดังนี้ 
 - นําผลการประชุมเมื่อจัดกิจกรรม/โครงการเรียบร้อยแล้ว มาหาจุดท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง เพื่อเขียน
แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 - เมื่อส้ินปีการศึกษาเรียบร้อยแล้ว แต่ละงานมีการจัดประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานใน ปี
การศึกษาถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้  
ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพรข้่อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ท้ังน้ีต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

งาน
ประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 
ราษฎร์นิยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล 

2) จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต      
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
ราษฎร์นิยม 

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ราษฎร์นิยม 

งาน ITA Online 
โรงเรียนราษฎร์

นิยม 
 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมิน 
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

แต่งต้ังคณะท างาน และประชุมเพื่อจัดท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนราษฎร์นิยม 
 

งาน ITA Online 
โรงเรียนราษฎร์

นิยม 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



โรงเรียนราษฎรนิยม มีการระดมความคิดกระบวนการวิเคราะห์และประเมินผลความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพรสื่อ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรูความเข้าใจผ่านการคิดแยกแยะ  
ในเร่ืองผลประโยชนทับซ้อน มุ่งเห็นผลประโยชนสวนรวมเป็นหลัก 

 


