
โรงเรียนราษฎร์นิยม

รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



ค ำน ำ 

 

 การด าเนินกิจกรรมเพ่ือขจัดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรเกิดขึ้นจากโรงเรียนราษฎร์นิยม ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์กร โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) ซึ่งได้ด าเนินการและก าหนดมาตรการส าคัญเร่งดวน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของบุคลากรครูที่เป็นปัญหาส าคัญ
และพบบ่อย  

 นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคูม่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนราษฎร์นิยมอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

 

โรงเรียนราษฎร์นิยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ ำโรงเรียนรำษฎร์นิยม อ ำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

 

หลักกำร 

 โรงเรียนราษฎร์นิยม มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษา บริหารงานตามหลักของ
ธรรมาภิบาล โดยมีการศึกษาและวิเคราะห์ ค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนด
นโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมทั้งก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนราษฎร์นิยมได้ด าเนินการให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ยึดมั่นประมวลจริยธรรม แสดงทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมความโปร่งใสให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติร่วมกัน 

มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 โรงเรียนราษฎร์นิยมในฐานะเป็นหน่วยงานราชการ จึงต้องส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 

 1. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ 
  1.1 จัดท าคู่มือการด าเนินงานและการให้บริการ 
  1.2 จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.3 ควบคุม ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
  1.4 ตรวจสอบ ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. การปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียน ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ได้แก่ 
  2.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
  2.2 การเผยแพร่ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
  2.3 การเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียน 
  2.4 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการคิดแยกแยะในเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
       ส่วนรวม ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 3. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานต่าง ๆ 
  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ครูที่สนใจเข้ารับการอบรม เรื่อง การ ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 4. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนราษฎร์นิยม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4.1 ประชุมฝ่ายเพ่ือหารือการส่งข้อมูลข่าวสาร เพ่ือน ามาเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  4.2 มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนราษฎร์นิยมน าข้อมูลไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
       โรงเรียน 
 



ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. โรงเรียนราษฎร์นิยม มีการระดมความคิดกระบวนการวิเคราะห์และประเมินผลความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์และกลั่นกรอง กิจกรรม
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนติดตามผลและการ
รายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่อง 
 2. โรงเรียนราษฎร์นิยม มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน ด าเนินการดังนี้  
  2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ  
  2.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
 3. โรงเรียนราษฎร์นิยมปลูกจิตส านึกในความเป็นชาติไทย และสร้างองค์ความรู้ ความตระหนัก
คุณธรรมความโปร่งใส โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือน า
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีระดับที่
สูงขึ้น 
  - การประชุมและอบรมในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
  - จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือปลูกจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้กับข้าราชการและบุคลากรทุกคน เช่น กิจกรรม 5 ส 
กิจกรรมรักษ์โรงเรียน กิจกรรม Big Cleaning day ในการท าความสะอาดบริเวณโดยรอบตามจุดพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบให้มีความน่าอยู่ สะอาด น่าเรียน น่าท างาน 
 4. การเผยแพร่สื่อ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรู้ความเข้าใจผ่านการคิดแยกแยะ 
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มุ่งเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบต่าง ๆ  และเปิด
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนในการให้บริการแก่บุคคลภายนอก ดังนี้  
  4.1 จัดท าคู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง  
  4.2 เปิดช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ทางสื่อโซเชียล Facebook : โรงเรียนราษฎร์นิยม  
กลุ่ม Line : รร.ราษฎร์นิยม / แจ้งข่าวราชการ รย. แก่บุคลากรในการสื่อสารและติดตาม  
  4.3 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและทาง
เว็บไซต์โรงเรียนราษฎร์นิยม  
  4.4 โรงเรียนมีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน/แผนผังการด าเนินการ โดยการ
แสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหำอุปสรรค  
 ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนราษฎร์นิยม มีปัจจัยในการ
สนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ประสบปัญหาและความส าเร็จ ดังนี้  
 1. เสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการปลูกฝัง 
สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน โดยการปลูกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ 
ครอบคลุมบุคลากรทุกฝ่ายงาน มีการอบรมอย่างต่อเนื่องทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
 2. การรวมกลุ่มของบุคลากรของโรงเรียนราษฎร์นิยม เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานเป็นการเสริมสร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 3. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ เรื่องให้มีการอบรมเสริมสร้างความรู้ที่เห็น
ผลได้ชัดเจน  
 4.การบริหารจัดการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ได้ด าเนินการเพียงแค่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แต่ทุกงาน ทุก
ฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2566 โรงเรียนราษฎร์นิยม 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
จากพฤติกรรม  

ที่อาจเกิดการทุจริต 

มาตรการและการ
ด าเนินการ  

ในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

1. การขาดความรู้
ความ เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากรใน โรงเรียน 
เร่ืองว่า ด้วยการเบิก
เงิน เงินยืม และการ
จัดประชุม อบรม 
ค่าใช้จ่ายในการจัด
อบรม ประชม และ 
การจัดค่าย 

บุคลากรในโรงเรียน
ขาด ความรู้ที่ถูกต้อง
ในการยืมเงินราชการ
และการจ่ายเงนิในส่วน 
ราชการ ในการจัด
อบรม ประชุม และ
การจัดค่าย 

ประสานงานการเงนิ
และบัญช ีเพื่อช่วยจัด

อบรมให้ความรู้ 
เพิ่มเติม จัดท าตัวอย่าง 

และ จัดท าแนวทาง
เป็นคู่มือการ 

ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร ทราบ 

ไตรมาสที่ 1-2  
ประจ าปีงบประมาณ 

2566 

การจัดท าคู่มือการ  
ให้บริการและเผยแพร่
แก่บุคลากร ทราบและ

ปฏิบัติตาม 

ภายใน 30 กันยายน 
2566 

มีการเบิกเงิน เงินยืม 
และการเบิกจ่ายอย่าง

ถูกต้อง เอกสาร
ครบถ้วน ตามระเบียบ 

ตาม เป้าหมายที่

ก าหนด 

2. การขาดความรู้
ความ เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากรใน โรงเรียน 
เร่ือง การจัดซื้อจัดจ้าง
ในการด าเนินการของ
โครงการ/ กิจกรรม ท า
ให้การ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างมัก ต้องมี
การรีบเร่ง 

บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจใน การ
จัดหาพัสดุที่ถูกต้อง

ตามระเบียบ 

ประสานงานพสัดุและ
สินทรัพย์เพื่อช่วยจัด 

อบรมให้ความรู้
เพิ่มเติม จัดท าตัวอย่าง 
และจัดท าแนวทางเปน็

คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรทราบ 

ไตรมาสที่ 1-2 
ประจ าปีงบประมาณ 

2566 

มีการจัดท าคู่มือ  
การปฏิบัติงานและ 

ระยะเวลาการ 
ด าเนินงานแตล่ะ 
ขั้นตอนที่ชัดเจน 

เผยแพร ่แก่บุคลากร 
ทราบและปฏิบตัิตาม 

ภายใน 30 กันยายน 
2566 

มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

เอกสาร ครบถ้วนตาม 
ระเบียบ และอยู่ใน 

ระยะเวลาที่เหมาะสม 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2566  
โรงเรียนราษฎร์นิยม 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

ขั้นตอนการด าเนินงานที่ อาจท าให้เกิด
ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 
 

โอกาสเกิด (L) ผลกระทบ ( I ) Risk Score 
(คะแนน) 

ระดับความเสี่ยง 

1. การขาดความรู้ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน 
เรื่องว่า ด้วยการเบิกเงิน 
เงินยืม และการจัด
ประชุม อบรม ค่าใช้จ่าย
ในการจัดอบรม ประชุม 
และการจัดค่าย 

บุคลากรในโรงเรียนอาจจะเกิดความ 
คลาดเคลื่อนใน การเดินทางไปราชการหรือ 
การจัดประชุม ทั้งนี้งานการเงินและ บัญชี
จะให้ค าอธิบาย คอยแนะน าในสิ่งที่ถูกต้อง
เพ่ือลดความ ผิดพลาด 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การขาดความรู้ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรใน โรงเรียน 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างใน
การด าเนินการของ
โครงการ/ กิจกรรม ท าให้
การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างมัก ต้องมีการรีบเร่ง 

บุคลากรอาจเกิดการเข้าใจ คลาดเคลื่อนใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง อาจท าให้การด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ ล่าช้า ทั้งนี้งานพสัดุและ 
สินทรัพย์จะ ให้ค าอธิบาย คอยแนะน าใน
สิ่งที่ถูกต้อง เพ่ือลดความผิดพลาด 

2 3 6 ปานกลาง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรต่ำง ๆ 

ปลูกจิตส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย สร้ำงองค์กรควำมรู้ ควำมตระหนักคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส โดยผ่ำนกำรอบรมให้กับบุคลำกร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือปลูกจิตส ำนึกในควำมรักชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยให้กับขำ้รำชกำรและบุคลำกรทุกคน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประชุมเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องของ กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และเร่ือง 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

ของโรงเรียนรำษฎร์นิยม 


