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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนราษฎร์นิยมฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง            
ในการบริหารจัดการของกลุ่มงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานและภารกิจ  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์ โดยเน้นภารกิจงานที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา        
และความต้องการของโรงเรียน นโยบายการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้นการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา จังหวัดนนทบุรี และยุทธศาสตร์สำหรับพัฒนาจังหวัดนนทบุรี และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยโรงเรียนได้จัดทำโครงการ กิจกรรมและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย แบ่งงาน/โครงการ           
ให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของโรงเรียนและพัฒนาสถานศึกษา           
สู่คุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 นี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ คณะครู-บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยมทุกท่าน ในการจัดทำโครงการ                
ให้ข้อเสนอแนะ บทสรุป จนทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้สำเร็จด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 



ข้อมูลโรงเรียน 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 
 โรงเรียนราษฎร์นิยม ตั้งอยู่เลขที่ 48/14 หมู่ที่ 6 ตำบลราษฎร์นิยม อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี   
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2519 ณ บริเวณที่ดินของวัดราษฎร์นิยมในเนื้อที่ดิน จำนวน 103 ไร่ ปัจจุบัน     
เนื้อที่คงเหลือจำนวน 35 ไร่ โดยแบ่งให้วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี จำนวน  56 ไร่ และองค์การบริหารส่วนตำบล
ราษฎร์นิยมจำนวน 5 ไร่ เป็นถนนและลำคลองสาธารณะจำนวน 7 ไร่ โดยพระครูประชาธรรมนาถ (แฉ่ง ฐานงฺกโร) 
อดีตเจ้าอาวาสวัดราษฎร์นิยม พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้ดำเนินการขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนจากกรมสามัญ
ศึกษา โดยมีนายธนุส  อิศรางกูร ณ อยุธยา อดีตนายอำเภอไทรน้อย เป็นประธานในการเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน          
พ.ศ. 2519 มีผู้บริหารทั้งหมดจำนวน 20 คน สำหรับผู้บริหารคนปัจจุบันคือ นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม  
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน    คบเพลิง   รวงข้าว   
                                    คบเพลิง   หมายถึง  ความรู้ 
 รวงข้าว    หมายถึง  ชีวิต 

สีประจำโรงเรียน               เขียว - ดำ 
                                    เขียว   หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ 
                                    ดำ      หมายถึง   ความมั่นคงหนักแน่น 
ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ  ปญฺญา  สมา อาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี 
คติพจน์ของโรงเรียน         สามัคคี  มีวินัย   ใฝ่ศึกษา  รักกีฬา   พัฒนาท้องถิ่น 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 

1. นายสุเทพ  อินทรลักษณ์  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน  2519 - 24 ธันวาคม 2519 
2. นายกุศล  ทวีบุตร   ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2520 - 28 มิถุนายน 2528 
3. นายสุนทร  วิไลลักษณ์  ตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2528 - 29 มิถุนายน 2530  
4. นายเลียบ  คำภานุช  ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2531 - 1 พฤศจิกายน 2533 
5. นายจตุรงค์  เกิดปั้น   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2533 - 1 พฤศจิกายน 2537  
6. นายวีระ  วิโนทัย   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 - 3 มิถุนายน 2540 
7. นางสาลินี  มีเจริญ   ตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน 2540 - 28 กรกฎาคม 2540 
8. นายปรเมษฐ์  โมลี   ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2540 - 24 ตุลาคม 2544  
9. นายกรีฑา  ฤทธาภัย  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2544 - 12 มกราคม 2548  
10. นางสาวอัญชลี  ประกายเกียรติ ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2548 - 12 ธันวาคม 2549 
11. นางเฉลียว  ยาจันทร์  ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2549 - 15 มกราคม 2552 
12. นายโชคดี  วิหคเหิร   ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2552 - 9 มิถุนายน 2553 
13. ดร.วิทยา   ศรีชมภ ู   ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2553 - 19 ธันวาคม 2554  
14. นายสนอง  ตรงเที่ยง  ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2554 - 17 มิถุนายน 2556 
15. นายประพันธ์  สุเนตรวรกุล  ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน  2556 - 16 พฤศจิกายน 2557 
16. นายชลัท ทิพย์ลมัย   ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 - 28 พฤศจิกายน 2559  
17. ดร.กรชนก  สุตะพาหะ  ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 - 4 พฤศจิกายน 2563 
18. นางสาวสุภาวดี  น้ำหอมจันทร์ ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 - 31 ตุลาคม 2565 
19. นางธราภรณ์  พรหมคช  ตั้งแตว่ันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 - 4 ตุลาคม 2566 
20. นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง  ตั้งแตว่ันที่ 5 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน 
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แผนท่ีตั้งโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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2.  สภาพปัจจุบัน 
 2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 โรงเรียนได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาโรงเรียน  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ปรากฏผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 
  1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
    1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนพิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 

 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส(opportunities) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค(Threats) 
1. หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

สถาบันการศึกษา และชุมชนให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษาของโรงเรียน 

2. มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีศักยภาพความพร้อม ใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

3. แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมีคุณภาพ 

1. ผู้ปกครองสนับสนุนนักเรียนให้เรียนต่อโรงเรียนที่
มีชื่อเสียง 

2. มีแหล่งอบายมุขใกล้โรงเรียน เช่น ร้านเกม
คอมพิวเตอร์-ออนไลน์ สนุกเกอร์ เป็นต้น 

3. นักเรียนที่เข้าเรียนขาดทักษะด้านการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และคิดวิเคราะห์เป็นจำนวนมาก 

4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีรายได้น้อย
เป็นส่วนใหญ่ 

5. ครอบครัวแตกแยก นักเรียนอยู่ในความปกครอง
ของญาติพ่ีน้อง เป็นส่วนใหญ่ 
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    1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน การบริการและคุณลักษณะของผู้เรียนบุคลากรการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการสรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง(Strength) ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน(Weakness) 

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ 
2. มีพ้ืนที่กว้าง เหมาะสำหรับทำกิจกรรมของโรงเรียน 
3. มีครู บุคลากร ครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระ 
4. ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน เพียงพอต่อการจัด          

การเรียนการสอน 
5. มีสื่อ อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน ทันสมัยพร้อมใช้งาน 
6. มีห้องปฏิบัติการครบทุกกลุ่มสาระ 
7. จำนวนนักเรียนเหมาะสมกับจำนวนครูและสามารถ

ดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
8. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
9. งานพยาบาลให้บริการครอบคลุม ตามมาตรฐานงาน 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและช่วยเหลือ
นักเรียน  ได้ทันทว่งที 

10. งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมเพียงพอ 
11. หลักสูตรสถานศึกษาสนองต่อนโยบายต่างๆ 

เหมาะสมต่อผู้เรียน 
12. มีระบบ กำกับ ติดตาม นิเทศ มีประสิทธิภาพ 
13. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ จัดทำทุกปีและครบถ้วน 

1. สถานที่ตั้งของโรงเรียนห่างไกลจากตัวเมือง 
ศูนย์ราชการ หน่วยงานทางการศึกษา 

2. ขาดครูแนะแนวและครูบรรณารักษ์ที่จบตรง
ตามวุฒิการศึกษา สาขาวิชา และทำงานไม่
ต่อเนื่อง 

3. ห้องสมุดมีหนังสือไม่หลากหลายไม่ทันสมัย 
ระบบเทคโนโลยียังไม่สมบูรณ์ 

4. นักเรียนติด 0 ร มส. จำนวนมาก และข้ามปี
การศึกษา 

5. นักเรียนขาดจิตสำนึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ครูขาดประสบการณ์การจัดการเรียน       

การสอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  

 จากการวิเคราะห์ตนเอง พบว่าส่วนที่เป็นจุดแข็งกับโอกาสเป็นสถานการณ์ที่ได้เปรียบมากที่สุด
เพราะประกอบไปด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอกและจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้คำย่อว่ากลยุทธ์  ภายนอกเอ้ือ
และภายในเด่น ถือเป็นสถานการณ์ดาวรุ่ง คือใช้จุดแข็งประสานกับโอกาสที่จะเกิดขึ้นจากภายนอกมาสนับสนุนกล
ยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทันสมัยในระบบคุณภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน เช่น 
ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองให้การสนับสนุนในด้านการบริหาร
จัดการ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา มีปัจจัยทางด้านโครงสร้าง และนโยบายที่ดี การให้บริการ และผลผลิต
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน สภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และร่มรื่น 
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3. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2569 

 

ประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการ
ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้แนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและเตรียมการสำหรับ การตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาและระบบประกันคุณภาพ โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงได้ปรับมาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และภาคีเครือข่าย 
 โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนราษฎร์นิยม เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2569 และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2569 
 

 
 

(นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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ประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
*************************** 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2569 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 89.00 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ 91.00 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 92.00 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 97.00 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 91.00 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 93.00 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 96.00 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 97.00 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 96.00 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 98.00 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

6) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับ ยอดเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2569  (ต่อ) 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 95.00 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 94.00 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 94.00 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ร้อยละ 94.00 

5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 94.00 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 
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4. บุคลากรโรงเรียน 
    ระบบโครงสร้างการบริหารปัจจุบันโรงเรียนราษฎร์นิยม มีคณะผู้บริหารดังนี้ 

นางบุณฑริก     ศรีบุญเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
นางสาวประไพรัช  มหาวงษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
นางมนต์ทิพย์    วิลาวรรณ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารแผนงานและงบประมาณ  
นางนิภา  อินทนันชัย ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ 
นายสิทธิ์ปภพ  เทศนาบุญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารทั่วไป 
นางสาวชลธิชา  ชตานนท์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล 
นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน  

 
 

 
   
 

 

บุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1 - - 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1 - - 
3. ครู คศ.3 6 - 4 2 - 
4. ครู คศ.2 2 - 1 1 - 
5. ครู คศ.1 12 - 2 10 - 
6. ครูผู้ช่วย 4 - - 4 - 
7. ครูอัตราจ้าง 6 - - 6 - 
8. ครูต่างชาติ 4 - - 4 - 
9. ครูธุรการ - - - - - 
10. ลูกจ้างประจำ - - - - - 
11. ลูกจ้างชั่วคราว   5 - - - 5 

รวม 41 - 9 27 5 

ข้อมูลบุคลากร 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สาขา/วิชาเอก 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

1. นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ศษ.ม.) 

2. นางสาวประไพรัช  มหาวงษ์ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ศษ.ม.) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
1. นางพิชชามญชุ์ คงเจริญวิริยะกุล ครู   ชำนาญการ คณิตศาสตร์ 
2. นางสาววัชราภรณ์ สนองไทย คร ู - คณิตศาสตร์ 
3. นายตระการ กระบวนจิต คร ู - คณิตศาสตร์ 
4. นางสาวพัชรมณฑ์  ชาดำ ครูอัตราจ้าง - คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
1. นางสาวชนินทร์นุช เศรษฐ์ศักดา คร ู ชำนาญการพิเศษ เคมี, ธุรกิจการเกษตร 
2. นางนิภา อินทนันชัย คร ู ชำนาญการพิเศษ ชีววิทยา, การสอนวิทยาศาสตร์ 

(ชีววิทยา) 

3. นางสายฝน เริงศาสตร์ คร ู ชำนาญการพิเศษ คอมพิวเตอร์ 
4. 

นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี 
ครู  ชำนาญการพิเศษ ชีววิทยา, การบริหาร

การศึกษา 
5. นางสาวพัชรพร เจริญไทย คร ู - ฟิสิกส์ 
6. นายสิทธิ์ปภพ เทศนาบุญ คร ู - บริหารธรุกิจบัณฑิต 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

7. นายกันติ์นิภัทธิ์ บัวเผื่อน ครูอัตราจ้าง - คอมพิวเตอร์ศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

1. นางสาวพรรณทิวา บุญเครือบ คร ู - ภาษาไทย 
2. นางสาวรัตนาพร โนนสูง คร ู - การสอนภาษาไทย 
3. นางสาวบุษย์รินทร์ อมกฤตธำรงรัตน์ คร ู - ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
1. นางมนต์ทิพย์ วิลาวรรณ คร ู ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ 
2. 

นางสาวธีราพร แสงบุญส่ง 
คร ู ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ, บริหาร

การศึกษา 
3. นางสาวศิรินทร์รัตน์ ศรีสวัสดิ์ คร ู - ภาษาอังกฤษศึกษา 

ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สาขา/วิชาเอก 
4. นางสาวณัฐิกา  กฤปฉายศรี ครูอัตราจ้าง - การสอนภาษาจีนในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 

5. Ms.Jecil Mendoza Romualdez ครูต่างชาติ - ภาษาอังกฤษ 
6. Ms.Maria Junesa Engalan ครูต่างชาติ - ภาษาอังกฤษ 
7. Ms.Sesan Budoso Sese ครูต่างชาติ - ภาษาอังกฤษ 
8. Mr.Chen Chun ครูต่างชาติ - ภาษาจีน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.. นางสาวสลิล โรจนว์รดิตถ์ คร ู - อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
2. นางสาวอารียา หมทอง คร ู - สังคมศึกษา 
3. นางสาวศิริประภา ฉลาดดี คร ู - สังคมศึกษา 
4. นางสาวนาตยา  วงษ์จำปา ครูอัตราจ้าง - สังคมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
1. นางสาวชลธิชา ชตานนท์ คร ู ชำนาญการ นาฏศิลป์ไทยศึกษา,  

บริหารการศึกษา 
2. นางสาวคุนัญญา  เสมอสุข ครูผู้ช่วย - ดนตรีไทยศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
1. นายลิขิต ดีเลิศอมรโสภณ คร ู - สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.. นายอาณัฐ โพธิแปลง ครูผู้ช่วย - พลศึกษา 
3. นายเอกสิทธิ์  กันพ้นภัย ครูอัตราจ้าง - พลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
1. นางสาวนุจรี  อินสว่าง ครูผู้ช่วย - การเงิน/การบัญชี 
2. นายนฤเบศร์  สีคะปัสสา ครูผู้ช่วย - คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
3. นายภาสกร  ประเสริฐสาร ครูอัตราจ้าง - ศิลปศึกษา(ทัศนศิลป์) 

ลูกจ้างชั่วคราว  
1. นายวัน  บัวลอย ลูกจ้างชั่วคราว - ป.7 
2. นางสมหมาย พันธุ์วิชัย ลูกจ้างชั่วคราว - ป.7 
3. นายไพรสิน กูลเม็ง ลูกจ้างชั่วคราว - ม.3 
4. นายสุรเชษฐ์ ศุภเสนา ลูกจ้างชั่วคราว - ม.3 
5 นางสาวสาธร  ปรุงทองดี ลูกจ้างชั่วคราว - ป.7 
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ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

ม.1 50 50 100 3 

ม.2 59 53 112 3 

ม.3 48 47 95 3 

ม.ต้น รวม 157 150 307 9 

ม.4 45 45 90 3 

ม.5 37 43 80 3 

ม.6 28 35 63 3 

ม.ปลาย รวม 110 123 233 9 

รวมทั้งหมด 267 273 540 18 
 
 

         ข้อมูล ณวันที่ 26 มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่  

- อาคารเรียน  แบบ 216 ค  จำนวน   1 หลัง 
- อาคารแบบ 216 ล จำนวน  1 หลัง   
- หอประชุมแบบ  100/27 จำนวน  1 หลัง   
- อาคาร General Shop  (3 units) จำนวน  1 หลัง   
- โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง   
- บ้านพักครูใหญ่ จำนวน 1 หลัง  
- บ้านพักครู  จำนวน 7 หลัง    
- บ้านนักการภารโรง  จำนวน 1 หลัง  

5.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   16  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
- ชั้น ม.1 - ม.3  =  3 : 3 : 3 =  9  ห้องเรียน 
- ชั้น ม.4 - ม.6  =  3 : 3 : 2 =  8  ห้องเรียน 

 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพสังคมมีลักษณะกึ ่งเมืองกึ ่งชนบท มีไร่นาสวนผสมและมีโรงงานอุตสาหกรรมโดยรอบ                
มีประชาชนดั้งเดิมเป็นชาวมอญ แต่ปัจจุบันจะมีประชาชนที่อพยพมาจากที่ต่างๆ มาทำงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลราษฎร์นิยม วิทยาลัยเทคนิค
นนทบุรี วัดราษฎร์นิยม โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์นิยม อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ทำนา ทำสวนผัก 
และรับจ้างในโรงงานที่อยู่รอบๆ ชุมชน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ 
 

7. ทิศทางการพัฒนา 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์  “มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้ผู้เรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                พอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล” 
ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถ ิ ปญฺญา  สมา อาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา  ไม่มี 
อัตลักษณ์  รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์   บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
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พันธกิจ 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
    ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน  
5. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุน 
   การจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดี มีความเป็นไทย 
2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ  
5. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหาร

จัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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8. กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้กำหนดแผนพัฒนาโรงเรียนโดยคำนึงถึง
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์          
การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ในขอ้ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึก ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ และอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
       ความสามารถในการแข่งขัน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลโลก 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสารได้ดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างสื่อ

นวัตกรรม 
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิด  

และปฏิบัติจริง 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการด้วยระบบ 
      คุณภาพและพัฒนาการเรียนการสอน 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล(โรงเรียนมาตรฐานสากล) 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
              การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ประทับใจชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

กระบวนการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลงังาน และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
              ความสามารถในการแข่งขัน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการสื่อสาร  
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการด้วยระบบ 
      คุณภาพและพัฒนาการเรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่  6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
               การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รวมทั้งหมด 14 โครงการ 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีความเชื่อมโยงของทุกองค์กร ได้แก ่สถานศึกษา ชุมชน เข้ามา

มีส่วนร่วมคิดร่วมทำ ผู้บริหาร  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีและต่อเนื่อง 

2. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. มีระบบเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมเอ้ือต่อ 

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
4. ผู้เรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาเพ่ือ

ส่งเสริมสุขภาพทางกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
5. ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการทำงาน กระบวนการคิด โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
6. บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาและเรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
7. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ที่เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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RATNIYOM – 3D MODEL 

 
P - Plan 
R = Realistic = ศึกษาสภาพจริง 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ศึกษาสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา โดยนำข้อมูลและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ไปวางแผนสู่การพัฒนาที่อย่างสมเหตุสมผล 
A = Achievement = อิงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
วางแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ให้เกิดกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
D - Do 
T = Technology = คิดใช้เทคโนโลย ี
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
N = Network = มีการสร้างเครือข่าย 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาและองค์กรภายนอก เพื่อร่วมกัน
พัฒนาสถานศึกษา 
 
C – Check  
I = Integrated Evaluation = หลากหลายการวัดผล 
ใช้การวัดผลและประเมินผลการดำเนินงานที่หลากหลาย  
Y = Yardstick = เป็นสากลตามมาตรฐาน 
วัดผลและการประเมินเทียบกับค่าเป้าหมายหรือเกณฑ์มาตรฐาน  
 

A - Action 
O = Operation Research = ดำเนินการปรับปรุงการศึกษา 
นำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงการจัดการศึกษา 
M = Modernization = นำพานวัตกรรมทันสมัย 
นำผลการดำเนินการที่ดีสร้างเป็นนวัตกรรมใหม่ พร้อมแชร์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รูปแบบการบริหาร RATNIYOM -3D MODEL 
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กรอบแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย 

โครงการที่ 1  
ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 6 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดอยู่ใน
ระดับ ดี ขึน้ไป  
2. ร้อยละ 97.00 ของผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป  
3. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
4. ร้อยละ 98 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป  

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.7, 1.8, 
1.9,1.10  

โครงการที่ 2  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดีใน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนขาดแคลนได้รับ
ทุนการศึกษา/กยศ. 
 

1. ร้อยละ 96 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ไดร้ับข้อมูลด้าน
การศึกษาและอาชีพ เพื่อ
นำไปวางแผนการศึกษาต่อ
และเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม  
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
93 สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้
ระหว่างเรยีน (Learn to 
Earn) ได้จริง มีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ และเจตคติที่ดีต่อ
การทำงาน อยู่ในระดับดีเลศิ 
3. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มี
ความประพฤตดิี มีความ
รับผิดชอบและขาดแคลนทุน

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.5, 1.6, 1.9 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ทรัพย์ ไดร้ับทุนการศึกษา
อย่างเหมาะสม 

โครงการที่ 3  
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนราษฎร์นิยมไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีคณุลักษณะและ
ค่านิยมตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนราษฎร์นิยมไดร้ับ
ความคุ้มครอง การดูแลอยา่ง
ทั่วถึง 
3.ร้อยละ 92 ของนักเรียน
โรงเรียนราษฎร์นิยมมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติสังคมที่ด ี

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.7, 1.10 

โครงการที่ 4  
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1. ร้อยละ 96 ของนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน มีความรู้ เกิดความ
ตระหนัก และมจีิตสำนึกใน
การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละ 96 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรูเ้กี่ยวกับการแยก
ประเภทขยะ และการจดัการ
ขยะตามหลัก 3R 
3.นักเรียนร้อยละ 96 มีความรู้ 
ความตระหนัก และจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วม
กิจกรรมคา่ยอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
5. นักเรียนร้อยละ 96 มีจิต
อาสา บำเพ็ญประโยชน์ และ
ช่วยเหลือพัฒนาชุมชน 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.7 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

6. ร้อยละ 96 ของเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบห้องเรยีนมีความ
สะอาด 
7.นักเรียนร้อยละ 96 มี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
8. นักเรียน และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้พรรณไม้ใน
โรงเรียนอยู่ในระดบัคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตาม
มาตรฐานการศึกษา และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

โครงการที่ 5  
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
อ่านออก เขียนได้ และคิดเลข
เป็น    
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C)                     
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาพัฒนาขีด
ความสามารถของนักเรียนใน
การเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ
ในด้านต่างๆ  
4. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
ทักษะความรู้ วิชาการ ดนตรี  
นาฏศิลป์ ศลิปะ  กีฬา มี
ทักษะกระบวนการแก้ปญัหา 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
พัฒนาทักษะปัญญาประดิษฐ์ 
และทักษะการใช้ภาษา 
5. ร้อยละ  90 ของนักเรียนได้
พัฒนาทักษะการสื่อสาร รูเ้ท่า
ทันสื่อ 
6. ร้อยละ 90 นักเรียนมี
ทักษะการคิดเชิงตรรกะ 
(Computational Thinking) 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.6, 1.7, 
1.8, 1.9, 1.10 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

มีทักษะคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะ
ปัญญาประดิษฐ ์
7. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
ทักษะการทำงานเป็นทีม การ
แก้ปัญหา และมีภาวะผู้นำ 
8. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการที่ 6  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ 
และการสื่อสาร 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละ 93 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
เข้าร่วมกิจกรรม มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ คำศัพท์
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
2. สถิติการเข้าใช้ห้องสมดุเป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนทุก
ระดับชั้นเพิ่มขึ้น ร้อยละ 89 
3. ร้อยละ 89 นักเรียนมผีล
การประเมินการอ่าน เขียน 
คิดวิเคราะห์ และสื่อสาร และ
เขียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป  
4. นักเรียนร้อยละ 89 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายสรา้งสรรค์
หรรษา พัฒนาภาษาไทย 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้าน
การใช้ภาษาใน  
5. นักเรียนร้อยละ 89 สื่อสาร 
และนำไปใ้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง  
6. นักเรียนร้อยละ 89 ผู้เรยีน
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ  

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.1, 1.2, 1.8 
 

 

25



กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

7. นักเรียนร้อยละ 91 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมและ
แข่งขันทักษะภาษาไทย อยู่ใน
ระดับ ดมีาก  
8. นักเรียนร้อยละ 97 
นักเรียนเห็นคุณคา่ของ
ภาษาไทย ได้ความรู้ด้านการ
ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  
9. นักเรีียนร้อยละ 89 
นักเรียนได้พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาในการสื่อสาร และนำไป
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้
จริง 

โครงการที่ 7  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ด ี

เป้าประสงค์ที่ 1  
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2. นักเรียนเข้าร่วม/ได้รบั
รางวัลรายการแข่งขันกีฬา
ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 
รายการ 
3. นักเรียนร้อยละ 98 ไดร้ับ
การตรวจสุขภาพประจำป ี
4. นักเรียนร้อยละ 95 ผ่าน
การประเมินการเรยีนรู้เพศวิถี
ศึกษา 
5. นักเรียนร้อยละ 98 มีผล
ประเมิน EQ/SDQ ระดับปกต ิ

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.9, 1.10 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการที่ 8 ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ที่ 1  
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 95 ได้
เข้ารับการอบรม สมัมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 
ช่ัวโมงต่อป ี
2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่
2.4, 2.5 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่

3.1, 3.2, 3.3, 
3.4, 3.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 
 

3. ลูกจ้างมีการปฏิบัติงานตาม
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
ร้อยละ 93 อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 
4. ครูร้อยละ 95 มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active 
Learning ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษา  
5. ครูร้อยละ 94 มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
6. ครูร้อยละ 94 มีการใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ควบคู่กับการนิเทศแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(SLC) ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการ
แก้ไขปัญหาผู้เรียน  
7. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญในระดับยอด
เยี่ยม  
8. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาหลักสตูร 
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน การวดัและ
ประเมินผลอย่างมีคณุภาพ 

โครงการที่ 9 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 4 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.1, 1.5 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่

3.4 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิของวิชา
คณิตศาสตร์ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 91 มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 1 
4. ร้อยละ 94 ของครูผู้สอนมี
กระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
เรียนและปฏิบตัิกับวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาท่ีได้มาตรฐาน
และครบถ้วนตามอัตราส่วน 
6. นักเรียนร้อยละ 91 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษาระดับ 3 
ขึ้นไป 
7. ร้อยละ 91 มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 
ขึ้นไป 
8. ผู้เรียนร้อยละ 91 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
9. ผู้เรียนร้อยละ 90 นักเรียน
มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอใน
การจัดการเรยีนการสอน 
10. ร้อยละ 91 ของครูและ
นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

11. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 91 
12. ร้อยละ 91 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศระดับ 2.0 
ขึ้นไป 
13. ร้อยละ 91 นักเรียนมี
ผลทดสอบระดับชาตสิูงขึ้น
ร้อยละ 3 
14. นักเรียนเข้ารับการสอน
เสรมิการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ร้อยละ 95  
15. ร้อยละ 92 ครูผูส้อนมี
กระบวนการวดัและ
ประเมินผลตามแนวปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 
16. ร้อยละ 91 ผู้เรยีนมีที่มผีล
การเรยีนติด 0 ร มส มผ ได้
ดำเนินการซ่อมเสริมใหผ้่าน
ทุกรายวิชา 

โครงการที่ 10  
ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรใช้
กระบวนการวิจยัพัฒนา
ผู้เรยีนสู่ความเป็นพล
โลก 

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ

1. ร้อยละ 80 ของผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
หลักสตูรสถานศึกษา 
2. โรงเรียนราษฎร์นยิมมี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี
หลากหลายตรงตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน อยู่ใน
ระดับดีเลศิ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.2, 1.3 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.3 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 3.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ  

3. ร้อยละ 92 ของนักเรียนท่ี
เรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองและสร้างองค์
ความรู้ (IS) มีผลการเรียน 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
4. ครูผู้สอนและนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา IS 
อยู่ในระดับดเีลิศ 
5. ร้อยละ 94 ผู้สอนมี
กระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพของการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ 

โครงการที่ 11 
พัฒนาสถานศึกษาด้วย
ระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 

1. ร้อยละ 93 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรเข้าใจ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นำสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. ร้อยละ 93 ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร ดำเนินการตาม
กระบวนการบริหารจัดการ
คุณภาพ 
3. ร้อยละ 90 กลุ่มการบริหาร
วิชาการดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลและเอกสารสารสนเทศ
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
4. ร้อยละ 93 ของการ
บริหารงานบุคคลมีคณุภาพ 
5. ร้อยละ 90 ของครูที่ปรึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง ไดร้ับ
การบริการอย่างเหมาะสม 
และมี ประสิทธิภาพ 
6. ร้อยละ 95 ของการ
บริหารงานท่ัวไปมีระบบและมี
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.1, 2.2, 2.3, 
2.5, 2.6 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

7. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ชำระค่าบำรุงการศึกษาในแต่
ละภาคเรยีน 
8  ร้อยละ 94 ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ พึง
พอใจต่อประสิทธิผลการ
ดำเนินงานสารบรรณ 
9. ร้อยละ 94 สถานศึกษา
กำหนดผูร้ับผดิชอบและจดัทำ
ระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัย เป็นปัจจุบันและ
พร้อมใช้งาน 
10. มาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนราษฎร์นิยม เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 2 ทั้ง 3 มาตรฐาน 
11. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) 
12. บุคคลภายนอกร้อยละ 
100 ทำแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
13. สถานศึกษามีการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนราษฎร์
นิยม ได้คะแนน ร้อยละ 95 
14. ร้อยละ 93 ของครู และ
บุคลากร มสีิ่งอำนวยความ
สะดวกและปัจจยัพื้นฐานใน
การบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

15. ร้อยละ 93 ของครูและ
บุคลากร มีวสัดสุำนักงานอยู่
ในสภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

โครงการที่ 12  
สรรค์สร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที ่7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 

1. ร้อยละ 96 โรงเรยีน
จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้
ที่ เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ในระดับยอด
เยี่ยม  
2. ร้อยละ 94 ครูมี
กระบวนการใช้สื่อและผลิตสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมท้ัง
มีการนำ AI มาใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้
นักเรียนได้ความรู้ที่ทันสมยั
และหลากหลาย ในระดับยอด
เยี่ยม 
3. ร้อยละ 95 ครูมีนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning ในระดบัยอดเยี่ยม 
4. ร้อยละ 97 ผู้เรียนมผีลการ
ประเมินสมรรถนะสำคญัด้าน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีตามหลักสูตร ใน
ระดับยอดเยีย่ม 
5. ร้อยละ 95 นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในระบบพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย 
ในระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.4 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.6 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่
3.1, 3.2 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่  6 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยง
องค์ความรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการที่ 13 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

เป้าประสงค์ที่ 6 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 8 
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
 
 

1. ร้อยละ 93 คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าร่วม
การประชุมปีการศึกษาละ 3 
ครั้ง  
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ภายในและภายนอกโรงเรยีน
ที่มาติดต่อประสานงานกับ
โรงเรียนรู้สึกพึงพอใจ  
3. ร้อยละ 91 ของโรงเรียน
สามารถให้บริการแก่ชุมชน  
4. ร้อยละ 94 นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชมุชน พึง
พอใจต่อการไดร้ับข้อมูล
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน  
5. ได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง  ร้อยละ 96  
6. นักเรียนร้อยละ 93 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมสี่วนร่วมในการ
เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและมีทักษะ
และเจตคติทีด่ีจากการเรียนรู้ 
7. นักเรียนร้อยละ 94 มี
ความรู้ ความเข้าในการน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.5 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.2 

โครงการที่ 14 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชนและเชื่อมโยงองค์
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 8 
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

1. ร้อยละ 93 คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าร่วม
การประชุมปีการศึกษาละ 3 
ครั้ง  
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ภายในและภายนอกโรงเรยีน

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.6, 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1, 2.2, 2.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที่มาติดต่อประสานงานกับ
โรงเรียนรู้สึกพึงพอใจ  
3. ร้อยละ 91 ของโรงเรียน
สามารถให้บริการแก่ชุมชน  
4. ร้อยละ 94 นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน พึง
พอใจต่อการไดร้ับข้อมูล
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน  
5.ได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง  ร้อยละ 96  
6.นักเรียนร้อยละ 93 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมสี่วนร่วมในการ
เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและมีทักษะ
และเจตคติทีด่ีจากการเรียนรู้  
7. นักเรียนร้อยละ 94 มี
ความรู้ ความเข้าในการน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่
3.2, 3.5 
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นักเรียน 

สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนราษฎร์นิยม 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน สังคม 
มูลนิธิพลอย-ทองคำ  วิลาวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต. /อบจ. 

 

หน่วยงานภาครัฐ 
 

สถาบันอุดมศกึษา 
ภาครัฐ/เอกชน 

 

แผนผังการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยมปีการศึกษา 2569 
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ตอนที่ 2 
ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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รายการเงินงบประมาณที่ได้รับ จำนวนเงิน(บาท) 

เงินรายได้สถานศึกษา 1,934,872.00 

เงินอุดหนุนรายหัว     2,400,802.00  

รวม    4,335,674.00  

หักรายจ่ายคงท่ี     3,223,200.00  

คงเหลือนำมาจัดสรร      1,112,474.00  

  
การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2569 

งบประมาณที่ใช้จัดสรร จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ              667,484.00              60.00  

กลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน               55,624.00                5.00  

กลุ่มการบริหารแผนงานฯ และบุคคล               55,624.00                5.00  

กลุ่มการบริหารทั่วไป               222,495.00              20.00  

งบสำรองจ่าย               111,247.00              10.00  

รวม          1,112,474.00            100.00  

 

 

กลุ่มการบริหารวิชาการ
60%

กลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน
5%

กลุ่มการบริหารแผนงานฯ และ
บุคคล
5%

กลุ่มการบริหารทั่วไป
20%

งบส ารองจ่าย
10%

การจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงนิ 1,112,474 บาท

กลุม่การบริหารวิชาการ กลุม่การบริหารกิจการนกัเรียน กลุม่การบริหารแผนงานฯ และบคุคล กลุม่การบริหารทั่วไป งบส ารองจ่าย

ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2569 
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ค่าใช้จ่ายคงที่ ปีการศึกษา 2569 
จำนวน  3,223,200.00  บาท 

ลำดับที่ กิจกรรม อุดหนุน รายได้ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 650,000.00    งานการเงิน 
2 ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 450,000.00   งานพัสด ุ
3 ค่าซ่อมแซมอุปกรณส์ำนักงาน 50,000.00    งานพัสด ุ
4 งานยานพาหนะ 220,000.00    งานท่ัวไป 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยงคร ู 50,000.00    งานแผนงาน 
7 งานศิลปหัตถกรรมและค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 150,000.00    งานวิชาการ 
9 ค่าจ้างพนักงานขับรถ  151,200.00  งานบุคคล 
10 ค่าจ้างแม่บ้าน 2 คน ช่างทั่วไป เจ้าหน้าท่ี

รักษาความปลอดภัย 
 438,000.00 งานบุคคล 

11 ค่าเช่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์   380,000.00  งานเทคโนโลย ี
12 ค่าระบบลงเวลาการมาเรียน   108,000.00  งานกิจการนักเรียน 
13 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน   81,000.00  งานอนามัย 
14 ค่าประกันอุบัตเิหต ุ   135,000.00  งานอนามัย 
15 งานอาคารสถานท่ี   100,000.00  งานท่ัวไป 
16 กีฬาภายในและกีฬาภายนอก   260,000.00  งานวิชาการ 

รวม 1,570,000.00 1,653,200.00  

งบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จำนวน  650,000.00  บาท 

ลำดับที่ กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 ราษฎรน์ิยมนิทรรศ         50,000.00  วิชาการ 

2 สอนเสรมิเติมความรูสู้่โลกกวา้ง         40,000.00  วิชาการ 

3 ลกูเสือ เนตรนารีและ ทศันศึกษา       230,000.00  วิชาการ 
4 กายยึดวินยั ใจยึดคณุธรรมและทศัน

ศกึษา 

100,000.00 วิชาการ 

5 ค่ายภาษาต่างประเทศ         25,000.00  วิชาการ 

6 ค่ายหอ้งเรียนพิเศษ         30,000.00  วิชาการ 

7 ค่ายอนรุกัษพ์ลงังาน         25,000.00  ทัวไป 

8 พฒันาระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต       150,000.00  ทัวไป 

รวม 650,000.00    
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กลยุทธ ์
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
กิจกรรม 

เงินงบประมาณดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

เงินอุดหนุน 
รายหัว(บาท) 

เงินอุดหนุนตาม
นโยบายเรียนฟรี

(บาท) 

เงินรายได้ 
(บาท) 

1 4 23 115,000.00  355,000.00  143,624.00  613,624.00  
2 3 27 447,284.00 105,000.00 409,800.00 962,084.00  
3 1  5        3,000.00  0.00    619,200.00  622,200.00  
4 2 13 179,500.00  40,000.00  5,500.00  225,000.00  
5 2 16 510,000.00 150,000.00 616,748.00 1,276,748.00  
6 2 11 334,771.00  0.00  140,000.00  474,771.00  

รวม 14 95 1,589,555.00  650,000.00  1,934,872.00  4,174,427.00  
รวม โครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 4,174,427.00  

 

  

กลยุทธ์ 1
15%

กลยุทธ์ 2
23%

กลยุทธ์ 3
15%

กลยุทธ์ 4
5%

กลยุทธ์ 5
31%

กลยุทธ์ 6
11%

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569

กลยทุธ์
1
กลยทุธ์
2
กลยทุธ์
3

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 
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โครงการที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
(หัวหน้าโครงการ นางสาวอารียา  หมทอง) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีมี
วิสัยทัศน์ 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

230,000.00  0.00  0.00  230,000.00  ครูตระการ 

2 กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง 
สร้างคนคุณภาพ 

1/1.7,1.8,1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

100,000.00  0.00  0.00  100,000.00  ครูศิริประภา 

3 กิจกรรมวันสำคัญกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1/1.7,1.8,1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 5,000.00  0.00  0.00  ครูนาตยา 

4 กิจกรรมวันสถาปนา
โรงเรียนราษฎร์นิยมและ
ไหว้ครู   

1/1.7,1.8 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 ครูอารียา 

5 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

1/1.7,1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 ครูอารียา 

6 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัย 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 ครูอารียา 

7 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

1/1.7,1.9 พ.ค.68 4,000.00 4,000.00 0.00  0.00 ครูลิขิต 

8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1/1.7,1.10 ม.ค.69-
มี.ค.69 

8,500.00 8,500.00 0.00 0.00 ครูคุนัญญา 

9 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่นักเรียน 

1/1.7 ธ.ค.68-
ม.ค.69 

5,000.00 5,000.00  0.00 0.00 ครูอาณัฐ 

10 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1/1.7,1.8 พ.ค.68-
มี.ค.69 

6,000.00 6,000.00  0.00 0.00 ครูลิขิต 

11 กิจกรรมวันกตัญญูผู้
ก่อตั้งสถานศึกษา 

1/1.7,1.8 ส.ค.68-
ก.ย.69 

0.00  0.00  0.00 0.00 ครูสายฝน 

รวม 367,000.00  37,000.00  0.00  330,000.00 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวศิรินทร์รัตน์  ศรีสวัสดิ์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่ออาชีพ 

1/1.6,1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 5,000.00 0.00 
  

0.00 ครูศิรินทร์รัตน์  

2 กิจกรรม Career skill to 
success ทักษะอาชีพสู่
ความสำเร็จ 

1/1.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

15,000.00 15,000.00 
 

0.00 0.00 ครูนฤเบศร์ 
 

3 กิจกรรมจัดหา มอบ
ทุนการศึกษา และกองทุน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

1/1.5,1.6  พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูธีราพร 

รวม 20,000.00  20,000.00  0.00  0.00  

 
โครงการที่ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(หัวหน้าโครงการ นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนและคัดกรอง
พฤติกรรมนักเรียน 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,000.00 1,000.00  0.00 0.00 ครูพิชชามญชุ์ 

2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1/1.7, 
1.10 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,624.00 5,000.00 5,624.00 0.00 ครูคุนัญญา 

3 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย ใส่
ใจกฎจราจร 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

4,000.00 4,000.00  0.00 0.00 ครูลิขิต 

4 กิจกรรม To Be Number 
One 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00  ครูคุนัญญา 

5 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู่ 1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

135,000.00  0.00  135,000.00 
(งบคงที่)  

0.00 ครูชนินทร์นุช 

รวม 153,624.00  13,000.00  140,624.00  0.00   
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โครงการที่ 4 อนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม  
(หัวหน้าโครงการ นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร อุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมSave 
World 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

25,000.00  25,000.00 0.00  0.00  ครูเกษราภรณ์ 

2 กิจกรรมค่าย
อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

25,000.00  0.00  0.00  25,000.00 
(งบคงที่)  

ครูเกษราภรณ์ 

3 กิจกรรมรักษ์
โรงเรียนห้องเรียน
สะอาด 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

20,000.00  20,000.00  0.00  0.00  ครูสิทธิ์ปภพ  

4 กิจกรรม Enjoy 
with สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00  
 

3,000.00  0.00 ครูชนินทร์นุช 

รวม 73,000.00  45,000.00  3,000.00  25.000.00  
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โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
(หัวหน้าโครงการ นางนิภา  อินทนันชัย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมส่งเสริมงาน
มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตกรรม
วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 

1/1.2  พ.ค.68-
มี.ค.69 

66,500.00 66,500.00 0.00  0.00  ครูสลิล 

2 กิจกรรมราษฎร์นิยม
นิทรรศ 

3/3.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

53,000.00 3,000.00  0.00 50,000.00 
(ค่าคงที่) 

ครูนิภา 

3 กิจกรรมคณิตสู่โลกกว้าง 1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

18,000.00 18,000.00 0.00 0.00  ครูพัชรมณฑ์ 

4 กิจกรรมค่าย
ภาษาต่างประเทศ 
Language Day Camp 

1/1.1,1.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

25,000.00 0.00  0.00  25,000.00 
(ค่าคงที่) 

ครูธีราพร 

5 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

22,500.00 22,500.00 0.00  0.00 ครูศิรินทร์รัตน์ 
,ครูณัฐิกา 

6 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศสังคมศึกษา 

1/1.3 พ.ค.68-
มี.ค.69 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00  ครูศิริประภา 

7 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านภาษาไทย 

1/1.1,1.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

13,000.00 13,000.00  0.00 0.00  ครูพรรณทิวา 

8 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพวงดนตรี 

1/1.8,1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

54,000.00 54,000.00 0.00  0.00  ครูคุนัญญา 

9 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านการงาน
อาชีพ 

1/1.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

28,000.00 28,000.00 0.00  0.00  ครูนฤเบศร์ 

10 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพห้องเรียนพิเศษ  
SMT 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

77,800.00 0.00  47,800.00 30,000.00  รองฯประ
ไพรัช 

11 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน ICT 

1/1.3 พ.ค.68-
มี.ค.69 

70,000.00 70,000.00 0.00  0.00  ครูกันต์นิภัทธิ์ 

12 กิจกรรมส่งเสริม 
Genius Scientists 

1/1.2  พ.ค.68-
มี.ค.69 

37,000.00 37,000.00 0.00 0.00  ครูชนินทร์นุช 

13 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้าน
นาฏศิลป์ 

1/1.7,1.8 พ.ค.68-
มี.ค.69 

34,000.00 34,000.00 0.00 0.00  ครูชลธิชา 
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โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
(หัวหน้าโครงการ นางนิภา  อินทนันชัย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

14 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางทัศนศลิป ์

1/1.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 ครูภาสกร 

15 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางดา้นกีฬา 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 ครูอาณัฐ 

16 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้เรียนรวม 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

7,284.00 7,284.00 0.00  0.00  ครูตระการ 

17 กิจกรรมพิธีสำเร็จ
การศึกษา 

1/1.6 ม.ค.68-
มี.ค.69  

8,000.00 8,000.00  0.00 0.00  ครูวัชราภรณ์ 

18 กิจกรรมก้าวแรกสู่ รย. 1/1.9 พ.ค.68 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00  ครูวัชราภรณ์ 

รวม 579,084.00 426,284.00 47,800.00 105,000.00   

 
 

โครงการที่ 6 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการสื่อสาร  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวรัตนาพร  โนนสูง) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมเสริมปัญญา
กับเช้าวันใหม่ 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 5,000.00  0.00  0.00 ครูมนต์ทิพย์ 
ครูณัฐิกา 

2 กิจกรรม Happy - 
Library School 

1/1.1,1.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00  0.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

3 กิจกรรมรวมพลคนรัก
การอ่าน 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00 ครูรัตนาพร 

4 กิจกรรมค่าย
สร้างสรรค์ หรรษา
พัฒนาภาษาไทย 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00 0.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

5 กิจกรรมภาษาไทย
ภาษาชาติรำลึก
ปราชญ์สุนทรภู่ 

1/1.1,1.2,1.8 มิ.ย.68-
ก.ค.69 

10,000.00 10,000.00  0.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

รวม 21,000.00 21,000.00 0.00 00.00   
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โครงการที่ 7 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
(หัวหน้าโครงการ นายลิชิต  ดีเลิศอมรโสภณ)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1 กิจกรรม Sport 
Society 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

60,000.00 0.00 60,000.00 0.00  ครูลิขิต 

2 กิจกรรม External 
Sport Challenge 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

200,000.00 0.00 200,000.00 0.00  ครูอาณัฐ 

3 กิจกรรมพัฒนางาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

20,000.00  0.00  20,000.00  0.00  ครูชนินทร์นุช 

4 กิจกรรม Annual 
health check 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

81,000.00  0.00     81,000.00  
(งบคงที่) 

0.00 ครูชนินทร์นุช 

6 กิจกรรม Sexuality 
education 

1/1.9,1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,000.00  0.00 
 

1,000.00  0.00 ครูชนินทร์นุช 

รวม 362,000.00 0.00 362,000.00 0.00    

  
โครงการที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
(หัวหน้าโครงการ  นางสาวชลธิชา  ชตานนท์)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนิน
การ 

งบประมาณรายรับ ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1 กิจกรรมนเิทศแบบ 
SLC เพื่อยกระดับการ
จัดการเรียนรู ้

3/3.1,3.2, 
3.3,3.4,3.5 

ม.ค.68-
ก.พ.69 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00  รองฯ ประไพรัช
,ครูศิริประภา 

2 กิจกรรมพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2/2.4 พ.ค.68-
มี.ค.69 

30,000.00 0.00 30,000.00  0.00   ครูชลธิชา/ 
ครูธีราพร 

3 กิจกรรมการส่งเสริม
วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ขวัญกำลังใจ 

2/2.4 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูชลธิชา/ 
ครูธีราพร 

4 กิจกรรมจ้างบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

2/2.5 พ.ค.68-
เม.ย.69 

589,200.00 0.00  589,200.00  
(งบคงที่) 

0.00 ครูธีราพร 

รวม     622,200.00  3,000.00  619,200.00   0.00   
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โครงการที่ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวพัชรพร  เจริญไทย) 

ลำดั
บที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนิน
การ 

งบประมาณรายรับ ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

1/1.5, 
3/3.4 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 ครูบุษย์รินทร์ 

2 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1/1.1,1.5,  พ.ค.68- 
มี.ค.69 

12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 ครูพิชชามญชุ์ 

3 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1/1.5, 
3/3.4 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 ครูศิริประภา 

4 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 ครูลิขิต 

5 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 ครูนุจรี 

6 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 ครูชลธิชา 

7 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 ครูพัชรพร, 
ครูชนินทร์นุช 

8 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1/1.1, 
1.5 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

3,500.00 3,500.00   0.00 0.00 ครูศิรินทร์รัตน์ 

9 กิจกรรมสอนเสริมเติม
ความรู้สู่โลกกว้าง 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 ครูพัชรพร 

10 วัดและประเมินผล
การศึกษา   

1/1.5, 
3/3.4 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

40,000.00 37,500.00 2,500.00 0.00 ครูพัชรพร 

รวม 217,000.00 174,500.00 2,500.00 40,000.00 

47



 
โครงการที่ 10 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 
(หัวหน้าโครงการ  นางสาววัชราภรณ์  สนองไทย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ  
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียนราษฎร์
นิยม 

2/2.3 
3/3.1 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 ครูนิภา 

2 กิจกรรม 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน IS 

1/1.3  พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 ครูว้ชราภรณ์ 

3 กิจกรรมการใช้
กระบวนการวิจัย
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

3/3.4  พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 0.00  3,000.00  0.00 ครูบุษย์รินทร์ 

รวม 8,000.00  5,000.00  3,000.00  0.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48



 
โครงการที่ 11 พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ  
(หัวหน้าโครงการ รองฯ ประไพรัช  มหาวงษ์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ 

2/2.3 พ.ค.68-
มี.ค.69 

32,500.00 0.00  32,500.00 0.00  ครูสลิล 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

2/2.2,2.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00 ครูธีราพร 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 ครูอาณัฐ 

4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มการ
บริหารท่ัวไป 

2/2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00  0.00  10,000.00  0.00 ครูเอกสิทธ์ิ 

5 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

18,200.00 0.00  18,200.00  0.00 ครูพัชรมณฑ์ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
สารบรรณ 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

4,824.00 0.00 4,824.00 0.00 ครูนาตยา 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2/2.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,000.00      0.00  1,000.00  0.00 ครูสิทธิ์ปภพ 

7 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2/2.2,2.3 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,100.00      0.00  1,100.00  0.00 ครูรัตนาพร 

8 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 2/2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

450,000.00 450,000.00 
(งบคงที่)  

0.00  0.00 ครูเกษราภรณ์ 

9 กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์
สำนักงาน 

2/2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

50,000.00 50,000.00  
(งบคงที่) 

0.00 0.00 ครูเกษราภรณ์ 

10 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2/2.1, 
2.2 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,200.00  0.00 1,200.00 0.00 รองฯ ประไพรัช 

11  กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส่ (ITA) 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

500.00 0.00  500.00 0.00 ครูพัชรพร 

รวม 574,324.00 500,000.00 74,324.00 0.00   
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โครงการที่ 12 สรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
(หัวหน้าโครงการ  นางสายฝน  เริงศาสตร์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

1/1.4, 
2/2.6, 
3/3.2 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

540,000.00  10,000.00  380,000.00 
(งบคงที่)  

150,000.00  ครูสายฝน 

2 กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ระบบ
ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

2/2.6 พ.ค.68-มี.ค.
69 

44,424.00  0.00 44,424.00  0.00  ครูกันต์นิภัทธิ์ 

3 กิจกรรม IT 
Training สู่ความ
เป็นสากล 

3/3.1,3.2 
พ.ค.68-มี.ค.

69 
10,000.00 0.00 10,000.00  0.00  ครูสิทธิ์ปภพ 

4 กิจกรรมพัฒนา
ระบบการลงเวลา
ของนักเรียนด้วย
เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ 

1/1.4, 
2/2.6 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

108,000.00  0.00 108,000.00 
(งบคงที่) 

0.00  ครูอารียา 

 รวม  702,424.00 10,000.00 542,424.00 150,000.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50



โครงการที่ 13 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้   
(หัวหน้าโครงการ นายสิทธิ์ปภพ  เทศนาบุญ)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ  

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

2/2.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

152,071.00  52,071.00  100,000.00   0.00 ครูสิทธิ์ปภพ 

2 งานยานพาหนะ 2/2.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

220,000.00  220,000.00 
(งบคงที่)  

0.00 0.00 ครูตระการ 

3 กิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

2/2.5, 
3/3.2 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูมนต์ทิพย์ 

รวม 372,071.00 272,071.00 100,000.00  0.00   
 

โครงการที่ 14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวนุจรี  อินสว่าง ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 

1 กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2/2.2 พ.ค.68-มี.ค.
69 

0.00 0.00  0.00  0.00  ครูรัตนาพร 

2 กิจกรรมงานปฏิคม 2/2.2 พ.ค.68-มี.ค.
69 

0.00 0.00  0.00  0.00  ครนูุจรี 

3 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชน 2/2.5 พ.ค.68-มี.ค.
69 

0.00  0.00 0.00  0.00  ครูสิทธิ์ปภพ 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์
เพื่อการศึกษา 

3/3.5 พ.ค.68-มี.ค.
69 

40,000.00 0.00 40,000.00  0.00  ครกูันต์นิภัทธิ ์

5 
กิจกรรมสานสัมพันธ์งาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

2/2.2 พ.ค.68-มี.ค.
69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูพิชชามญชุ์ 

6 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2/2.1 พ.ค.68-มี.ค.
69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูพิชชามญชุ์ 

7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาสู่อาชีพ 

1/1.6 พ.ค.68-มี.ค.
69 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 ครนูฤเบศร์ 

8 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีง 1/3.2 พ.ค.68-มี.ค.
69 

47,700.00 47,700.00 0.00 0.00  ครูสลิล 

รวม 102,700.00  62,700.00  40,000.00   0.00   
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ตอนที่ 3 
โครงการ 

ประจำปีการศึกษา 2569 
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กลยุทธ์ 1  ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน 
พื้นฐานความเป็นไทย 

 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
หัวหน้าโครงการ      นางสาวอารียา  หมทอง 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
หัวหน้าโครงการ      นางสาวศิรินทร์รัตน์  ศรีสวัสดิ์ 

3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
หัวหน้าโครงการ     นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล 

4. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม  
หัวหน้าโครงการ     นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี 
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมพพฒนาผผผเรรยนใหผมรคคณธรรม จรรยธรรม และมรคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

ชชชอแผนงานหลลก  กลคสมการบรรหารวรชาการ

ปลผกฝฝงคคณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทรทพพงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคคณภาพผผผเรรยนใหผมรคคณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

สสงเสรรมผผผเรรยน ครผและบคคลากรทางการศพกษาใหผดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคคณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคสานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

นพกเรรยน ครผและบคคลากรทางการศพกษา ดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยคทธศาสตรคทรท 3

กลยยทธค  กลยคทธคทรท 1. สสงเสรรมและปลผกฝฝงนพกเรรยนใหผมรคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบสงชรพทรท 1.7, 1.8, 1.9, 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มรนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          โรงเรรยนราษฎรคนรยมมคสงพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความสมดคลทพพงความรผผและคคณธรรม ตามยคทธศาสตรคชาตร 20 ปป และ

นโยบายของสดานพกงานคณะกรรมการการศพกษาขพพนพพพนฐาน โดยนผอมนดาพระบรมราโชบายดผานการศพกษาและหลพก

ปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยงมาบผรณาการ เพพทอสรผางพลเมพองทรทดรยพงประโยชนคตสอสพงคมบนพพพนฐานความเปปนไทยสถาน

ศพกษาไดผดดาเนรนกลยคทธคปลผกฝฝงคคณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทรทพพงประสงคค ผสานโครงการสสงเสรรมพพฒนาผผผเรรยนใหผมร

คคณธรรมจรรยธรรมและมรคคณลพกษณะอพนพพงประสงคค ซพทงประกอบดผวยกรจกรรมทรทครอบคลคมทคกมรตร เชสน กรจกรรมลผกเสพอ

เนตรนารรมรวรสพยทพศนค วพนสดาคพญทางศาสนา วพนสถาปนาโรงเรรยนและไหวผครผ การสสงเสรรมประชาธรปไตย ระเบรยบวรนพย 

ปฐมนรเทศ ปฝจฉรมนรเทศและการเทรดทผนสถาบพนพระมหากษพตรรยค ซพทงเปปาหมายสดาคพญคพอการหลสอหลอมใหผผผผเรรยนมรอพต

ลพกษณค "รพบผรดชอบ ซพทอสพตยค อยผสอยสางพอเพรยง" มรมาตรฐานสากล และมรสมรรถนะพรผอมรพบความเปลรทยนแปลงใน

ศตวรรษทรท 21 เพพทอดดารงตนเปปนสมาชรกทรทดรของชคมชนและสพงคมอยสางยพทงยพน

วลตถยประสงคค

1. เพพทอปลผกฝฝงใหผผผผเรรยนมรคคณลพกษณะทรทพพงประสงคคและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนด

2. เพพทอพพฒนาคคณภาพผผผเรรยนใหผมรคคณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 โดยเนผนการทดางานเปปน
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ทรม การแกผปฝญหา และการสพทอสาร

3. เพพทอสรผางความสพมพพนธคอพนดรระหวสางนพกเรรยนและครผ รวมถพงสรผางความภาคภผมรใจในตนเองและสถาบพนการศพกษา

- รผอยละ 96 ของผผผเรรยนมรคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนด

- รผอยละ 97 ของผผผเรรยนมรความภผมรใจในทผองถรทนและความเปปนไทย

- รผอยละ 96 ของผผผเรรยนมรการยอมรพบทรทจะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลากหลาย

- รผอยละ 98 ของผผผเรรยนมรความภาคภผมรใจในตนเองและโรงเรรยนราษฎรคนรยม

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

- ผผผเรรยนมรคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนดรวมถพงมรความภผมรใจในทผองถรทนและความเปปนไทยยอม

รพบทรทจะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลากหลาย ในระดพบยอดเยรทยม

- ผผผเรรยนมรพพฒนาการดผานรสางกาย จรตใจ อารมณค และสพงคมทรทดรขพพนจากการเขผารสวมกรจกรรมในระดพบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สบงเสรกมพลฒนาผผดเรทยนใหดมทคยณธรรม จรกยธรรม และมทคยณลลกษณะอลนพศงประสงคคบนพชชนฐานความ

เปปนไทย  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

ปฐมนรเทศนพกเรรยน กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 4,000.00  4,000.001

เทรดทผนสถาบพนพระมหา

กษพตรรยค

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 6,000.00  6,000.002

วพนสถาปนาโรงเรรยน

ราษฎรคนรยมและพรธรไหวผครผ

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 1,500.00  1,500.003

สสงเสรรมประชาธรปไตย กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 2,000.00  2,000.004

สสงเสรรมระเบรยบวรนพย กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 5,000.00  5,000.005

เรรยนรผผโลกกวผาง สรผางคน

คคณภาพ

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ,กลคสมการ

บรรหารกรจการนพก

เรรยน

 100,000.00  100,000.006

วพนสดาคพญกลคสมสาระสพงคม

ศพกษา ศาสนาและ

วพฒนธรรม

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00  5,000.007

วพนกตพญญผผผผกสอตพพงสถาน

ศพกษา

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ,กลคสมการ

บรรหารแผนและงบ

ประมาณ

8

ลผกเสพอเนตรนารรมรวรสพยทพศนค กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 230,000.00  230,000.009

ปฝจฉรมนรเทศ กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 8,500.00  8,500.0010

สสงทผายปปเกสาตผอนรพบปปใหมส

ของนพกเรรยน

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ,กลคสมการ

บรรหารกรจการนพก

เรรยน

 5,000.00  5,000.0011

 37,000.00  330,000.00  367,000.00รวมทลชงสกชน
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โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผ ทพกษะ และเจตคตตทรทดรตตอการศศกษาตตอและการประกอบอาชรพ

ชชชอแผนงานหลลก  กลลตมการบรตหารวตชาการ

ปลผกฝฝงคลณธรรม จรตยธรรม และคตานตยมทรทพศงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพศงประสงคคและมรคตานตยมทรทดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทรท 4

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 1. สตงเสรตมและปลผกฝฝงนพกเรรยนใหผมรคลณลพกษณะอพนพศงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบตงชรพทรท 1.5, 1.6, 1.9สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1เมษายน 2569 - 31 มรนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนตยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามทรทนโยบายและจลดเนผนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพพนพพพนฐานประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 

2568-2569 เนผนการจพดการเรรยนรผผและวพดประเมตนผลทรทมลตงเนผนพพฒนาการตามศพกยภาพผผผเรรยนรายบลคคล สรผางความเขผม

แขขงระบบแนะแนว(Coaching) การใหผการปรศกษาและพพฒนาผผผเรรยนอยตางรอบดผาน มรการสพทอสารทสางานรตวมกพบภาคร

เครพอขตายและผผผปกครอง ดพงนพพน โรงเรรยนราษฎรคนตยมจศงมลตงเนผนการจพดกตจกรรมทรทสรผางประสบการณคตรง  เพพทอใหผผผผเรรยนไดผ

สสารวจตพวตน คผนพบความถนพด และเขผาถศงขผอมผลการศศกษาและอาชรพทรททพนสมพย อพนจะนสาไปสผตการวางแผนชรวตตทรทสอด

คลผองกพบศพกยภาพรายบลคคลและตอบสนองตตอยลทธศาสตรคชาตตดผานการพพฒนาทรพพยากรมนลษยคอยตางยพทงยพน

ตามประกาศของกระทรวงศศกษาธตการ เรพทอง นโยบายการศศกษาของกระทรวงศศกษาธตการ ประจสาปปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใตผแนวคตด “เรรยนดร มรคลณธรรม” ใชผแนวทางการมรสตวนรตวมของทลกภาคสตวนเพพทอพพฒนาคนไทย

ทลกคนทลกชตวงวพยใหผมรศพกยภาพและความพรผอมเปปนกสาลพงสสาคพญในการพพฒนาประเทศใหผกผาวสผตความ “มพทนคง มพทงคพทง 

ยพทงยพน” เพพทอเปปนแนวทางใหผสตวนราชการในสพงกพดและองคคกรในกสากพบกระทรวงศศกษาธตการนสาไปใชผในการขพบเคลพทอน

นโยบาย วตาดผวยขผอทรท 2 การพพฒนาคลณภาพผผผเรรยนและการยกระดพบคลณภาพชรวตตของผผผเรรยนทลกชตวงวพย ในขผอทรท 2.12 

พพฒนาทพกษะทรทจสาเปปนในการดสารงชรวตตและการประกอบอาชรพใหผแกตผผผเรรยนเพพทอใหผสามารถเรรยนรผผควบคผตกพบการทสางาน

สรผางรายไดผระหวตางเรรยนจบแลผวมรงานทสา (Learn to Earn) และประกาศสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพพนพพพนฐาน 

เรพทอง นโยบายและจลดเนผนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพพนพพพนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
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และนโยบายระยะเรตงดตวน (Quick Win) ประจสาปปงบประมาณพ.ศ. 2569 ขผอทรท 3 ปรพบกระบวนการจพดการเรรยนรผผใหผ

หลากหลายดผวยเทคโนโลยรทรททพนสมพย ในขผอทรท 3.6 สตงเสรตมและพพฒนาทพกษะแหตงอนาคต (Future Skills) อยตางเตขม

ศพกยภาพโดยเนผนการเสรตมสรผางทพกษะอาชรพทรทจสาเปปนและสนพบสนลนการมรรายไดผระหวตางเรรยน (Learn to Earn)

ดพงนพพน การพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผ มรทพกษะ และเจตคตตทรทดรในการประกอบอาชรพ รวมถศงคลณภาพผผผเรรยน จสาเปปนทรท

จะตผองใหผผผผเรรยนเกตดทพกษะทรทสามารถนสาไปใชผในการประกอบอาชรพ จากการจพดอบรมหรพอรตวมกตจกรรมเพพทอใหผผผผเรรยนมร

ประสบการณคทรทมากขศพน ตลอดจนนสาไปสผตการสรผางเปปนรายไดผ สรผางอาชรพ ใหผแกตตนเองและครอบครพว

ตามนโยบายและจลดเนผนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพพนพพพนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 

และนโยบายระยะเรตงดตวน (Quick Win) ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดผานการเพตทมโอกาสและสรผางความเสมอ

ภาคทางการศศกษา

โรงเรรยนราษฎรคนตยมจศงตระหนพกถศงความสสาคพญของการสตงเสรตมและสนพบสนลนใหผนพกเรรยนทรทมรความตผองการจสาเปปนพตเศษ 

เดขกพตการ และเดขกดผอยโอกาส ไดผรพบโอกาสในการเขผาถศงการศศกษา แหลตงเรรยนรผผ และการฝฝกอาชรพทรทหลากหลายและ

เหมาะสมตามศพกยภาพ เพพทอพพฒนาทพกษะในการดสาเนตนชรวตตและสามารถพศทงพาตนเองไดผ

ทพพงนรพโรงเรรยนราษฎรคนตยมไดผดสาเนตนการจพดหาทลนการศศกษารวมถศงกองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการศศกษาสสาหรพบนพกเรรยนทรทมร

ความประพฤตตดร มรความรพบผตดชอบ มรผลการเรรยนดร แตตขาดแคลนทลนทรพพยค เพพทอสตงเสรตมโอกาสทางการศศกษาอยตางทพทว

ถศงและเปปนธรรม

วลตถยประสงคค

1. เพพทอใหผผผผเรรยนเกตดกระบวนการสสารวจตนเอง คผนพบความถนพดและความสนใจ 

2. เพพทอสรผางระบบฐานขผอมผลและชตองทางรพบขตาวสารดผานการศศกษาตตอและอาชรพทรทเขผาถศงงตายและทพนสมพย

3. เพพทอเสรตมสรผางทพกษะการตพดสตนใจ และการวางแผนเสผนทางอาชรพใหผแกตผผผเรรยน

4. เพพทอพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผ ทพกษะอาชรพ และทพกษะแหตงอนาคต (Future Skills) ทรทจสาเปปนตตอการดสารงชรวตตและ

การประกอบอาชรพ สอดคลผองกพบแนวคตด Learn to Earn สามารถนสาไปใชผสรผางรายไดผระหวตางเรรยนและหลพงสสาเรขจ

การศศกษา

5.  เพพทอสตงเสรตมใหผผผผเรรยนมรเจตคตตทรทดรตตอการทสางาน มรคลณธรรม จรตยธรรม และคลณลพกษณะทรทพศงประสงคค

6. เพพทอจพดหาทลนการศศกษาใหผกพบนพกเรรยนทรทมรผลการเรรยนดรแตตขาดแคลนทลนทรพพยค 

7. เพพทอสตงเสรตมและชตวยเหลพอนพกเรรยนทรทมรผลการเรรยนดรแตตขาดแคลนทลนทรพพยคตามระบบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน

1. รผอยละ 96 ของนพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3 และ 6 มรทรทเรรยนสามารถเลพอกศศกษาตตอหรพอประกอบอาชรพไดผตรง

ตามศพกยภาพ

2. นพกเรรยนทรทเขผารตวมกตจกรรม มรความรผผและทพกษะอาชรพ สามารถนสาความรผผและทพกษะไปประยลกตคใชผในการสรผางราย

ไดผระหวตางเรรยนไดผ ไมตนผอยกวตารผอยละ 93

3. นพกเรรยนทรทเขผารตวมกตจกรรมมรคลณธรรม จรตยธรรม และเจตคตตทรทดรตตอการทสางาน ไมตนผอยกวตารผอยละ 93

4. รผอยละ 93 ของนพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 1-6 จสานวน 200 คน ทรทมรผลการเรรยนดร                   พฤตตกรรมดร 

ขาดแคลน มรความรพบผตดชอบ ไดผรพบทลนการศศกษาและอนลมพตตใหผกผผเงตน กยศ.

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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1. นพกเรรยนชพพน ม.3 และ ม.6 สามารถนสาความรผผทรทไดผรพบประกอบการตพดสตนใจเลพอกสถาบพนการศศกษาตตอใหผเหมาะสม

กพบความสนใจ ความถนพด และความสามารถของตนเอง

2. นพกเรรยนมรความรผผ ความเขผาใจ และมรทพกษะอาชรพทรทสามารถนสาไปใชผไดผจรตง สามารถตตอยอดสผตการประกอบอาชรพ

และสรผางรายไดผในระดพบ ดรเลตศ

3. นพกเรรยนทรทไดผรพบทลนการศศกษามรผลการเรรยนอยผตในระดพบดร มรความประพฤตตดร และสามารถศศกษาตตอไดผอยตางมร

คลณภาพ

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทความรผด ทลกษะ และเจตคตกททชดทตบอการศศกษาตบอและการประกอบอาชทพ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

แนะแนวการศศกษาตตอและ

อาชรพ

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

 5,000.00  5,000.001

จพดหาทลนการศศกษาและ

กองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการ

ศศกษา

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

2

Career skill to success 

ทพกษะอาชรพสผตความสสาเรขจ

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

 15,000.00  15,000.003

 20,000.00  20,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รผอยละ 96 ของนพกเรรยนระดพบชพพน

มพธยมศศกษาปปทรท 3 และ 6 ไดผรพบขผอมผลดผาน

การศศกษาและอาชรพ  เพพทอนสาไปวางแผน

การศศกษาตตอและเลพอกอาชรพทรทเหมาะสม

2. นพกเรรยนไมตนผอยกวตารผอยละ 93 

สามารถนสาความรผผไปประยลกตคใชผในการ

สรผางรายไดผระหวตางเรรยน (Learn to 

Earn) ไดผจรตง มรคลณลพกษณะอพนพศงประสงคค 

และเจตคตตทรทดรตตอการทสางาน อยผตในระดพบ

ดรเลตศ

3.นพกเรรยนทรทมรผลการเรรยนดร มรความ

ประพฤตตดร มรความรพบผตดชอบและขาด

แคลนทลนทรพพยค ไดผรพบทลนการศศกษาอยตาง

เหมาะสม

1. สสารวจการศศกษาตตอของนพกเรรยนระดพบ

ชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3 และ 6

2. ประเมตนความพศงพอใจของผผผเรรยนและ

ผผผมรสตวนเกรทยวขผองในการทสากตจกรรม

3. การตตดตามผลสพมฤทธตธทางการเรรยน

และพฤตตกรรมของนพกเรรยนทรทไดผรพบทลนการ

ศศกษาและกองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการ

ศศกษา

4. ประเมตนความพศงพอใจของนพกเรรยน

และผผผปกครอง

5. การตตดตามผลสพมฤทธตธทางการเรรยน

และพฤตตกรรมของนพกเรรยนทรทไดผรพบทลนการ

ศศกษาและกองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการ

ศศกษา

6. ประเมตนความพศงพอใจของนพกเรรยน

และผผผปกครอง

1. แบบสสารวจการศศกษาตตอ

2. แบบสอบถามความพศงพอใจ

3. แบบสรลปขผอมผลทลนการศศกษาและกอง

ทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการศศกษา

4. แบบสอบถามความพศงพอใจของนพก

เรรยนและผผผปกครอง

5. แบบสรลปขผอมผลทลนการศศกษาและกอง

ทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการศศกษา

6. แบบสอบถามความพศงพอใจของนพก

เรรยนและผผผปกครอง

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. นพกเรรยนชพพน ม.3 และ ม.6 สามารถตพดสตนใจเลพอกศศกษาตตอในสถาบพนและคณะ/สาขาวตชาทรทตรงกพบความ

    ถนพดและความสนใจของตนเองไดผมากทรทสลด

2. นพกเรรยนมรแนวทางทรทชพดเจนในการเลพอกประกอบอาชรพทรทเหมาะสมกพบศพกยภาพของตนเองในอนาคต

3. ผผผเรรยนมรความรผผ ทพกษะอาชรพ และทพกษะทรทจสาเปปน สามารถนสาไปประยลกตคใชผในการดสารงชรวตต และตตอยอดสผตการ

ประกอบอาชรพหรพอสรผางรายไดผระหวตางเรรยนไดผ

4. ผผผเรรยนมรคลณธรรม จรตยธรรม และเจตคตตทรทดรตตอการทสางาน มรความรพบผตดชอบ ขยพน อดทน และสามารถดสารงตนใน

สพงคมไดผอยตางมรคลณภาพ

5. โรงเรรยนราษฎรคนตยมดสาเนตนการคพดเลพอกผผผไดผรพบทลนการศศกษาโดยอาศพยฐานขผอมผลจากระบบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน

ควบคผตกพบผลสพมฤทธตธทางการเรรยน 

6. นพกเรรยนสามารถเขผาถศงทลนการศศกษาและกองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการศศกษาไดผอยตางทพทวถศง และสอดคลผองกพบความจสา

เปปนรายบลคคล
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โครงการ / งาน  พพฒนาระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน

ชชชอแผนงานหลลก  กลลชมบรรหารกรจการนพกเรรยน

ปลดกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคชานรยมทรทพพงประสงคคใหหกพบผดหเรรยน

ประสานความรชวมมลอระหวชางโรงเรรยน ผดหปกครอง ชลมชน และสรหางภาครเครลอขชาย เพลทอสนพบสนลนการจพดการ

ศพกษา

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคชานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

ชลมชน ผดหปกครอง และภาครเครลอขชายมรสชวนรชวมในการสชงเสรรม สนพบสนลนการจพดการศพกษาทรทมร

คลณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทรท 3

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 1. สชงเสรรมและปลดกฝฝงนพกเรรยนใหหมรคลณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพลพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดหานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบชงชรพทรท 1.7, 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2569 - 31 มรนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          พระราชบพญญพตรการศพกษาแหชงชาตร พลทธศพกราช 2562 มาตรา 22 ไดหระบลหลพกการสสาคพญของการจพดการศพกษา

วชา "ผดหเรรยนทลกคนมรความสามารถเรรยนรดหและพพฒนาตนเองไดห และถลอวชาผดหเรรยนมรความสสาคพญทรทสลด" โดยกระบวนการ

จพดการศพกษาตหองสชงเสรรมใหหผดหเรรยนสามารถพพฒนาตามธรรมชาตรและเตตมตามศพกยภาพ การจะบรรลลเปปาหมายดพงกลชาว

ไดหนพพน สถานศพกษาจสาเปปนตหองมรเกราะปปองกพนและกลไกสนพบสนลนทรทเขหมแขตง เพลทอดดแลสวพสดรภาพและวลฒรภาวะทางอารมณค

ของนพกเรรยนทชามกลางความเปลรทยนแปลงอยชางรวดเรตวของสพงคม

โรงเรรยนราษฎรคนรยมไดหตระหนพกถพงความสสาคพญในการสรหางระบบนรเวศการเรรยนรดหทรทปลอดภพย จพงไดหจพดทสา โครงการ

พพฒนาระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน เพลทอทสาหนหาทรทสชงเสรรม พพฒนา ปปองกพน และแกหไขปฝญหาอยชางรอบดหาน มลชงเนหนใหหนพก

เรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคค มรภดมรคลหมกพนทางจรตใจทรทเขหมแขตง มรคลณภาพชรวรตทรทดร และมรทพกษะการดสารงชรวรตใน

ศตวรรษทรท 21

             เพลทอใหหการดสาเนรนงานมรประสรทธรภาพสดงสลดและสอดคลหองกพบยลคสมพย โรงเรรยนจพงไดหยกระดพบกระบวนการ

ดดแลชชวยเหลลอผชาน การบดรณาการเทคโนโลยรปฝญญาประดรษฐค (Artifcial Intelligence: AI) เขหามาเปปนสชวนหนพทงของ

ระบบการบรรหารจพดการ ดหวยเหตลผลดพงกลชาว โรงเรรยนราษฎรคนรยมจพงมลชงมพทนทรทจะพพฒนาระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนใหห
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เปปนระบบทรทมรขพพนตอนชพดเจน มรการบรรหารจพดการทรททพนสมพย เพลทอสรหางความมพทนใจวชานพกเรรยนทลกคนจะไดหรพบการดดแล

อยชางทพทวถพง เทชาเทรยม และเตรบโตเปปนทรพพยากรบลคคลทรทมรคลณภาพของสพงคมสลบไป

วลตถยประสงคค

1.เพลทอใหหครดทรทปรพกษามรขหอมดลในการดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนและนพกเรรยนไดหรพบการพพฒนาคลณลพกษณะอพนพพงประสงคค

2. เพลทอใหหนพกเรรยนกลลชมปกตรไดหรพบการสรหางเสรรมภดมรคลหมกพนและสชงเสรรมพพฒนา นพกเรรยนกลลชมเสรทยงไดหรพบการปปองกพนและ

แกหไขตามกรณร และนพกเรรยนกลลชมมรปฝญหาไดหรพบการชชวยเหลลอและแกหปฝญหา

3. เพลทอพพฒนาคลณภาพชรวรต ทพกษะทความครด สรหางภดมรคลหมกพนทางดหนรชางกายและจรตใจใหหกพบนพกเรรยน

1.รหอยละ 100 ของนพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมไดหรพบการสชงเสรรมใหหมรคลณลพกษณะและคชานรยมตามทรทสถานศพกษา

กสาหนด

2.รหอยละ 100 ของนพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมไดหรพบความคลหมครอง การดดแลอยชางทพทวถพง

3.รหอยละ 92 ของนพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมมรสลขภาวะทางรชางกาย และจรตสพงคมทรทดร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. เกรดสพมพพนธภาพอพนดรระหวชาง  ครด  ผดหปกครอง และนพกเรรยน  เกรดความรชวมมลอในการดสาเนรนงานพพฒนาระบบดดแล

ชชวยเหลลอนพกเรรยนอยชางมรประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลใน ระดพบยอดเยรทยม

2. นพกเรรยนกลลชมปกตรไดหรพบการสรหางเสรรมภดมรคลหมกพนและการสชงเสรรมพพฒนาอยชางมรประสรทธรภาพในระดพบยอดเยรทยม นพก

เรรยนกลลชมเสรทยงไดหรพบการปปองกพนและแกหไขตามกรณรไดหอยชางทพทวถพงในระดพบยอดเยรทยม

       และนพกเรรยนกลลชมมรปฝญหาตหองชชวยเหลลอและแกหปฝญหาโดยเรชงดชวนในระดพบยอดเยรทย

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาระบบดดแลชบวยเหลชอนลกเรทยน  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

การเยรทยมบหานนพกเรรยนและ

คพดกรองพฤตรกรรมนพก

เรรยน

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 1,000.00  1,000.001

Group Accident 

Insurance

กลลชมการบรรหาร

วรชาการ,กลลชมการ

บรรหารทพทวไป

 135,000.00 135,000.002

ขพบขรทปลอดภพย ใสชใจกฎ

จราจร

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 4,000.00  4,000.003

To Be Number One กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 3,000.00  3,000.004

สถานศพกษาสรขาวปลอดยา

เสพตรดและอบายมลข

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 5,000.00  10,624.00 5,624.005

 13,000.00  153,624.00 140,624.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รหอยละ 100 ของนพกเรรยนโรงเรรยน

ราษฎรคนรยมไดหรพบการสชงเสรรมใหหมร

คลณลพกษณะและคชานรยมตามทรทสถานศพกษา

กสาหนด

1.ประเมรน SDQ 1.แบบประเมรน SDQ

2.รหอยละ 100 ของนพกเรรยนโรงเรรยน

ราษฎรคนรยมไดหรพบความคลหมครอง การดดแล

อยชางทพทวถพง

1.ประเมรน SDQ 1.แบบประเมรน SDQ

3.รหอยละ 92 ของนพกเรรยนโรงเรรยน

ราษฎรคนรยมมรสลขภาวะทางรชางกาย และ

จรตสพงคมทรทดร

1.ประเมรน SDQ

2. ประเมรนความพพงพอใจ

1.แบบประเมรน SDQ

2. แบบประเมรนความพพงพอใจ

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1.นพกเรรยนไดหรพบการคลหมครองและชชวยเหลลอทพนทชวงทร นพกเรรยนทรทมรปฝญหาดหานพฤตรกรรม เศรษฐกรจ หรลอครอบครพว จะถดก

คหนพบและชชวยเหลลอผชานกระบวนการคพดกรองทรทมรประสรทธรภาพ

2.ลดอพตราการออกกลางคพน (Drop-out): เมลทอปฝญหาถดกแกหตพพงแตชเนรทนๆ นพกเรรยนจะมรความสลขในการมาเรรยนมากขพพน

3.นพกเรรยนมรภดมรคลหมกพนทางจรตใจ รดหจพกวรธรจพดการกพบความเครรยดและแรงกดดพน

4.โรงเรรยนมรระบบทรทดรจะชชวยใหหการทสางานของครด 

5.ครดมรฐานขหอมดลทรทแมชนยสา รดหจพกนพกเรรยนเปปนรายบลคคล (Individual Student Record) ทสาใหหจพดการเรรยนการสอนไดห

ตรงจลด

6.การทสางานเปปนทรม เกรดการประสานงานทรทเปปนระบบระหวชางครดทรทปรพกษา ครดแนะแนว และฝฝายบรรหาร ไมชรดหสพกวชาตหอง

แกหปฝญหาคนเดรยว

7. สภาพแวดลหอมการเรรยนรดหเชรงบวก บรรยากาศในโรงเรรยนมรความปลอดภพย ลดปฝญหาความรลนแรงและการทะเลาะ

วรวาท

8.ความเชลทอมพทนจากผดหปกครอง สรหางความมพทนใจใหหชลมชนวชาโรงเรรยนไมชไดหสอนแคชหนพงสลอ แตชดดแล "คลณภาพชรวรต" ของ

บลตรหลาน
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โครงการ / งาน  อนนรรกษษธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม

ชชชอแผนงานหลลก  กลนลมการบรตหารทรสวไป

ปลลกฝฝงคนณธรรม จรตยธรรม และคลานตยมททสพพงประสงคษใหลกรบผลลเรทยน

พรฒนาสถานศพกษาใหลเปปนแหลลงเรทยนรลลและมทสภาพแวดลลอมททสเออออตลอการเรทยนรลลอยลางมทคนณภาพ

พลนธกกจ  

นรกเรทยนมทคนณลรกษณะททสพพงประสงคษและมทคลานตยมททสดท มทความเปปนไทย

โรงเรทยนพรฒนาแหลลงเรทยนรลลและสภาพแวดลลอมใหลเออออตลอการเรทยนรลลอยลางมทคนณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยนทธศาสตรษททส 5

กลยยทธค  กลยนทธษททส 1. สลงเสรตมและปลลกฝฝงนรกเรทยนใหลมทคนณลรกษณะอรนพพงประสงคษบนพออนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดลานททส 1

มาตรฐานททส 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตรวบลงชทอททส 1.7สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มทนาคม   2570

หลลกการและเหตยผล 

          ตามททส สมเดดจพระกนตษฐาธตราชเจลา กรมสมเดดจพระเทพรรตนราชสนดาฯ สยามบรมราชกนมารท ไดลมทพระราชดดารต

เกทสยวกรบการอนนรรกษษพรนธนกรรมพอช โดยทรงเนลนใหลปลลกฝฝงจตตสดานพกในการอนนรรกษษผลานการสรลางความรรกและความเขลาใจ

ในคนณคลาของพอชพรรณ  โครงการอนนรรกษษพรนธนกรรมพอชอรนเนอสองมาจากพระราชดดารตฯ ไดลดดาเนตนงานสนองพระราชดดารต

จรดตรองงาน “สวนพฤกษศาสตรษโรงเรทยน”  เพอสอเปปนสอสอในการสรลางจตตสดานพกดลานอนนรรกษษพรนธนกรรมพอช โดยใหลเยาวชนนรอน

ไดลใกลลชตดกรบพอชพรรณไมล เหดนคนณคลา ประโยชนษ ความสวยงาม อรนจะกลอใหลเกตดความคตดททสจะอนนรรกษษพรรณพอชตลอไป 

นอกจากนทอ ตามยนทธศาสตรษชาตตททสมนลงเนลน "การสรลางการเตตบโตบนคนณภาพชทวตตททสเปปนมตตรกรบสตสงแวดลลอม" โดยมทเปปา

หมายมนลงเนลนการพรฒนาอยลางสมดนลในทนกมตตต ไดลแกล ดลานสรงคม สลงเสรตมคนณภาพชทวตตททสดท ลดความเหลอสอมลอดา และสรลาง

สรงคมททสเทลาเททยม  ดลานเศรษฐกตจ พรฒนาเศรษฐกตจใหลเตตบโตอยลางตลอเนอสอง โดยไมลทดาลายทรรพยากรธรรมชาตต ดลานสตสงแวด

ลลอม ใชลทรรพยากรอยลางคนลมคลา ลดมลภาวะ และรรกษาสมดนลทางธรรมชาตตและดลานธรรมาภตบาล บรตหารจรดการประเทศ

ดลวยความโปรลงใส เปปนธรรม และมทประสตทธตภาพ รวมถพงการพรฒนาตามยนทธศาสตรษนทอเนลนการสรลางรายไดลและคนณภาพ

ชทวตตททสดทใหลกรบประชาชน โดยไมลใชลทรรพยากรธรรมชาตตเกตนความจดาเปปน ไมลกลอใหลเกตดมลพตษตลอสตสงแวดลลอม รวมถพงสนรบ

สนนนการผลตตและการบรตโภคททสเปปนมตตรกรบสตสงแวดลลอม ทรองหมดนทอตลองเปปนไปตามมาตรฐานและกฎระเบทยบของ

ประชาคมโลก เพอสอใหลประเทศไทยเตตบโตอยลางยรสงยอนและแขลงขรนไดลในเวททสากล

 ตามนโยบายและจนดเนลนของสดานรกงานคณะกรรมการการศพกษาขรอนพออนฐาน ประจดาปปงบประมาณ          พ.ศ.2569 

– 2570  สดานรกงานคณะกรรมการการศพกษาขรอนพออนฐาน (สพฐ.) ไดลกดาหนดนโยบายสดาครญเพอสอพรฒนาการศพกษาและผลล

เรทยนใหลสอดคลลองกรบความตลองการของสรงคมและสตสงแวดลลอม โดยมทนโยบายททสเกทสยวขลอง ดรงนทอ นโยบายททส 3 การปรรบ
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กระบวนการเรทยนรลลใหลหลากหลายดลวยเทคโนโลยทททสทรนสมรย  ขลอ 3.4 สลงเสรตมใหลผลลเรทยนมทคนณลรกษณะททสพพงประสงคษดลานสตสง

แวดลลอม และมทจตตสดานพกในการอนนรรกษษฟฟฟนฟลทรรพยากรธรรมชาตตและสตสงแวดลลอม และนโยบายททส 5 การสลงเสรตมและสนรบ

สนนนกตจกรรมพรฒนาผลลเรทยน ขลอ 5.1 สลงเสรตมใหลผลลเรทยนมทคนณลรกษณะดลานการทดาประโยชนษเพอสอสลวนรวม การทดาความดท

และมทจตตอาสา นโยบายเหลลานทอมนลงเนลนใหลผลลเรทยนเปปนพลเมอองททสมทจตตสดานพกตลอสรงคมและสตสงแวดลลอม ใชลเทคโนโลยทในการ

เรทยนรลลและพรฒนาทรกษะชทวตตเพอสอสรลางอนาคตททสยรสงยอน และปฝจจนบรน ปฝญหาสตสงแวดลลอม เชลน การลดลงของทรรพยากร

ธรรมชาตต ปฝญหาขยะมลลฝอย ภรยธรรมชาตต และภาวะโลกรลอน เปปนประเดดนททสสลงผลกระทบตลอคนณภาพชทวตตของมนนษยษ

อยลางมาก หนพสงในสาเหตนสดาครญเกตดจากการใชลทรรพยากรอยลางขาดจตตสดานพกและไมลคดานพงถพงผลกระทบระยะยาว ทดาใหล

เกตดความเสทยหายตลอระบบนตเวศและความสมดนลของธรรมชาตต

ดรงนรอน โรงเรทยนราษฎรษนตยม ตระหนรกถพงความสดาครญของการอนนรรกษษทรรพยากรธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม จพง

ดดาเนตนโครงการเพอสอสลงเสรตมการเรทยนรลล ปลลกฝฝงความตระหนรกและจตตสดานพกใหลแกลครล นรกเรทยน และชนมชน ไดลแกล กตจกรรม 

Enjoy with สวนพฤกษศาสตรษโรงเรทยน สลงเสรตมใหลนรกเรทยนเรทยนรลลและเหดนคนณคลาของพอชพรรณ กตจกรรม Save World 

และกตจกรรมคลายอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม ททสกระตนลนใหลเกตดการใชลพลรงงานอยลางมทประสตทธตภาพและรรกษาสตสงแวด

ลลอม และกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน หลองเรทยนสะอาด ปลลกฝฝงนตสรยรรกความสะอาดและสตสงแวดลลอมในโรงเรทยน กตจกรรมเหลลา

นทอชลวยสรลางจตตสดานพกใหลครล นรกเรทยน และบนคลากรทางการศพกษามทความรรกและเหดนคนณคลาของธรรมชาตตและสตสงแวดลลอม 

นดาไปสลลการใชลพลรงงานอยลางคนลมคลา ขยายผลสลลครอบครรว ชนมชน และประเทศชาตตตลอไป

วลตถยประสงคค

1. เพอสอสลงเสรตม สรลางความตระหนรกและจตตสดานพกในการอนนรรกษษพลรงงาน เเละสตสงแวดลลอม

2. เพอสอลดการใชลพลรงงานไฟฟปา นอดา ขยะและนอดามรนเชอออเพลตงภายในโรงเรทยน 

3. เพอสอใหลความรลลเกทสยวกรบการแยกประเภทขยะและการจรดการขยะตามหลรก 3R ไดลถลกตลอง

4. เพอสอปลลกฝฝงใหลนรกเรทยนเปปนผลลมทความรรบผตดชอบ สรลางจตตสดานพกใหลนรกเรทยนเกตดความรรกและความผลกพรนกรบโรงเรทยน

5. เพอสอใหลนรกเรทยนรลวมกรนวางแผนการทดางานและการทดาความสะอาดบรตเวณโรงเรทยน หลองเรทยนและหลองปฏตบรตตการ

6. เพอสอสรลางจตตสดานพกใหลผลลเรทยนมทความรรกและเหดนคนณคลาของพรรณไมล

7. เพอสอพรฒนาแหลลงเรทยนรลลในโรงเรทยนและนดามาใชลประโยชนษในการจรดการเรทยนการสอน

1. รลอยละ 96 ของนรกเรทยน ครล บนคลากรทางการศพกษาและชนมชน มทความรลล เกตดความตระหนรกและมทจตตสดานพกในการ

อนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

2. รลอยละ 96 ของนรกเรทยน ครลและบนคลากรทางการศพกษามทความรลลเกทสยวกรบการแยกประเภทขยะ และการจรดการ

ขยะตามหลรก 3R

3. โรงเรทยนมทปรตมาณการใชลพลรงงานไฟฟปา นอดา ปรตมาณขยะ และนอดามรนเชอออเพลตงลดลง เมอสอเททยบกรบปปการศพกษา 

2568 คตดเปปนรลอยละ 2

4. นรกเรทยนรลอยละ 96 มทความพพงพอใจกตจกรรมคลายอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

5. ผลลเรทยนรลอยละ 96 มทจตตอาสา บดาเพดญประโยชนษ และชลวยเหลออพรฒนาชนมชน

6. ผลลเรทยนรลอยละ 96 มทคนณลรกษณะและคลานตยมททสดทตามททสสถานศพกษากดาหนด

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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1. นรกเรทยน ครล บนคลากรทางการศพกษา และชนมชน มทความรลล เกตดความตระหนรก และมทจตตสดานพกในการอนนรรกษษ

พลรงงานและสตสงแวดลลอม ในระดรบยอดเยทสยม

2. นรกเรทยนครลและบนคลากรทางการศพกษา สามารถแยกขยะกลอนทตองและจรดการขยะ

ตามหลรก 3R ไดล ระดรบยอดเยทสยม

3. ปรตมาณการใชลพลรงงานไฟฟปา นอดา ปรตมาณขยะ และนอดามรนเชอออเพลตงภายในโรงเรทยนลดลง

เมอสอเปรทยบเททยบกรบปปการศพกษา 2568

4.ผลลเรทยนมทคนณลรกษณะและคลานตยมททสดทตามททสสถานศพกษากดาหนดอยลลในระดรบ ยอดเยทสยม

5. ผลลเรทยน และผลลปกครองมทความพพงพอใจตลอการพรฒนาแหลลงเรทยนรลลพรรณไมลในโรงเรทยนอยลลในระดรบคนณภาพยอด

เยทสยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน อนยรลกษคธรรมชาตก พลลงงานและสกชงแวดลดอม  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

Save World กลนลมการบรตหาร

แผนและงบ

ประมาณ,กลนลมการ

บรตหารทรสวไป

 25,000.00  25,000.001

คลายอนนรรกษษพลรงงานและ

สตสงแวดลลอม

กลนลมการบรตหาร

แผนและงบ

ประมาณ,กลนลมการ

บรตหารทรสวไป

 25,000.00  25,000.002

Enjoy with สวนพฤกษ

ศาสตรษโรงเรทยน

กลนลมการบรตหาร

วตชาการ

 3,000.00 3,000.003

รรกษษโรงเรทยนหลองเรทยน

สะอาด

กลนลมการบรตหารทรสว

ไป

 20,000.00  20,000.004

 45,000.00  25,000.00  73,000.00 3,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รลอยละ 96 ของนรกเรทยน ครล บนคลากร

ทางการศพกษาและชนมชน มทความรลล เกตด

ความตระหนรก และมทจตตสดานพกในการ

อนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

1. ประเมตนโดยใชลแบบประเมตนความพพง

พอใจของนรกเรทยน ครลและบนคลากรทาง

การศพกษา  

2. ประเมตนจากการเปรทยบเททยบสถตตตการ

ใชลพลรงงานไฟฟปา ปรตมาณนอดา ปรตมาณขยะ

และนอดามรนเชอออเพลตง

1. แบบประเมตนความพพงพอใจ

2. แบบบรนทพกการตรวจสายตรวจ

3. แบบบรนทพกปรตมาณคลาไฟฟปา

4. แบบบรนทพกปรตมาณนอดา

5. แบบบรนทพกปรตมาณขยะ

6. แบบบรนทพกปรตมาณนอดามรนเชอออเพลตง

2. รลอยละ 96 ของนรกเรทยน ครลและ

บนคลากรทางการศพกษามทความรลลเกทสยวกรบ

การแยกประเภทขยะ และการจรดการ

ขยะตามหลรก  3R

1. ประเมตนโดยใชลแบบประเมตนความพพง

พอใจของนรกเรทยน ครลและบนคลากรทาง

การศพกษา  

2. ประเมตนจากการเปรทยบเททยบสถตตตการ

ใชลพลรงงานไฟฟปา ปรตมาณนอดา ปรตมาณขยะ

และนอดามรนเชอออเพลตง

1. แบบประเมตนความพพงพอใจ

2. แบบบรนทพกการตรวจสายตรวจ

3. แบบบรนทพกปรตมาณขยะ

3.นรกเรทยนรลอยละ 96 มทความรลล ความ

ตระหนรก และจตตสดานพกในการอนนรรกษษ

พลรงงานและสตสงแวดลลอม

ประเมตนโดยใชลแบบประเมตนความพพงพอ

ใจของนรกเรทยน

1. แบบประเมตนความพพงพอใจ

2. แบบสรงเกต

4. นรกเรทยนรลอยละ 96 เขลารลวมกตจกรรม

คลายอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

ประเมตนโดยใชลแบบประเมตนความพพงพอ

ใจของนรกเรทยน

1. แบบประเมตนความพพงพอใจ

2. แบบสรงเกต

5. ผลลเรทยนรลอยละ 96 มทจตตอาสา บดาเพดญ

ประโยชนษ และชลวยเหลออพรฒนาชนมชน

1. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

บนคคลในทนก ๆ วรนและตรดสตนผล ผลาน/ไมล

ผลาน โดยครลททสปรพกษา

2. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

หลองทนก ๆ วรน โดยคณะกรรมการ

3. แบบประเมตนความพพงพอใจ

1. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

รายบนคคล

2. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

หลองเรทยนสะอาด

6. รลอยละ 96 ของเขตพออนททสรรบผตดชอบ

หลองเรทยนมทความสะอาด

1. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

บนคคลในทนก ๆ วรนและตรดสตนผล ผลาน/ไมล

ผลาน โดยครลททสปรพกษา

2. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

หลองทนก ๆ วรน โดยคณะกรรมการ

3. แบบประเมตนความพพงพอใจ

1. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

รายบนคคล

2. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

หลองเรทยนสะอาด

7.ผลลเรทยนรลอยละ 96 มทคนณลรกษณะและคลา

นตยมททสดทตามททสสถานศพกษากดาหนด

- สรงเกตพฤตตกรรม การดดาเนตนงาน

- สอบถาม สรมภาษณษ

- แบบสรงเกตพฤตตกรรม

- แบบสอบถาม แบบสรมภาษณษ
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กลยุทธ์ 2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

หัวหน้าโครงการ    นางนิภา  อินทนันชัย 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ 

และการสื่อสาร 
หัวหน้าโครงการ    นางสาวรัตนาพร  โนนสูง 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
หัวหน้าโครงการ    นายลิขิต  ดีเลิศอมรโสภณ 
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โครงการ / งาน  พพฒนาศพกยภาพผผผเรรยนใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรรหารวรชาการ

ปลผกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทรทพพงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคลานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทรท 2, 3

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 2. พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศพกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 เพพทอสรผางขรด

ความสามารถในการแขลงขพน

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชรชทรท 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มรนาคม   2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามพระราชบพญญพตรการศพกษาแหลงชาตร พ.ศ.2551 ไดผกกาหนดเปปาหมายสกาคพญของการจพดการศพกษา คพอ การ

จพดใหผมรการศพกษาตลอดชรวรตและการสรผางสพงคมชลมชน นอกจากนรชยลทธศาสตรคชาตร 20 ปป (พ.ศ.2560-2580) มรเปปาหมาย

ทรทจะพพฒนาประเทศใหผเปปนประเทศทรทมพทนคง ประชาชนมรสลข เศรษฐกรจพพฒนาอยลางตลอเนพทอง สพงคมเปปนธรรม มรฐาน

ทรพพยากรธรรมชาตรทรทยพทงยพน โดยหนพทงในประเดดนยลทธศาสตรคทรทสกาคพญคพอ การพพฒนาและเสรรมสรผางศพกยภาพทรพพยากร

มนลษยคใหผเปปนคนดร เกลง และมรคลณภาพ มรพพฒนาการทรทดรรอบดผาน และนโยบายระยะเรลงดลวน (Quick Win) ทรทตผองการ

พพฒนากระบวนการเรรยนรผผใหผทพนสมพยและหลากหลาย จพดการศพกษาเพพทอความเปปนเลรศ สามารถพพฒนาศพกยภาพของผผผ

เรรยนแบบพหลปฝญญา มรความเปปนเลรศทางดผานทพกษะวรชาการทรทนพกเรรยนถนพดและสนใจ เพพทอเพรทมขรดความสามารถในการ

แขลงขพนของประเทศตลอไป (เพรทมศตวรรษทรท 21) นโยบายจลดเนผนของสพฐ (พ.ศ.2568-2569) ขผอ 7 จพดการศพกษาเพพทอ

ความเปปนเลรศสกาหรพบผผผมรความสามารถพรเศษ

การพพฒนาผผผเรรยนใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 ผผผเรรยนตผองไดผรพบการพพฒนาใหผมร 3R8C ซพทงเปปนสกรลทรทจกาเปปนในยลคนรช 

โดยทรท 3R จพดเปปนทพกษะดผานความรผผ (Hard Skills) พพชนฐานทรททลกคนตผองมร ทพชงการอลานออกเขรยนไดผจพดเปปนทพกษะทรท

สามารถนกาไปสพทอสาร เรรยนรผผ ตลอยอดความรผผในดผานอพทน ๆ ทรทมรอยผลใหผพพฒนามากขพชน และทพกษะการครดเลขทรทสลงเสรรมความ

ครดใหผมรตรรกะทรทดรขพชน มรความเปปนเหตลเปปนผล สลวนทพกษะทางดผานอารมณค  หรพอ Soft skills ทพชง 8C จะชลวยใหผสามารถมร
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ความรผผความเขผาใจทพชงในดผานการทกางานและชรวรตสลวนตพว มรตรรกะทางความครดและการแกผไขปฝญหาอยลางเปปนระบบ 

พรผอมเปปดรพบขผอมผลขลาวสารใหมล ๆ อยลางมรวรจารณญาณ รผผจพกมองเรพทองราวและปฝญหาจากหลาย ๆ มลมมอง มรหลพกครดทรท

เกรดจากความเขผาใจรอบดผาน พรผอมพรจารณาทลกองคคประกอบ ซพทงจะชลวยใหผสามารถพพฒนาตพวเองไดผอยลางไมลหยลดยพชง และ

ดกาเนรนชรวรตไปไดผอยลางมรความสลขและมรประสรทธรภาพไปพรผอม ๆ กพน เพพทอเพพทอการพพฒนาผผผเรรยนใหผเปปนไปตามหลพกสผตร

การศพกษาขพชนพพชนฐาน มลลงพพฒนาใหผผผผเรรยนเปปนคนทรทสมบผรณคและสมดลลทพชงดผานจรตใจ รลางกาย สตรปฝญญา อารมณคและ

สพงคม โดยมลลงเนผนการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผความสามารถทพชงดผานวรชาการและวรชาชรพ มรทพกษะในศตวรรษทรท 21 

สามารถดการงชรวรตอยผลในสพงคมไดผอยลางมรความสลข โรงเรรยนราษฎรคนรยมจพงไดผจพดกรจกรรมทรทพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผดผาน

วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะกระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร พพฒนาทพกษะปฝญญา

ประดรษฐค (AI) การรผผเทลาทพนสพทอ ทพกษะการใชผภาษา  มรศพกยภาพดผานตลาง ๆ สามารถนกาความรผผและประสบการณคไปใชผใน

ชรวรตประจกาวพน สามารถอยผลรลวมกพบผผผอพทนไดผอยลางมรความสลขเปปนไปตามจลดมลลงหมายของหลพกสผตร

วลตถยประสงคค

1. เพพทอใหผนพกเรรยนอลานออก เขรยนไดผ และครดเลขเปปน

2. เพพทอพพฒนาใหผผผผเรรยนมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 (3R8C)

3. เพพทอพพฒนาขรดความสามารถของนพกเรรยนในการเขผาแขลงขพนทพกษะวรชาการในดผานตลางๆ 

4. เพพทอพพฒนาใหผผผผเรรยน มรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะ   

    กระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร และทพกษะการใชผภาษา 

5. เพพทอใหผผผผเรรยนไดผพพฒนาทพกษะการสพทอสาร รผผเทลาทพนสพทอ

6. เพพทอพพฒนาทพกษะการครดเชรงตรรกะ (Computational Thinking) มรทพกษะคอมพรวเตอรคและ

    เทคโนโลยร และพพฒนาทพกษะปฝญญาประดรษฐค (AI)

7. เพพทอพพฒนาทพกษะการทกางานเปปนทรม การแกผปฝญหา และมรภาวะผผผนกา

8. เพพทอสลงเสรรมใหผนพกเรรยนมรความรผผ ทพกษะพพชนฐาน และเจตคตรทรทดรตลองานอาชรพ

1. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนอลานออก เขรยนไดผ และครดเลขเปปน

2. รผอยละ 100 ของนพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 (3R8C)                     3. รผอยละ 90 

ของนพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาพพฒนาขรดความสามารถของนพกเรรยนในการเขผา

    แขลงขพนทพกษะวรชาการในดผานตลางๆ 

4. รผอยละ 85 ของนพกเรรยนมรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะ

    กระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร พพฒนาทพกษะปฝญญาประดรษฐค และทพกษะ

    การใชผภาษา

5. รผอยละ  90 ของนพกเรรยนไดผพพฒนาทพกษะการสพทอสาร รผผเทลาทพนสพทอ

6. รผอยละ 90 นพกเรรยนมรทพกษะการครดเชรงตรรกะ (Computational Thinking) มรทพกษะ

    คอมพรวเตอรคและเทคโนโลยร และพพฒนาทพกษะปฝญญาประดรษฐค

7. รผอยละ 95 ของนพกเรรยนมรทพกษะการทกางานเปปนทรม การแกผปฝญหา และมรภาวะผผผนกา

8. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรความรผผ ทพกษะพพชนฐาน และเจตคตรทรทดรตลองานอาชรพ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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1. นพกเรรยนอลานออก เขรยนไดผ และครดเลขเปปน อยผลในระดพบดร

2. นพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 (3R8C) อยผลในระดพบดรเลรศ

3. นพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาพพฒนาขรดความสามารถของนพกเรรยนในการเขผาแขลงขพนทพกษะ

    วรชาการในดผานตลางๆ ในระดพบดร

4. นพกเรรยนมรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะ กระบวนการ

    แกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร ทพกษะการใชผภาษา อยผลในระดพบดรเลรศ

5. นพกเรรยนมรทพกษะการสพทอสาร รผผเทลาทพนสพทออยผลในระดพบดร

6. นพกเรรยนมรทพกษะการครดเชรงตรรกะ (Computational Thinking) มรทพกษะคอมพรวเตอรคและ

    เทคโนโลยรอยผลใน และพพฒนาทพกษะปฝญญาประดรษฐคระดพบยอดเยรทยม

7. นพกเรรยนมรทพกษะการทกางานเปปนทรม การแกผปฝญหา และมรภาวะผผผนกาอยผลในระดพบดร

8. นพกเรรยนมรความรผผ ทพกษะพพชนฐาน และเจตคตรทรทดรตลองานอาชรพอยผลในระดพบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาศลกยภาพผผดเรทยนใหดมททลกษะในศตวรรษททช 21  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

ราษฎรคนรยมนรทรรศ กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00  50,000.00  53,000.001

คลายภาษาตลางประเทศ 

Language Day Camp

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 25,000.00  25,000.002

กรจกรรมสลงเสรรมศพกยภาพ

หผองเรรยนพรเศษ SMT

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 8,000.00  22,000.00  77,800.00 47,800.003

สลงเสรรมความเปปนเลรศ

สพงคมศพกษา

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 15,000.00  15,000.004

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

ภาษาตลางประเทศ

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 22,500.00  22,500.005

กรจกรรมสลงเสรรมความเปปน

เลรศทางดผานนาฏศรลปป

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 34,000.00  34,000.006

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

วรชาการงานอาชรพ

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 28,000.00  28,000.007

สลงเสรรม Genius 

Scientists

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 37,000.00  37,000.008

สลงเสรรมงานมหกรรมความ

สามารถทางศรลปหพตกรรม

วรชาการและเทคโนโลยร

ของนพกเรรยน

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 66,500.00  66,500.009

คณรตสผลโลกกวผาง กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 18,000.00  18,000.0010

กผาวแรกสผล รย. กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00  5,000.0011

สลงเสรรมความเปปนเลรศ

ภาษาไทย

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 13,000.00  13,000.0012

พรธรสกาเรดจการศพกษา กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 8,000.00  8,000.0013

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน 

ICT

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 70,000.00  70,000.0014

สลงเสรรมศพกยภาพทางดผาน

ดนตรร

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 54,000.00  54,000.0015
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โครงการ / งาน พลฒนาศลกยภาพผผดเรทยนใหดมททลกษะในศตวรรษททช 21  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

กรจกรรมสลงเสรรมความเปปน

เลรศดผานกรฬา

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ,กลลลมการ

บรรหารกรจการนพก

เรรยน

 10,000.00  10,000.0016

กรจกรรมสลงเสรรมทพกษะ

การเรรยนรผผเรรยนรวม

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 7,284.00  7,284.0017

กรจกรรมสลงเสรรมความเปปน

เลรศทางทพศนศรลปป

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ,กลลลมการ

บรรหารแผนและงบ

ประมาณ

 35,000.00  35,000.0018

 434,284.00  47,000.00  50,000.00  579,084.00 47,800.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. นพกเรรยนอลานออก เขรยนไดผ ครดเลขเปปน 1. ประเมรนการอลานออก เขรยนไดผ ครดเลข

เปปน

9. แบบประเมรนการอลานออก เขรยนไดผ ครด

เลขเปปน

2. นพกเรรยนมร ทพกษะความรผผ วรชาการ 

ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา กระบวน

การแกผปฝญหา การใชผเทคโนโลยร และ

ทพกษะการใชผภาษา

2. การประเมรน ทพกษะความรผผ วรชาการ 

ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา กระบวน

การแกผปฝญหา การใชผเทคโนโลยร และ

ทพกษะการใชผภาษา

2. แบบทดสอบ

3. นพกเรรยน มรทพกษะในศตวรรษทรท 21 3. การประเมรนผผผเรรยนมรทพกษะในศตวรรษ

ทรท 21

3. แบบประเมรนกรจกรรมตาม

   โครงการ

4. นพกเรรยนไดผรพบรางวพลจากการ เขผาแขลง

ขพนทพกษะวรชาการระดพบตลางๆ

4. จกานวนรางวพลทรทไดผรพบจากการ เขผาแขลง

ขพนทพกษะวรชาการระดพบตลางๆ

4. แบบบพนทพกรางวพลทรทไดผรพบ

5. นพกเรรยนมรทพกษะการสพทอสาร และรผผเทลา

ทพนสพทอ

5. การประเมรนทพกษะการสพทอสาร และรผผ

เทลาทพนสพทอ

5. แบบทดสอบ

6. นพกเรรยนมรทพกษะคอมพรวเตอรคและ

เทคโนโลยร พพฒนาทพกษะปฝญญาประดรษฐค 

(AI)

6. ประเมรนทพกษะคอมพรวเตอรคและ

เทคโนโลยร ทพกษะปฝญญาประดรษฐค (AI)

6. แบบประเมรนชรชนงาน

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. นพกเรรยนอลานออก เขรยนไดผ และครดเลขเปปน

2. นพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 (3R8C)

3. นพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาพพฒนาขรดความสามารถของนพกเรรยนในการเขผาแขลงขพนทพกษะวรชาการ

    ในดผานตลางๆ 

4. นพกเรรยนมรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะกระบวนการแกผปฝญหา 

    ทพกษะการใชผเทคโนโลยร ทพกษะการใชผภาษา 

5. นพกเรรยนไดผพพฒนาทพกษะการสพทอสาร รผผเทลาทพนสพทอ

6. ผผผเรรยนมรทพกษะการครดเชรงตรรกะ (Computational Thinking) มรทพกษะ คอมพรวเตอรคและเทคโนโลยร

7. นพกเรรยนมรทพกษะการทกางานเปปนทรม การแกผปฝญหา และมรภาวะผผผนกา

8. นพกเรรยนมรความรผผ ทพกษะพพชนฐาน และเจตคตรทรทดรตลองานอาชรพ
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โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรความสามารถในการออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร

ชชชอแผนงานหลลก  กลลอมการบรคหารวคชาการ

ปลผกฝฝงคลณธรรม จรคยธรรม และคอานคยมทรสพพงประสงคหใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรสพพงประสงคหและมรคอานคยมทรสดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรหทรส 2, 3

กลยยทธค  กลยลทธหทรส 2. พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศพกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21 เพสสอสรผางขรด

ความสามารถในการแของขพน

สนองดดานททช  ดผานทรส 1

มาตรฐานทรส 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบองชรชทรส 1.1, 1.2, 1.8สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มรนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรหนคยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามนโยบายและจลดเนผนของสสานพกงานคณะกรรมการการศพกษาขพชนพสชนฐาน สนพบสนลนใหผสองเสรคมการออาน เพสสอ

เปปนวคถรใน การคผนหาความรผผและตออยอดองคหความรผผทรสสผงขพชน ในเรสสองของการออานเพสสอการเรรยนรผผตลอดชรวคต มรการพพฒนาผผผ

เรรยนใหผมรทพกษะการเรรยนรผผตามศตวรรษทรส 21 โดยเนผนใหผผผผเรรยนมรทพกษะการออาน เขรยน คคด วคเคราะหห และการสสสอสาร 

ใหผมรประสคทธคภาพ ถผกตผองและเหมาะสมในการใชผภาษา จพงตผองกระตลผนใหผผผผเรรยนเกคดการเรรยนรผผดผวยตนเองและการคผน

ควผาจากแหลองเรรยนรผผตอาง ๆ ภายในโรงเรรยน เพสสอใหผผผผเรรยนไดผการใชผเวลาวอางใหผเกคดประโยชนห โดยศพกษาแหลองเรรยนรผผภาย

ในโรงเรรยน และใหผผผผเรรยนเกคดนคสพยรพกการออาน  ทสาใหผผผผเรรยนเกคดทพกษะการออาน เขรยน คคด วคเคราะหห และสสสอสารไดผดรยคสง

ขพชน ทพชงภาษาไทยและภาษาอพงกฤษสามารถนสาความรผผทรสไดผไปประยลกตหใชผในชรวคตประจสาวพน ตลอดจนสามารถแกผปฝญหา

ตอางๆ ดผวยตนเอง นสาเสนอความรผผ คสาศพพทหภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน ไดผอยอางถผกตผอง และเหมาะสมทรสสลด

วลตถยประสงคค

1.เพสสอใหผนพกเรรยนมรความรผผความเขผาใจของความหมายคสาศพพทหภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

2.เพสสอใหผนพกเรรยนมรทพกษะในการพผด ฟฝง ออาน และเขรยนภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

3.เพสสอฝฝกการเปปนผผผนสา และความกลผาแสดงออก

4.เพสสอสองเสรคมนคสพยรพกการออานของผผผเรรยน
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5.เพสสอพพฒนาผผผเรรยนใหผเปปนบลคคลทรสรพกการคผนควผา เกคดความใฝฝเรรยนรผผ และนสาไปสผอการใชผชรวคตประจสาวพน

6.เพสสอพพฒนางานหผองสมลดใหผสผงขพชนอยอางตออเนสสอง 

7.เพสสอพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคสานวณ

8.เพสสอใหผนพกเรรยนในโรงเรรยนตระหนพกในคลณคอาเหหนความสสาคพญของเอกลพกษณหทางภาษาไทย

9.เพสสอใหผนพกเรรยนไดผรอวมกคจกรรม และไดผรพบความรผผในการใชผภาษาไทยใหผถผกตผอง

10.เพสสอใหผนพกเรรยนรอวมมสอกพนทะนลบสารลง สองเสรคม และอนลรพกษหภาษาไทยใหผคงอยผอตลอดไป

11.เพสสอพพฒนาทพกษะการใชผภาษาเพสสอการสสสอสารและการประกอบอาชรพของนพกเรรยน

1.รผอยละ 93 ของผผผเรรยนระดพบชพชนมพธยมศพกษาปปทรส 1-6 เขผารอวมกคจกรรม มรความรผผ ความเขผาใจ คสาศพพทหภาษาอพงกฤษ

และภาษาจรน

 2.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลดเปปนแหลองเรรยนรผผของนพกเรรยนทลกระดพบชพชนเพคสมขพชน รผอยละ 89

 3.รผอยละ 89 ผผผเรรยนมรผลการประเมคนการออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร และเขรยนตามหลพกสผตร อยผอในระดพบ 

ดร ขพชนไป

4.นพกเรรยนรผอยละ 89 ทรสเขผารอวมกคจกรรมคอายสรผางสรรคหหรรษา พพฒนาภาษาไทย ไดผรพบความรผผ ความเขผาใจดผานการ

ใชผภาษาใน 

5.นพกเรรยนรผอยละ 89 สสสอสาร และนสาไปใใประโยชนหในชรวคตประจสาวพนไดผจรคง

6.นพกเรรยนรผอยละ 89  ผผผเรรยนมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคสานวณ

7.นพกเรรยนรผอยละ 91 นพกเรรยนมรความพพงพอใจตออการเขผารอวมกคจกรรมและแของขพนทพกษะภาษาไทย อยผอในระดพบ ดร

มาก

8.นพกเรรยนรผอยละ 97 นพกเรรยนเหหนคลณคอาของภาษาไทย ไดผความรผผดผานการใชผภาษาไดผถผกตผอง

9.นพกเรรใยนรผอยละ 89 นพกเรรยนไดผพพฒนาทพกษะการใชผภาษาในการสสสอสาร และนสาไปประโยชนหในชรวคตประจสาวพนไดผ

จรคง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.นพกเรรยนทพกษะการสสสอสาร มรความรผผความเขผาใจความหมายของคสาศพพทหภาษาอพงกฤษ และภาษาจรนใน ระดพบ ดรเลคศ

2.ผผผเรรยนมรผลการประเมคนการออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร และเขรยนตามหลพกสผตร อยผอในระดพบ ดรเลคศ

3.ผผผเรรยนมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคสานวณ อยผอในระดพบ ดรเลคศ

4.ผผผเรรยนมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคสานวณ อยผอในระดพบ ดรเลคศ

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทความสามารถในการอบาน เขทยน คกดวกเคราะหค และสชชอสาร  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

เสรคมปฝญญากพบเชผาวพนใหมอ กลลอมการบรคหาร

วคชาการ,กลลอมการ

บรคหารแผนและงบ

ประมาณ

 5,000.00  5,000.001

รวมพลคนรพกการออาน กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

2

Happy – Library 

School

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 3,000.00  3,000.003

คอายสรผางสรรคห  หรรษา

ภาษาไทย

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 3,000.00  3,000.004

ภาษาไทยภาษาชาตครสาลพก

ปราชญหสลนทรภผอ

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 10,000.00  10,000.005

 21,000.00  21,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รผอยละ 93 ของผผผเรรยนระดพบชพชนมพธยม

ศพกษาปปทรส 1-6 เขผารอวมกคจกรรม มรความรผผ 

ความเขผาใจ คสาศพพทหภาษาอพงกฤษและ

ภาษาจรน

 2.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลดเปปนแหลองเรรยน

รผผของนพกเรรยนทลกระดพบชพชนเพคสมขพชน รผอยละ 

89

 3.รผอยละ 89 ผผผเรรยนมรผลการประเมคน

การออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร 

และเขรยนตามหลพกสผตร อยผอในระดพบ ดร ขพชน

ไป

4.นพกเรรยนรผอยละ 89 ทรสเขผารอวมกคจกรรม

คอายสรผางสรรคหหรรษา พพฒนาภาษาไทย 

ไดผรพบความรผผ ความเขผาใจดผานการใชผ

ภาษาใน 

5.นพกเรรยนรผอยละ 89 สสสอสาร และนสาไป

ใใประโยชนหในชรวคตประจสาวพนไดผจรคง

6.นพกเรรยนรผอยละ 89  ผผผเรรยนมรความ

สามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร 

และการคคดคสานวณ

7.นพกเรรยนรผอยละ 91 นพกเรรยนมรความพพง

พอใจตออการเขผารอวมกคจกรรมและแของขพน

ทพกษะภาษาไทย อยผอในระดพบ ดรมาก

8.นพกเรรยนรผอยละ 97 นพกเรรยนเหหนคลณคอา

ของภาษาไทย ไดผความรผผดผานการใชผภาษา

ไดผถผกตผอง

9.นพกเรรใยนรผอยละ 89 นพกเรรยนไดผพพฒนา

ทพกษะการใชผภาษาในการสสสอสาร และนสา

ไปประโยชนหในชรวคตประจสาวพนไดผจรคง

1.ทสาแบบประะเมคนกคจกรรมเสรคมปฝญญา

กพบเชผาวพนใหมอ

2.ผลการประเมคนการออาน เขรยน คคด

วคเคราะหห และสสสอสาร

3.ทสาแบบประเมคนความพพงพอใจใน

กคจกรรมรวมพลคนรพกการออาน

4.ประเมคนตรวจใหผคะแนนสมลดการออาน

ของผผผเรรยน

5.ทสาแบบประเมคนกคจกรรมภาษาไทย

ภาษาชาตครสาลพกปราชญหสลนทรภผอ

6.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลด

7.ทสาแบบประเมคนกคจกรรมคอายสรผาง

สรรคห หรรษาพพฒนาภาษาไทย

1.แบบประะเมคนกคจกรรมเสรคมปฝญญากพบ

เชผาวพนใหมอ

2.การผลการประเมคนการออาน คคด

วคเคราะหห และเขรยน

3.แบบประเมคนความพพงพอใจในกคจกรรม

รวมพลคนรพกการออาน

4.บพนทพกการออาน

5.แบบประเมคนกคจกรรมภาษาไทย

ภาษาชาตครสาลพกปราชญหสลนทรภผอ

6.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลด

7.แบบประเมคนกคจกรรมคอายสรผางสรรคห 

หรรษาพพฒนาภาษาไทย
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โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาพกาย สสขภาพจจตทรทดร

ชชชอแผนงานหลลก  กลสลมการบรจหารงานวจชาการ , กลสลมการบรจหารงานทพทวไป

ปลผกฝฝงคสณธรรม จรจยธรรม และคลานจยมทรทพพงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคสณภาพผผผเรรยนใหผมรคสณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคสณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคลานจยมทรทดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยสทธศาสตรคทรท 2

กลยยทธค  กลยสทธคทรท 2. พพฒนาคสณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศพกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 เพพทอสรผางขรด

ความสามารถในการแขลงขพน

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชรชทรท 1.9, 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1พฤษภาคม 2569 - 31 มรนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนจยม

หลลกการและเหตยผล 

          การพพฒนาคสณภาพผผผเรรยนใหผมรสสขภาวะทางรลางกายและจจตสพงคมทรทดรนพชน เปปนพพนธกจจสสาคพญทรทสอดคลผองกพบ

นโยบายและจสดเนผนของสสานพกงานคณะกรรมการการศพกษาขพชนพพชนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ทรทมสลง

เนผนการ "สลงเสรจมการเรรยนดร มรคสณธรรม" และนโยบายของกระทรวงศพกษาธจการทรทกสาหนดใหผการพพฒนาคสณภาพผผผเรรยน

และการยกระดพบคสณภาพชรวจตของผผผเรรยนทสกชลวงวพยเปปนเปปาหมายหลพก โดยเฉพาะการสลงเสรจมใหผผผผเรรยนมรทพกษะชรวจต มร

สสขภาพกายและสสขภาพจจตทรทเขผมแขขง พรผอมดสารงชรวจตในสพงคมไดผอยลางมรความสสข               และมรคสณภาพ

นอกจากนรช นโยบายของสสานพกงานคณะกรรมการการศพกษาขพชนพพชนฐาน ขผอทรท 8 ยพงไดผกสาหนดใหผ "เสรจมสรผางความ

ปลอดภพยของผผผเรรยน ครผและบสคลากรทางการศพกษา และสถานศพกษา" ดผวยการสนพบสนสนความปลอดภพย ดผแลสสขภาพ

กายและสสขภาพจจต ควบคผลกพบการปรพบปรสงโครงสรผางพพชนฐานทางกายภาพของสถานศพกษาใหผเปปนพพชนทรททรทปลอดภพย อบอสลน 

และเอพชอตลอการเรรยนรผผ รวมถพงนโยบายกระทรวงศพกษาธจการในดผานการพพฒนาคสณภาพผผผเรรยน ทรทระบสใหผสถานศพกษาปรพบ

ปรสงใหผมรความพรผอมในการจพดการเรรยนการสอน สรผางความปลอดภพยในสถานศพกษาอยลางรอบดผาน ดผแลสสขภาพกายและ

สสขภาพจจตของผผผเรรยนอยลางยพทงยพน พรผอมทพชงพพฒนาระบบแนะแนวการเรรยนและเปปาหมายชรวจตใหผเปปนรผปธรรม

สสาหรพบมาตรฐานการศพกษาของโรงเรรยนราษฎรคนจยม ปปการศพกษา 2569 ไดผกสาหนดคลาเปปาหมายความสสาเรขจใน

มาตรฐานทรท 1 คสณภาพของผผผเรรยน ตพวชรชวพดทรท 10 ดผานสสขภาวะทางรลางกายและจจตสพงคมไวผทรท รผอยละ 98 ซพทงสะทผอนใหผ
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เหขนถพงความมสลงมพทนของสถานศพกษาในการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาพทรทสมบผรณคทพชงกายและใจ                 โดยมรตพวชรชวพดทรท

ชพดเจน ไดผแกล ผผผเรรยนไดผรพบการตรวจสสขภาพประจสาปป มรนชสาหนพกสลวนสผงตามเกณฑค มรสสขนจสพยในการดผแลสสขภาพในระดพบดร 

มรพพฒนาการทางรลางกายตามมาตรฐาน มรผลการประเมจนพฤตจกรรม (EQ/SDQ) ในระดพบปกตจ และเหขนคสณคลาในตนเอง 

กลผาแสดงออกเชจงบวกผลานกจจกรรมตลาง ๆ

ดพงนพชน โรงเรรยนราษฎรคนจยมจพงไดผจพดทสา โครงการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาพกายและสสขภาพจจตทรทดร ปปการศพกษา 2569 

ขพชน โดยประกอบดผวย 5 กจจกรรมหลพก ไดผแกล กจจกรรมกรฬาสรภายใน กจจกรรมกรฬาภายนอก กจจกรรมพพฒนางานสลงเสรจม

สสขภาพ กจจกรรมตรวจสสขภาพประจสาปป และกจจกรรมเพศวจถรศพกษา เพพทอสลงเสรจมใหผผผผเรรยนไดผรพบการพพฒนาศพกยภาพดผาน

รลางกาย จจตใจ และทพกษะชรวจตอยลางรอบดผาน มรนชสาใจนพกกรฬา รผผแพผ รผผชนะ รผผอภพย มรความสามพคครในหมผลคณะ ไดผรพบการ

ดผแลสสขภาพเบพชองตผนอยลางเปปนระบบ เขผาใจและรพบผจดชอบตลอสสขภาพของตนเอง รวมถพงมรความรผผความเขผาใจดผานเพศวจถร

ศพกษาทรทถผกตผองและเหมาะสม อพนจะสลงผลใหผผผผเรรยนมรคสณภาพชรวจตทรทดร สามารถดสารงชรวจตในสพงคมไดผอยลางมรความสสขและ

ยพทงยพน สอดคลผองกพบคลาเปปาหมายมาตรฐานทรท 1 ตพวชรชวพดทรท 10 และนโยบาย สพฐ. ประจสาปปงบประมาณ 2569 – 2570 

อยลางครบถผวน

วลตถยประสงคค

1. เพพทอสลงเสรจมใหผผผผเรรยนมรสสขภาพกายและสสขภาพจจตทรทดร มรพพฒนาการทางรลางกายตามเกณฑคมาตรฐาน 

2. เพพทอพพฒนาทพกษะดผานกรฬาและการออกกสาลพงกายของผผผเรรยนใหผมรความสามารถตามศพกยภาพของตนเอง 

3. เพพทอปลผกฝฝงคสณลพกษณะทรทพพงประสงคคดผานนชสาใจนพกกรฬา รผผแพผ รผผชนะ รผผอภพย และมรความสามพคครในหมผลคณะ 

4. เพพทอสลงเสรจมใหผผผผเรรยนทรทมรความสามารถพจเศษดผานกรฬาไดผแสดงศพกยภาพและสรผางชพทอเสรยงใหผแกลสถานศพกษาใน

รายการแขลงขพนระดพบจพงหวพดและระดพบตลาง ๆ 

5. เพพทอขพบเคลพทอนระบบสสขภาพโรงเรรยนราษฎรคนจยมโดยบผรณาการความรลวมมพอจากทสกภาคสลวนทพชงภายในและภาย

นอกสถานศพกษา 

6. เพพทอใหผบรจการดผานสสขภาพเบพชองตผนแกลผผผเรรยนและบสคลากรในโรงเรรยนอยลางเปปนระบบและตลอเนพทอง 

7. เพพทอใหผผผผเรรยนไดผรพบการตรวจสสขภาพประจสาปปและทราบสถานะสสขภาพของตนเอง สามารถดผแลและปปองกพนตนเอง

ไดผอยลางเหมาะสม 

8. เพพทอพพฒนาสสขนจสพยทรทดรในการดผแลสสขภาพและสลงเสรจมใหผผผผเรรยนมรนชสาหนพกและสลวนสผงตามเกณฑคมาตรฐานของ สสส. 

9. เพพทอใหผผผผเรรยนมรความรผผความเขผาใจดผานเพศวจถรศพกษาทรทถผกตผอง เหมาะสมตามวพย และสามารถปปองกพนตนเองจาก

ปฝญหาทรทเกรทยวขผองไดผ 

10. เพพทอพพฒนาผลการประเมจนพฤตจกรรมดผานสสขภาพจจต (EQ/SDQ) ของผผผเรรยนใหผอยผลในระดพบปกตจ และบรรลสคลาเปปา

หมายมาตรฐานทรท 1 ตพวชรชวพดทรท 10 ดผานสสขภาวะทางรลางกายและจจตสพงคม รผอยละ 98

1. ผผผเรรยนและบสคลากรรผอยละโรงเรรยนราษฎรคนจยมทสกคนเขผารลวมกจจกรรมในโครงการอยลางนผอย 1 กจจกรรม 

2. ผผผเรรยนรผอยละ 98 ไดผรพบการตรวจสสขภาพประจสาปปและไดผรพบบรจการดผานสสขภาพเบพชองตผน 

3. ผผผเรรยนทสกระดพบชพชนเขผารลวมกจจกรรมกรฬาสรภายในโรงเรรยนครบทสกคน 

4. นพกเรรยนทรทมรความสามารถพจเศษดผานกรฬาไดผรพบการสลงเสรจมเขผารลวมการแขลงขพนภายนอก

สถานศพกษาอยลางนผอย 3 รายการตลอปปการศพกษา 

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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5. ผผผเรรยนทสกคนไดผรพบการจพดกจจกรรมเพศวจถรศพกษาทรทเหมาะสมตามชลวงวพย

1. ผผผเรรยนรผอยละ 98 มรสสขภาวะทางรลางกายและจจตสพงคมทรทดร บรรลสคลาเปปาหมายมาตรฐานทรท 1 ตพวชรชวพดทรท 10 

2. ผผผเรรยนรผอยละ 98 มรนชสาหนพกและสลวนสผงเปปนไปตามเกณฑคมาตรฐานของ สสส. 

3. ผผผเรรยนรผอยละ 98 มรผลการประเมจนพฤตจกรรม (EQ/SDQ) ในระดพบปกตจ 

4. ผผผเรรยนรผอยละ 98 มรสสขนจสพยในการดผแลสสขภาพในระดพบดรขพชนไป 

5. ผผผเรรยนมรความรผผดผานเพศวจถรศพกษาและสามารถปปองกพนตนเองไดผอยลางเหมาะสม 

6. สถานศพกษาไดผรพบรางวพลสถานศพกษาปลอดภพยระดพบดรเดลนขพชนไป

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทสยขภาพกาย สยขภาพจกตททชดท  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

Sport Society กลสลมการบรจหาร

วจชาการ

 60,000.00 60,000.001

Annual health check กลสลมการบรจหารทพทว

ไป

 81,000.00 81,000.002

พพฒนางานสลงเสรจมสสขภาพ กลสลมการบรจหารทพทว

ไป

 20,000.00 20,000.003

Sexuality education กลสลมการบรจหาร

วจชาการ,กลสลมการ

บรจหารทพทวไป

 1,000.00 1,000.004

External Sport 

Challenge

กลสลมการบรจหาร

วจชาการ

 200,000.00 200,000.005

 362,000.00 362,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.ผผผเรรยนรผอยละ 100 เขผารลวมกจจกรรม

กรฬาสรภายใน

1 สพงเกตพฤตจกรรมการเขผารลวมกจจกรรม

และการแสดงออกของผผผเรรยน

2 ตรวจสอบขผอมผลการเขผารลวมกจจกรรม

จากทะเบรยนและบพนทพกการเขผารลวม

- แบบบพนทพกการเขผารลวมกจจกรรมและ

ทะเบรยนผผผเขผารลวม

2. ผผผเรรยนเขผารลวม/ไดผรพบรางวพลรายการ

แขลงขพนกรฬาภายนอกไมลนผอยกวลา 3 

รายการ

- รายงานผลการแขลงขพนกรฬาภายนอก

และรางวพลทรทไดผรพบ

- รายงานผลการแขลงขพนกรฬาภายนอก

3. ผผผเรรยนรผอยละ 98 ไดผรพบการตรวจ

สสขภาพประจสาปป

- รวบรวมและวจเคราะหคผลการตรวจ

สสขภาพประจสาปปเปรรยบเทรยบกพบเกณฑค

มาตรฐาน

- แบบบพนทพกการตรวจสสขภาพประจสาปป

4. ผผผเรรยนรผอยละ 95 ผลานการประเมจน

การเรรยนรผผเพศวจถรศพกษา

- ประเมจนความรผผและทพกษะของผผผเรรยน

กลอนและหลพงเขผารลวมกจจกรรม (Pre-test 

/ Post-test)

- แบบทดสอบความรผผดผานเพศวจถรศพกษา 

(Pre-test / Post-test)

5. ผผผเรรยนรผอยละ 98 มรผลประเมจน 

EQ/SDQ ระดพบปกตจ

- ประเมจนสสขภาพกายและสสขภาพจจต 

(EQ/SDQ)

- แบบประเมจนสสขภาพกายและสสขภาพจจต 

(EQ/SDQ)

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. ผผผเรรยนมรสสขภาพกายและสสขภาพจจตทรทดร มรนชสาหนพกและสลวนสผงตามเกณฑคมาตรฐาน บรรลสคลาเปปาหมายมาตรฐานทรท 1 

ตพวชรชวพดทรท 10 รผอยละ 98 

2. ผผผเรรยนมรทพกษะดผานกรฬา มรนชสาใจนพกกรฬา มรความสามพคคร และรผผจพกใชผเวลาวลางใหผเกจดประโยชนคผลานการออกกสาลพง

กายอยลางสมทสาเสมอ 

3. นพกเรรยนทรทมรความสามารถพจเศษดผานกรฬาไดผรพบการพพฒนาศพกยภาพสผลความเปปนเลจศ และสรผางชพทอเสรยงใหผแกลสถาน

ศพกษาในระดพบจพงหวพดและระดพบตลาง ๆ 

4. สถานศพกษามรระบบการสลงเสรจมสสขภาพทรทเขผมแขขง ไดผรพบความรลวมมพอจากทสกภาคสลวน และผผผเรรยนไดผรพบบรจการสสขภาพ

เบพชองตผนอยลางทพทวถพงและเปปนระบบ 

5. ผผผเรรยนมรความรผผความเขผาใจดผานเพศวจถรศพกษาทรทถผกตผองตามวพย สามารถปปองกพนตนเองและตพดสจนใจบนพพชนฐานของ

ขผอมผลทรทถผกตผอง ลดความเสรทยงจากปฝญหาทรทเกรทยวขผอง 

6. สถานศพกษาบรรลสเปปาหมายมาตรฐานการศพกษาระดพบ ยอดเยรทยม ในมาตรฐานทรท 1 คสณภาพของผผผเรรยน สอดคลผองกพบ

นโยบายและจสดเนผน สพฐ. ประจสาปปงบประมาณ 2569 – 2570
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กลยุทธ์ 3  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
หัวหน้าโครงการ     นางสาวธีราพร  แสงบุญส่ง 
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมและพพฒนาครรและบบคลากรสรสความเปปนเลรศ

ชชชอแผนงานหลลก  หพวหนนากลบสมการบรรหารงานบบคคล

ปลรกฝฝงคบณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทททพพงประสงคคใหนกพบผรนเรทยน

พพฒนาคบณภาพผรนเรทยนใหนมทคบณภาพตามมาตรฐานสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

สสงเสรรมและพพฒนาบบคลากรครรใหนมทคบณภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

สสงเสรรมการใชนสสทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศพกษา เพสทอพพฒนาคบณภาพการศพกษา

พพฒนาสถานศพกษาใหนเปปนแหลสงเรทยนรรนและมทสภาพแวดลนอมทททเอสออตสอการเรทยนรรนอยสางมทคบณภาพ

พลนธกกจ  

นพกเรทยนมทคบณลพกษณะทททพพงประสงคคและมทคสานรยมทททดท มทความเปปนไทย

นพกเรทยนมทความรรนตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

ครรและบบคลากรทางการศพกษาไดนรพบการพพฒนาศพกยภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

โรงเรทยนพพฒนาสสทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศพกษา เพสทอสสงเสรรมและสนพบสนบนระบบ

บรรหารจพดการของโรงเรทยนใหนมทประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจพดการศพกษาทททมท

คบณภาพ

โรงเรทยนพพฒนาแหลสงเรทยนรรนและสภาพแวดลนอมใหนเอสออตสอการเรทยนรรนอยสางมทคบณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยบทธศาสตรคททท 3

กลยยทธค  กลยบทธคททท 3. พพฒนาศพกยภาพของครรและบบคลากรทางการศพกษา

สนองดดานททช  ดนานททท 1

มาตรฐานททท 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบสงชทอททท 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 – 31 มทนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรทยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามนโยบายและจบดเนนนของสสานพกงานคณะกรรมการการศพกษาขพอนพสอนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 

2569–2570 และนโยบายระยะเรสงดสวน (Quick Win) ทททมบสงลดภาระครรและบบคลากรทางการศพกษา เพรทมประสรทธรภาพ

การบรรหารงานบบคคล เสรรมสรนางความโปรสงใส ปปองกพนการทบจรรต แกนไขปฝญหาหนทอสรนครร ตลอดจนยกระดพบความ

ปลอดภพยในสถานศพกษา โรงเรทยนราษฎรคนรยมจพงตระหนพกถพงความสสาคพญของการพพฒนาระบบบรรหารจพดการควบครสกพบ

การดรแลสภาพแวดลนอมของสถานศพกษาใหนสะอาด สวยงาม รสมรสทน และปลอดภพย อพนเอสออตสอการจพดการเรทยนรรนของผรนเรทยน

ทพองในและนอกหนองเรทยน รวมถพงการปฏรบพตรงานของครรและบบคลากรทางการศพกษาอยสางมทประสรทธรภาพและเปปนระบบ
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       นอกจากนทอ โรงเรทยนราษฎรคนรยมใหนความสสาคพญกพบการพพฒนาครรผสานกระบวนการนรเทศการจพดการเรทยนการสอนททท

สสงเสรรมการมทสสวนรสวมในการแลกเปลททยนเรทยนรรน การวรเคราะหคปฝญหา และการพพฒนาการจพดการเรทยนรรนอยสางตสอเนสทอง โดย

มบสงเนนนการใชนสสทอ นวพตกรรม และเทคโนโลยทปฝญญาประดรษฐค (AI) อยสางเหมาะสมเพสทอแกนไขปฝญหาการเรทยนรรนของผรนเรทยน 

อพนจะนสาไปสรสการยกระดพบคบณภาพการศพกษาของสถานศพกษา และเสรรมสรนางศพกยภาพครรใหนสามารถออกแบบการเรทยนรรน

ทททเนนนผรนเรทยนเปปนสสาคพญไดนอยสางมทประสรทธรผล

       ในการนทอกลบสมบรรหารงานบบคคลไดนดสาเนรนกรจกรรมเพสทอสนพบสนบนใหนบบคลากรสามารถปฏรบพตรงานไดนอยสางเตตม

ศพกยภาพ พรนอมทพองสสงเสรรมการพพฒนาความรรน ความสามารถ และประสบการณคทางวรชาชทพอยสางตสอเนสทอง  ตลอดจนสสง

เสรรมวรนพย คบณธรรม จรรยธรรม การยกยสองเชรดชรเกทยรตร และการเสรรมสรนางขวพญกสาลพงใจแกสครรและบบคลากรทางการศพกษา 

ผสานการจพดกรจกรรมทททหลากหลาย รวมถพงการมอบรางวพลเพชรราษฎรคนรยมเพสทอเปปนแรงจรงใจในการสรนางความมพทนคงและ

ความกนาวหนนาในวรชาชทพอยสางยพทงยสน

วลตถยประสงคค

1. เพสทอสสงเสรรมใหน ผรนบรรหาร ครร บบคลากรทางการศพกษา และเจนาหนนาทททของโรงเรทยน เขนารพบการอบรม สพมมนา ศพกษา

ดรงาน และแลกเปลททยนเรทยนรรน เพสทอพพฒนาตนเอง และพพฒนาคบณภาพการศพกษาใหนมทคบณภาพและประสรทธรภาพ

2. เพสทอใหนผรนบรรหาร ครร บบคลากรทางการศพกษา และเจนาหนนาทททของโรงเรทยนมทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตรงานและเขนา

รสวมกรจกรรมอยสางมทความสบข

3. เพสทอยกยสองเชรดชรเกทยรตรใหนกพบครรทททมทผลการปฏรบพตรงานดทเดสน และเพสทอใหนเปปนแบบอยสางทททดทแกสครรใน โรงเรทยน

4. เพสทอสสงเสรรมใหนบบคลากรพพฒนาตนเองดนานคบณธรรมจรรยธรรม อยสางตสอเนสทองและเปปนระบบ

5. เพสทอดรแลรพกษาความปลอดภพยและความสะอาดของสถานศพกษา

6. เพสทอพพฒนาสภาพแวดลนอมของสถานศพกษาใหนมทความสะอาด เรทยบรนอยและมทความปลอดภพยเอสออตสอการเรทยนรรน

7. เพสทอกสากพบ ดรแล ตรวจสอบการจพดกรจกรรมการเรทยนสอนของบบคลากรในโรงเรทยน

8. เพสทอใหนครรใชนสสทอ เทคโนโลยท และแหลสงเรทยนรรนทททหลากหลาย

9. เพสทอสสงเสรรมและสนพบสนบนใหนครรบรรณาการกระบวนการชบมชนแหสงการเรทยนรรนทางวรชาชทพ (PLC) ควบครสกพบการ

นรเทศ

1. รนอยละ 95 ขนาราชการครรและบบคลากรทางการศพกษา ไดนเขนารพบการอบรม สพมมนาและ ศพกษาดรงาน อยสางนนอย 20 

ชพทวโมงตสอปป

2. รนอยละ 90 ของผรนบรรหาร ครร บบคลากรทางการศพกษา และเจนาหนนาทททของโรงเรทยน มทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตร

งานอยสางเตตมศพกยภาพ

3. รนอยละ 93 ของลรกจนางมทการปฏรบพตรงานตามภาระงานทททไดนรพบมอบหมาย

4. ครรรนอยละ 95 มทแผนการจพดการเรทยนรรน Active Learning ตามมาตรฐานการเรทยนรรน และตพวชทอวพดของหลพก

สรตรสถานศพกษา

5. ครรรนอยละ 94 มทแผนการจพดการเรทยนรรนทททมทการใชนสสทอเทคโนโลยทและแหลสงเรทยนรรนทททหลากหลาย

6. ครรรนอยละ 94 มทการใชนกระบวนการชบมชนแหสงการเรทยนรรนทางวรชาชทพ (PLC) ควบครสกพบการนรเทศแบบชบมชนแหสง

การเรทยนรรนในสถานศพกษา (SLC) ในการพพฒนาการจพดการเรทยนรรนเชรงรบกและการแกนไขปฝญหาผรนเรทยน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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1. ครรและบบคลากรทางการศพกษาไดนรพบการพพฒนาใหนมทความความรรนความสามารถ ระดพบ ยอดเยททยม

2. ผรนบรรหาร ครร บบคลากรทางการศพกษา และเจนาหนนาทททของโรงเรทยน มทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตรงานอยสางเตตม

ศพกยภาพ อยรสในระดพบ ดทเลรศ

3. สภาพแวดลนอมภายในสถานศพกษาเอสออตสอการเรทยนรรนและปลอดภพย ระดพบยอดเยททยม

4. ครรมทกระบวนการจพดการเรทยนการสอนในชพอนเรทยนทททเนนนผรนเรทยนเปปนสสาคพญในระดพบยอดเยททยม

5. ครรมทกระบวนการจพดการเรทยนการสอนทททสามารถแกนปฝญหาและพพฒนาผรนเรทยนอยรสในระดพบยอดเยททยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สบงเสรกมและพลฒนาครรและบยคลากรสรบความเปปนเลกศ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

กรจกรรมจนางบบคลากรเพสทอ

เพรทมประสรทธรภาพการ

จพดการศพกษา

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

 589,200.00 589,200.001

นรเทศแบบ SLC เพสทอยก

ระดพบการจพดการเรทยนรรน

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00  3,000.002

การสสงเสรรมวรนพย คบณธรรม

จรรยธรรม ยกยสอง เชรดชร

เกทยรตรและขวพญกสาลพงใจ

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

3

การพพฒนาขนาราชการครร

และบบคลากรทางการ

ศพกษา

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

 30,000.00 30,000.004

 3,000.00  622,200.00 619,200.00รวมทลชงสกชน

98



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

ขนาราชการครรและบบคลากรทางการศพกษา 

รนอยละ 95 ไดนเขนารพบการอบรม สพมมนา

และศพกษาดรงาน อยสางนนอย 20 ชพทวโมงตสอ

ปป

1. รายงานการรพบการอบรม สพมมนา 

2. นสาเสนอผลการปฏรบพตรงาน

1. แบบประเมรนงานกรจกรรม

2. แบบประเมรนความพพงพอใจ

รนอยละ 90 ของผรนบรรหาร ครร บบคลากรทาง

การศพกษา มทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตร

งาน

สอบถามจากแบบประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนความพพงพอใจ

ลรกจนางมทการปฏรบพตรงานตามภาระงานทททไดน

รพบมอบหมายรนอยละ 93 อยรสในระดพบยอด

เยททยม

การประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนความพพงพอใจ

1. ครรรนอยละ 95 มทแผนการจพดการเรทยนรรน 

Active Learning ตามมาตรฐานการ

เรทยนรรน และตพวชทอวพดของหลพกสรตรสถาน

ศพกษา

2. ครรรนอยละ 94 มทแผนการจพดการเรทยนรรน

ทททมทการใชนสสทอเทคโนโลยทและแหลสงเรทยนรรนททท

หลากหลาย

3. ครรรนอยละ 94 มทการใชนกระบวนการ

ชบมชนแหสงการเรทยนรรนทางวรชาชทพ (PLC) 

ควบครสกพบการนรเทศแบบชบมชนแหสงการ

เรทยนรรนในสถานศพกษา (SLC) ในการ

พพฒนาการจพดการเรทยนรรนเชรงรบกและการ

แกนไขปฝญหาผรนเรทยน

4. ครรมทกระบวนการจพดการเรทยนการสอน

ในชพอนเรทยนทททเนนนผรนเรทยนเปปนสสาคพญใน

ระดพบยอดเยททยม

         - ครรมทกระบวนการจพดการเรทยน

การสอนทททสามารถแกนปฝญหาและพพฒนาผรน

เรทยนอยรสในระดพบยอดเยททยม

1. การสพงเกตการสอน

2. การสะทนอนผล

1. แบบประเมรนการจพดการเรทยนรรนของครร

2. แบบบพนทพกการสะทนอนผล
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กลยุทธ์ 4  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
     ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวพัชรพร  เจริญไทย 

2. โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 

    หัวหน้าโครงการ   นางสาววัชราภรณ์  สนองไทย 
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โครงการ / งาน  ยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรร

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรธหารวธชาการ

พดฒนาคลณภาพผรรเรรยนใหรมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทดกษะในศตวรรษทรท 21

พดฒนาหลดกสรตรสถานศศกษา เพพทอสนองตลอความแตกตลางระหวลางบลคคล ใหรผรรเรรยนมรความรรรความสามารถ

ตามมาตรฐานการศศกษา สรลความเปปนเลธศทางวธชาการอยลางยดทงยพน

พลนธกกจ  

นดกเรรยนมรความรรรตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทดกษะในศตวรรษทรท 21

โรงเรรยนมรหลดกสรตรและกระบวนการจดดการเรรยนการสอน การวดดและประเมธนผลทรทมรคลณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรรทรท 4

กลยยทธค  กลยลทธรทรท 4. พดฒนาหลดกสรตร กระบวนการจดดการเรรยนการสอน การวดดและประเมธนผลอยลางมรคลณภาพ

สนองดดานททช  ดรานทรท 1

มาตรฐานทรท 1, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตดวบลงชรชทรท 1.1, 1.5, 3.4สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มรนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรรนธยม

หลลกการและเหตยผล 

          หลดกการของพระราชบดญญดตธการศศกษาแหลงชาตธ พ.ศ. 2542 และทรทแกรไขเพธทมเตธม(ฉบดบทรท 2) พ.ศ. 2545 ตาม

ความในมาตรา 6 ทรทวลาการจดดการศศกษาตรองเปปนไปเพพทอพดฒนาคนไทยใหรเปปนมนลษยรทรทสมบรรณรทดชงรลางกาย จธตใจ สตธ

ปปญญา ความรรรและคลณธรรมมรจรธยธรรมและวดฒนธรรมในการดดารงชรวธต สามารถอยรลรลวมกดบผรรอพทนไดรอยลางมรความสลข 

ประกอบกดบแนวการจดดการศศกษา กดาหนดใหรมรการจดดกธจกรรมการเรรยนรรรทรทเนรนผรรเรรยนเปปนสดาคดญ ใหรผรรเรรยนไดรรรรจดกพดฒนา

ตนเองใหรเตตมตามศดกยภาพของแตลละบลคคล การจดดกระบวนการเรรยนรรรตรองจดดบรรยากาศ สภาพแวดลรอม สพทอ การเรรยน 

ภรมธปปญญาทรองถธทนและแหลลงเรรยนรรรทรทหลากหลาย และจากยลทธศาสตรรชาตธทรท 2      วลาดรวยยลทธศาสตรรชาตธดรานการสรราง

ความสามารถในการแขลงขดน เพพทอพดฒนามลลงเนรนการยกระดดบศดกยภาพของประเทศ ไดรแกล การตลอยอดอดรต การปรดบปรลง

ปปจจลบดนเพพทอปรทางสรลอนาคต ผลานโครงสรรางพพชนฐานวธทยาศาสตรร เทคโนโลยร ดธจธทดล และการสรรางคลณคลาใหมลในอนาคต 

ดรวยการสรรางคลณภาพของผรรประกอบการ ทดชงนรชตามนโยบายและจลดเนรนของสดานดกงานคณะกรรมการการศศกษาขดชนพพชน

ฐาน ประจดาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 นโยบายขรอทรท 11 จดดการเรรยนรรรและวดดประเมธนผล ทรทมลลงเนรนพดฒนาการ

ตามศดกยภาพผรรเรรยนรายบลคคล กดาหนดใหรมร      การสลงเสรธมใหรมรการตลอยอดแนวคธดการจดดการเรรยนรรรเชธงรลก (Active 

Learning) เพพทอพดฒนาสมรรถนะสดาคดญของผรรเรรยน พดฒนาวธธรคธด ทดชงความคธดเปปนเหตลเปปนผล คธดสรรางสรรคร คธดวธเคราะหร 

วธจารณร และเนรนการลงมพอปฏธบดตธในการนดาหลดกสรตรสรลการปฏธบดตธ 
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โรงเรรยนราษฎรรนธยม ไดรเลตงเหตนความสดาคดญการยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยนรรร 8 กลลลมสาระการเรรยนรรรใหรสรงขศชน

เพพทอใหรสอดคลรองกดบจลดเนรนของสดานดกงานเขตพพชนทรทการศศกษาขดชนพพชนฐาน และคณะกรรมการการศศกษาขดชนพพชนฐาน 

โรงเรรยนมาตรฐานสากล ความเปปนเลธศวธชาการ สพทอสาร 2 ภาษา ลชดาหนราทางความคธด ผลธตงานอยลางสรรางสรรคร จดด

กระบวนการเรรยนรรร เนพชอหาสาระ กธจกรรมใหรสอดคลรองกดบหลดกสรตรแกนกลาง การศศกษา               ขดชนพพชนฐาน ตาม

ความสนใจและความถนดดของผรรเรรยน ฝฝกทดกษะ กระบวนการคธด ฝฝกการปฏธบดตธจรธงและมร                      การวดด

ประเมธนผรรเรรยนดรวยวธธรการทรทหลากหลาย นดาผลการประเมธนมาพดฒนาเพพทอยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน ซศทงถพอเปปน

ภารกธจสดาคดญ เพพทอใหรผรรเรรยนไดรรดบการสลงเสรธมใหรมรศดกยภาพตามมาตรฐานสากล

วลตถยประสงคค

1. เพพทอพดฒนาและยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรรใหรสรงขศชน

2. เพพทอพดฒนาผลสดมฤทธธธทางการทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐานของนดกเรรยนชดชนมดธยมศศกษาปปทรท 3 และมดธยมศศกษาปปทรท 

6 มรผลการทดสอบระดดบชาตธสรงขศชน

3. เพพทอใหรครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบและนดาผลมาพดฒนาผรรเรรยน

4. เพพทอใหรมรสพทอ วดสดล อลปกรณรในการจดดการเรรยนการสอนอยลางเพรยงพอ

5. เพพทอใหรนดกเรรยนทรทมรผลการเรรยนไมลพศงประสงครไดรดดาเนธนการซลอมเสรธมใหรผลานทลกรายวธชา

1. ผรรเรรยนรรอยละ 91 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรรภาษาไทย ระดดบ 2.5 ขศชนไป

2. รรอยละ 90 ของนดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธของวธชาคณธตศาสตรรตดชงแตล 2 ขศชนไป

3. รรอยละ 91 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนกลลลมสาระสดงคมศศกษา ศาสนา และวดฒนธรรม ระดดบ 2.5 ขศชนไป เพธทมขศชนรรอย

ละ 1

4. รรอยละ 94 ของครรผรรสอนมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบ และนดาผลมาพดฒนาผรรเรรยน

5. นดกเรรยนรรอยละ 100 ไดรเรรยนและปฏธบดตธกดบวดสดลอลปกรณรกรฬาทรทไดรมาตรฐานและครบถรวนตามอดตราสลวน

6. นดกเรรยนรรอยละ 91 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนรรรสลขศศกษาและพลศศกษาระดดบ 3 ขศชนไป

7. รรอยละ 91 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรรการงานอาชรพ ระดดบ 3 ขศชนไป

8. ผรรเรรยนรรอยละ 91 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนในระดดบ 2.5 ขศชนไป

9. ผรรเรรยนรรอยละ 90 นดกเรรยนมร สพทอ วดสดล อลปกรณรเพรยงพอในการจดดการเรรยนการสอน

10. รรอยละ 91 ของครรและนดกเรรยนมรวดสดลอลปกรณรวธทยาศาสตรรและเทคโนโลยรเพรยงพอตลอการจดดกธจกรรมการเรรยน

การสอน

11. นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนในรายวธชาวธทยาศาสตรรและเทคโนโลยร ตดชงแตลระดดบ 2 ขศชนไป ไมลนรอยกวลารรอย

ละ 91

12. รรอยละ 91 ของนดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรรภาษาตลางประเทศระดดบ 2.0 ขศชนไป

13. รรอยละ 91 นดกเรรยนมรผลทดสอบระดดบชาตธสรงขศชนรรอยละ 3

14. นดกเรรยนเขรารดบการสอนเสรธมการทดสอบระดดบชาตธ (O-NET) รรอยละ 95 

15. รรอยละ 92 ครรผรรสอนมรกระบวนการวดดและประเมธนผลตามแนวปฏธบดตธอยลางถรกตรอง

16. รรอยละ 91 ผรรเรรยนมรทรทมรผลการเรรยนตธด 0 ร มส มผ ไดรดดาเนธนการซลอมเสรธมใหรผลานทลกรายวธชา

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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1. ผรรสอนมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบและนดาผลมาพดฒนาผรรเรรยนอยรลในระดดบยอด

เยรทยม

2. นดกเรรยนทลกระดดบชดชนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนและคลณลดกษณะอดนพศงประสงครผลานเกณฑรการประเมธนใน ระดดบดร

3. นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรรสดงคมศศกษาเพธทมขศชน อยรลในระดดบยอดเยรทยม

4. ครรผรรสอนมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบ และนดาผลมาพดฒนาผรรเรรยน อยรลในระดดบยอด

เยรทยม

5. นดกเรรยนมรการพดฒนาความรรรและทดกษะทางการกรฬาดรขศชน

6. นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางเรรยนสรงขศชนในระดดบดรเลธศ

7. ครรและนดกเรรยนมรวดสดลอลปกรณรวธทยาศาสตรรเพรยงพอตลอการจดดกธจกรรมการเรรยนการสอน ในระดดบดรมาก

8. นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนในรายวธชาวธทยาศาสตรรและเทคโนโลยร ในระดดบ ดร

9. นดกเรรยนมรความสามารถในการอลาน เขรยน การสพทอสาร ภาษาอดงกฤษและภาษาจรนอยรลในระดดบ ดร

10. นดกเรรยนมรผลการทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐาน (O-NET) ทลกกลลลมสาระการเรรยนรรรอยรลในระดดบดร ขศชนไป

11. นดกเรรยนเขรารดบการสอนเสรธมและมรความพศงพอใจทรทเขรารดบการสอนเสรธมอยรลในระดดบดรขศชนไป

12. ครรผรรสอนมรกระบวนการวดดและประเมธนผลตามแนวปฏธบดตธอยลางถรกตรอง อยรลในระดดบยอดเยรทยม

13. นดกเรรยนมรผลการเรรยนตธด 0 ร มส มผ ลดลงอยรลในระดดบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน ยกระดลบผลสลมฤทธกธทางการเรทยน 8 กลยบมสาระการเรทยนรรด  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรร

สลขศศกษาและพลศศกษา

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 40,000.00 40,000.001

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรสดงคม

ศศกษา ศาสนาและ

วดฒนธรรม

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 3,500.00  3,500.002

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรภาษาตลาง

ประเทศ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 3,500.00  3,500.003

กธจกรรมพดฒนาผลสดมฤทธธธ

กลลลมสาระการเรรยนรรรศธลปะ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 20,000.00  20,000.004

สลงเสรธมและพดฒนาผล

สดมฤทธธธกลลลมสาระการ

เรรยนรรรวธทยาศาสตรร และ

เทคโนโลยร

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 35,000.00  35,000.005

สอนเสรธมเตธมความรรรสรลโลก

กวราง

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 40,000.00  40,000.006

วดดและประเมธนผลการ

ศศกษา

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 37,500.00  40,000.00 2,500.007

กธจกรรมพดฒนาผลสดมฤทธธธ

กลลลมสาระการเรรยนรรร

คณธตศาสตรร

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ,กลลลมการ

บรธหารกธจการนดก

เรรยน

 12,000.00  12,000.008

พดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรร

การงานอาชรพ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 20,000.00  20,000.009

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรภาษาไทย

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 3,000.00  3,000.0010

 134,500.00  40,000.00  217,000.00 42,500.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

ระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลม

สาระการเรรยนรรรสรงขศชน

การประเมธนระดดบผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรร

รายงานผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลม

สาระการเรรยนรรร

ผลสดมฤทธธธทางการทดสอบระดดบชาตธขดชน

พพชนฐานของนดกเรรยนชดชนมดธยมศศกษาปปทรท 3 

และมดธยมศศกษาปปทรท 6 มรผลการทดสอบ

ระดดบชาตธสรงขศชน

การทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐาน 

(O-NET) ของนดกเรรยนชดชนมดธยมศศกษาปปทรท 

3 และมดธยมศศกษาปปทรท 6

ผลสดมฤทธธธทางการทดสอบระดดบชาตธขดชน

พพชนฐาน (O-NET)

ครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรร

เรรยนอยลางเปปนระบบและนดาผลมาพดฒนา

ผรรเรรยน

กระบวนการประเมธนผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนของผรรเรรยน

ผลสดมฤทธธธทางการเรรยนของผรรเรรยน

มรสพทอ วดสดล อลปกรณรในการจดดการเรรยนการ

สอนอยลางเพรยงพอ

การประเมธนความพศงพอใจ แบบประเมธนความพศงพอใจ

นดกเรรยนทรทมรผลการเรรยนไมลพศงประสงครไดร

ดดาเนธนการซลอมเสรธมใหรผลานทลกรายวธชา

ผลการประเมธนผลสดมฤทธธธทางการเรรยน

ของผรรเรรยนทรทมรผลการเรรยนไมลพศงประสงคร

ผลการเปรรยบเทรยบการซลอมเสรธมนดกเรรยน

ทรทมรผลการเรรยนไมลพศงประสงคร

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. นดกเรรยนไดรรดบการพดฒนาและยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรรสรงขศชน

2. นดกเรรยนมรความรรร ความเขราใจ มรทดกษะทรทจดาเปปนตามหลดกสรตรแกนกลางการศศกษาขดชนพพชนฐาน

3. ครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบและนดาผลกลดบมาพดฒนาผรรเรรยน

4. นดกเรรยนไดรใชรสพทอ วดสดล อลปกรณรในการจดดการเรรยนการสอนอยลางเพรยงพอ
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมใหหครรและบบคลากรใชหกระบวนการวรจจยพจฒนาผรหเรรยนสรสความเปปนพลโลก

ชชชอแผนงานหลลก  กลบสมการบรรหารวรชาการ

พจฒนาคบณภาพผรหเรรยนใหหมรคบณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทจกษะในศตวรรษทรท 21

สสงเสรรมและพจฒนาบบคลากรครรใหหมรคบณภาพตามมาตรฐานวรชาชรพ

พจฒนาหลจกสรตรสถานศศกษา เพพทอสนองตสอความแตกตสางระหวสางบบคคล ใหหผรหเรรยนมรความรรหความสามารถ

ตามมาตรฐานการศศกษา สรสความเปปนเลรศทางวรชาการอยสางยจทงยพน

พลนธกกจ  

นจกเรรยนมรความรรหตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทจกษะในศตวรรษทรท 21

ครรและบบคลากรทางการศศกษาไดหรจบการพจฒนาศจกยภาพตามมาตรฐานวรชาชรพ

โรงเรรยนมรหลจกสรตรและกระบวนการจจดการเรรยนการสอน การวจดและประเมรนผลทรทมรคบณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยบทธศาสตรรทรท 3

กลยยทธค  กลยบทธรทรท 4. พจฒนาหลจกสรตร กระบวนการจจดการเรรยนการสอน การวจดและประเมรนผลอยสางมรคบณภาพ

สนองดดานททช  ดหานทรท 1

มาตรฐานทรท 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตจวบสงชรชทรท 1.3, 2.3, 3.1, 3.4สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มรนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรรนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ดหวยยบทธศาสตรรชาตร 20 ปป ดหานการพจฒนาและเสรรมสรหางศจกยภาพทรจพยากรมนบษยร กกาหนดเปปาหมายสกาคจญใน

การหลสอหลอมคนไทยใหหเปปนมนบษยรทรทสมบรรณร เปปนคนดร เกสง และมรคบณภาพ พรหอมดหวยทจกษะทรทจกาเปปนในศตวรรษทรท 21 

สอคลหองกจบประกาศนโยบายการศศกษาของกระทรวงศศกษาธรการ ประจกาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ทรทมบสงเนหน

การขจบเคลพทอนนโยบาย “เรรยนดร มรคบณธรรม” เพพทอสรหางความเทสาเทรยมและยกระดจบคบณภาพการศศกษาผสานระบบการ

เรรยนรรหทรทยพดหยบสนและทจนสมจย เพพทอใหหบรรลบเปปาหมายดจงกลสาว สกานจกงานคณะกรรมการการศศกษาขจชนพพชนฐาน (สพฐ.) ไดห

กกาหนดนโยบายและจบดเนหน ประจกาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเรสงดสวน (Quick Win 2569) 

ทรทมบสงเนหนการลดภาระครรและบบคลากรทางการศศกษา ควบครสไปกจบการเพรทมประสรทธรภาพการจจดการเรรยนรรห โดยใหหความ

สกาคจญกจบการใชหกระบวนการวรจจยและนวจตกรรมเปปนเครพทองมพอในการแกหปปญหาและพจฒนาผรหเรรยนรายบบคคล เพพทอใหหครร

สามารถวรเคราะหรศจกยภาพและความถนจดของผรหเรรยนไดหอยสางแมสนยกา นกาไปสรสการจจดการเรรยนรรหทรทตอบโจทยรความแตก

ตสางระหวสางบบคคล ดจงนจชน เพพทอเปปนการสสงเสรรมใหหครรและบบคลากรทางการศศกษาเปลรทยนบทบาทจากผรหสอนเพรยงอยสาง

เดรยวสรสการเปปน "ผรหอกานวยการเรรยนรรห" ทรทสามารถใชหกระบวนการวรจจยในชจชนเรรยนเพพทอพจฒนาทจกษะการสพบคหนองครความรรห 
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การสรบปองครความรรหการสพทอสารและการนกาเสนออยสางมรประสรทธรภาพ และจรตวรญญาณความเปปนพลโลกของผรหเรรยนไดห

โรงเรรยนราษฎรรนรยมไดหเลลงเหลนถศงความสกาคจญจศงไดหจจดทกา โครงการสสงเสรรมใหหครรและบบคลากรใชหกระบวนการวรจจย

พจฒนาผรหเรรยนสรสความเปปนพลโลก เพพทอยกระดจบคบณภาพการศศกษาใหหยจทงยพนและกหาวทจนตสอการเปลรทยนแปลงในเวทรโลก และ

สสงเสรรมผรหเรรยนใหหมรคบณภาพการเรรยนรรหตามผลการเรรยนรรหและมาตรฐานการเรรยนรรหทรทคาดหวจง

วลตถยประสงคค

1. เพพทอพจฒนาหลจกสรตรสถานศศกษาใหหสอดคลหองกจบนโยบาย จบดเนหนของกระทรวงศศกษาธรการ

2. เพพทอพจฒนาหลจกสรตรสถานศศกษาใหหตรงตามความถนจดและความสนใจของผรหเรรยน

3. เพพทอสสงเสรรมใหหนจกเรรยนเกรดทจกษะการสพทอสารและการนกาเสนออยสางสรหางสรรคร

4. เพพทอสสงเสรรมใหหนจกเรรยนพจฒนาทจกษะการครด กระบวนการสพบคหน มรความรจบผรดชอบตสอหนหาทรทในกลบสม และใชห

ทรจพยากรอยสางคบหมคสา

5. เพพทอใหหครรจจดทกาวรจจยในชจชนเรรยนและนกาผลการวรจจยมาใชหในการแกหปปญหาในการจจดการเรรยนการสอน

1. รหอยละ 80 ของผรหทรทเกรทยวขหองมรความพศงพอใจตสอหลจกสรตรสถานศศกษา

2. รหอยละ 92 ของนจกเรรยนทรทเรรยนรายวรชาการศศกษาคหนควหาดหวยตนเองและสรหางองครความรรห (IS) มรผล   การเรรยน 

ระดจบ 3 ขศชนไป

3. รหอยละ 94 ผรหสอนมรกระบวนการตรวจสอบและประเมรนผรหเรรยนอยสางเปปนระบบและนกาผลมาพจฒนาผรหเรรยน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. โรงเรรยนราษฎรรนรยมมรหลจกสรตรสถานศศกษาทรทสอดคลหองกจบนโยบาย จบดเนหนของกระทรวงศศกษาธรการทรทหลากหลาย

2. ครรผรหสอนและนจกเรรยนมรความพศงพอใจตสอการจจดการเรรยนการสอนในรายวรชา IS อยรสในระดจบดรเลรศ

3. กระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรทเนหนผรหเรรยนเปปนสกาคจญ ระดจบ ยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สบงเสรกมใหดครรและบยคลากรใชดกระบวนการวกจลยพลฒนาผรดเรทยนสรบความเปปนพลโลก  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

กระบวนการจจดการเรรยน

การสอน IS

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 2,000.00  2,000.001

พจฒนาหลจกสรตรสถาน

ศศกษาโรงเรรยนราษฎรรนรยม

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00  3,000.002

การใชหกระบวนการวรจจยใน

การพจฒนาการเรรยนการส

อน

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00  3,000.003

 5,000.00  3,000.00  8,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

รหอยละ 80 ของผรหทรทเกรทยวขหองมรความพศงพอ

ใจตสอหลจกสรตรสถานศศกษา

ประเมรนการใชหหลจกสรตรสถานศศกษาและ

หลจกสรตรทหองถรทน

แบบประเมรนความพศงพอใจตสอการใชหหลจก

สรตรสถานศศกษา และหลจกสรตรทหองถรทน

โรงเรรยนราษฎรรนรยมมรหลจกสรตรสถาน

ศศกษาทรทสอดคลหองกจบนโยบาย จบดเนหน

ของกระทรวงศศกษาธรการ ทรทหลากหลาย

ตรงตามความถนจด ความสนใจของผรหเรรยน 

อยรสในระดจบดรเลรศ

ประเมรนการใชหหลจกสรตรสถานศศกษาและ

หลจกสรตรทหองถรทน

แบบประเมรนความพศงพอใจตสอการใชหหลจก

สรตรสถานศศกษา และหลจกสรตรทหองถรทน

รหอยละ 92 ของนจกเรรยนทรทเรรยนราย

วรชาการศศกษาคหนควหาดหวยตนเองและสรหาง

องครความรรห (IS) มรผลการเรรยน ระดจบ 3 

ขศชนไป

ตรวจผลงาน/เลสมรายงาน/โปสเตอรร/แผสน

พจบ/power point ของนจกเรรยน

ผลการเรรยนในรายวรชาการศศกษาคหนควหา

ดหวยตนเองและสรหางองครความรรห

ครรผรหสอนและนจกเรรยนมรความพศงพอใจตสอ

การจจดการเรรยนการสอนในรายวรชา IS 

อยรสในระดจบดรเลรศ

ประเมรนความพศงพอใจในการจจดกรจกรรม แบบประเมรนความพศงพอใจในการจจด

กรจกรรม

รหอยละ 94 ผรหสอนมรกระบวนการตรวจ

สอบและประเมรนผรหเรรยนอยสางเปปนระบบ 

และนกาผลมาพจฒนาผรหเรรยน

- ประเมรนจากรหอยละของผรหสอนทรทจจดทกา

วรจจยในชจชนเรรยน

- ระดจบคบณภาพของงานวรจจยในชจชนเรรยน

อยรสในระดจบยอดเยรทยมตามมาตรฐานงาน

วรจจยและตามเกณฑรการประเมรน

- คสาเฉลรทยของผรหสอนทรทจจดทกาวรจจยในชจชน

เรรยนไมสตทกากวสารหอยละ 94

- เกณฑรการประเมรนมาตรฐานงานวรจจยใน

ชจชนเรรยน

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. โรงเรรยนมรหลจกสรตรสถานศศกษาทรทสอดคลหองกจบนโยบาย จบดเนหน

2. ครรและบบคลากรมรความรรหความเขหาใจเกรทยวกจบหลจกสรตร

3. ผรหเรรยนไดหเรรยนหลจกสรตรทรทตรงกจบความถนจดและความสนใจ

4. นจกเรรยนไดหรจบการพจฒนาทจกษะในการตจชงคกาถาม การสพบคหนขหอมรลอยสางเปปนระบบ และการสรบปองครความรรห

ผสานกระบวนการ 5 ขจชนตอน ทจกษะการแกหปปญหาเฉพาะหนหา และทจกษะการนกาเสนอ

5. นจกเรรยนมรทจกษะการทกางานเปปนทรม มรความรจบผรดชอบตสอหนหาทรท และมรจรตอาสา

6. ครรจจดทกาวรจจยในชจชนเรรยนและนกาผลการวรจจยมาใชหในการแกหปปญหาในการจจดการเรรยนการสอน
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กลยุทธ์ 5  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและพัฒนาการเรียนการสอน 

 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ  
หัวหน้าโครงการ   นางสาวประไพรัช  มหาวงษ์ 

2. โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการศึกษา  
หัวหน้าโครงการ   นางสายฝน  เริงศาสตร์ 
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โครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาดดวยระบบบรรหารจพดการคคณภาพ

ชชชอแผนงานหลลก  กลคลมการบรรหารแผนงานและงบประมาณ

สลงเสรรมและพพฒนาบคคลากรครรใหดมมคคณภาพตามมาตรฐานวรชาชมพ

พพฒนาหลพกสรตรสถานศศกษา เพพพอสนองตลอความแตกตลางระหวลางบคคคล ใหดผรดเรมยนมมความรรดความสามารถ

ตามมาตรฐานการศศกษา สรลความเปปนเลรศทางวรชาการอยลางยพพงยพน

สลงเสรรมการใชดสพพอเทคโนโลยมและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพพอพพฒนาคคณภาพการศศกษา

พพฒนาสถานศศกษาใหดเปปนแหลลงเรมยนรรดและมมสภาพแวดลดอมทมพเอพออตลอการเรมยนรรดอยลางมมคคณภาพ

พลนธกกจ  

ครรและบคคลากรทางการศศกษาไดดรพบการพพฒนาศพกยภาพตามมาตรฐานวรชาชมพ

โรงเรมยนมมหลพกสรตรและกระบวนการจพดการเรมยนการสอน การวพดและประเมรนผลทมพมมคคณภาพ

โรงเรมยนพพฒนาสพพอเทคโนโลยมและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพพอสลงเสรรมและสนพบสนคนระบบ

บรรหารจพดการของโรงเรมยนใหดมมประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจพดการศศกษาทมพมม

คคณภาพ

โรงเรมยนพพฒนาแหลลงเรมยนรรดและสภาพแวดลดอมใหดเอพออตลอการเรมยนรรดอยลางมมคคณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยคทธศาสตรรทมพ 3, 6

กลยยทธค  กลยคทธรทมพ 5.  พพฒนาสพพอเทคโนโลยมและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพพอการบรรหารจพดการประสรทธรภาพของ

การบรรหารจพดการดดวยระบบคคณภาพ

สนองดดานททช  ดดานทมพ 1

มาตรฐานทมพ 2สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชมอทมพ 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มมนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรมยนราษฎรรนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามยคทธศาสตรรชาตรดดานการพพฒนาและเสรรมสรดางศพกยภาพทรพพยากรมนคษยร มมเปปาหมายการพพฒนาทมพสสาคพญ

เพพพอพพฒนาคนในทคกมรตรและในทคกชลวงวพยใหดเปปนคนดม เกลง และมมคคณภาพ โดยคนไทยมมความพรดอมทพองกาย ใจ สตรปปญญา 

มมพพฒนาการทมพดมรอบดดานและมมสคขภาวะทมพดมในทคกชลวงวพย มมจรตสาธารณะ รพบผรดชอบตลอสพงคมและผรดอพพน อดออม โอบอดอม

อารม มมวรนพย รพกษาศรลธรรม และเปปนพลเมพองดมของชาตร มมหลพกครดทมพถรกตดอง มมทพกษะทมพจสาเปปนในศตวรรษทมพ 21 ทพกษะสพพอ

สารภาษาอพงกฤษและภาษาทมพสาม และอนครพกษรภาษาทดองถรพน มมนรสพยรพกการเรมยนรคดและพพฒนาตนเองอยลางตลอเนพพองตลอด

ชมวรต สรลการคนไทยทมพมมทพกษะสรง เปปนนวพตกร นพกครด ผรดประกอบการ เกษตรกรยคคใหมล และอพพนๆ โดยมมสพมมาชมพตามความ
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ถนพดของตนเอง  การบรรหารจพดการยศดหลพกธรรมาภรบาล ปรพบวพฒนธรรมการทสางานใหดมคลงผลสพมฤทธรธและผลประโยชนร

สลวนรวมมมความทพนสมพย และพรดอมทมพจะปรพบตพวใหดทพนตลอการเปลมพยนแปลงของโลกอยรลตลอดเวลา โดยเฉพาะอยลางยรพงการ

นสานวพตกรรม เทคโนโลยมขดอมรลขนาดใหญล ระบบการทสางานทมพเปปนดรจรทพลเขดามาประยคกตรใชดอยลางคคดมคลาและปฏรบพตรงาน

เทมยบไดดกพบมาตรฐานสากล รวมทพองมมลพกษณะเปปดกวดาง เชพพอมโยงถศงกพนและเปปดโอกาสใหดทคกภาคสลวนเขดามามมสลวนรลวม

เพพพอตอบสนองความตดองการของประชาชนไดดอยลางสะดวก รวดเรรว และโปรลงใส โดยทคกภาคสลวนในสพงคมตดองรลวมกพน

ปลรกฝปงคลานรยมความซพพอสพตยรสคจรรต ความมพธยพสถร และสรดางจรตสสานศกในการปฏรเสธไมลยอมรพบการทคจรรตประพฤตรมรชอบ

อยลางสรอนเชรง นอกจากนพอน กฎหมายตดองมมความชพดเจน มมเพมยงเทลาทมพจสาเปปน มมความทพนสมพย มมความเปปนสากล มม

ประสรทธรภาพ และนสาไปสรลการลดความเหลพพอมลอสาและเอพออตลอการพพฒนา โดยกระบวนการยคตรธรรมมมการบรรหารทมพมม

ประสรทธรภาพ เปปนธรรม ไมลเลพอกปฏรบพตร และการอสานวยความยคตรธรรมตามหลพกนรตรธรรม

ตามนโยบายและจคดเนดนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพอนพพอนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ.2568 – 

2569  พพฒนาระบบบรรหารจพดการใหดมมประสรทธรภาพ ถรกตดอง รวดเรรว ประโยชนร ประหยพด โปรลงใสและตรวจสอบไดด 

โดยการพพฒนาการบรรหารจพดการหนลวยงานใหดมมความทพนสมพย และมมประสรทธรภาพ จพดหาโครงสรดางพพอนฐานดดาน

เทคโนโลยมดรจรทพลทมพมมความปลอดภพยใหดกพบสถานศศกษา ยกระดพบคคณธรรมและความโปรลงใสในการดสาเนรนงานของหนลวย

งานทคกระดพบ (ITA) สลงเสรรม สนพบสนคน และพพฒนาบคคลากรในสถานศศกษาใหดเปปนคนดม คนเกลง ยศดหลพกจรรยธรรม 

คคณธรรม มมความสามารถสรง มมความเปปนมพออาชมพ สลงเสรรมการบรรหารจพดการงบประมาณใหดมมความโปรลงใส คคดมคลา 

ประหยพด คสานศงถศงประโยชนรทมพไดดรพบ ผลสพมฤทธรธ และประสรทธรภาพในการดสาเนรนงาน พพฒนากฎ ระเบมยบ หลพกเกณฑร 

และแนวปฏรบพตรใหดมมความทพนสมพย และสอดคลดองกพบบรรบทในปปจจคบพน

ดดวยโรงเรมยนราษฎรรนรยมมมกระบวนการบรรหารจพดการเพพพอพพฒนาใหดโรงเรมยนมมคคณภาพตามมาตรฐานสถานศศกษา 

และตอบสนองนโยบายของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพอนพพอนฐาน โดยไดดแบลงการบรรหารออกเปปน  5 กลคลมการ

บรรหาร คพอ 1. กลคลมการบรรหารวรชาการ   2. กลคลมการบรรหารงานบคคคล  3. กลคลมการบรรหารแผนงานและงบประมาณ   

4. กลคลมการบรรหารงานทพพวไป  5. กลคลมการบรรหารกรจการนพกเรมยน  เพพพอดสาเนรนงานในดดานตลาง ๆ ภายในสถานศศกษา ใน

ดดานของผรดเรมยน ครรและบคคลากรทางการศศกษา และสภาพแวดลดอมทมพมมผลตลอการเรมยนการสอนของผรดเรมยนเพพพอใหดผรดเรมยนมม

ความสคขในการเรมยนรรดทพองในหดองเรมยนและภายนอกหดองเรมยน รวมถศงการซลอมแซมและการจพดซพออวพสดคอคปกรณรสสานพกงาน

เพพพออสานวยความสะดวกใหดกพบนพกเรมยน ครรและบคคลากรทางการศศกษาใหดมมความตลอเนพพองและพรดอมใชดงานใหดเกรด

ประโยชนรแกลทางราชการ ทพองนมอโรงเรมยนราษฎรรนรยมไดดจพดทสาขดอมรลสารสนเทศของโรงเรมยนใหดเปปนปปจจคบพน มมระบบ

ประกพนคคณภาพการศศกษา  และมมการนสาผลการบรรหารงานในทคก ๆ ฝฝายบรรหารมาจพดทสาสรคปเปปนรายงานการประเมรน

ตนเองของสถานศศกษา เพพพอนสาสลงขดอมรลใหดตดนสพงกพดและนสามาปรพบปรคงพพฒนาตลอไป

วลตถยประสงคค

1. เพพพอใหดสถานศศกษามมเปปาหมาย วรสพยทพศนร และพพนธกรจทมพชพดเจนเพพพอพพฒนาการศศกษา

2. เพพพอใหดสถานศศกษามมกระบวนการจพดระบบบรรหารจพดการคคณภาพทมพมมประสรทธรภาพ 

3. เพพพอพพฒนาคคณภาพของผรดเรมยน กระบวนการบรรหารและการจพดการ และกระบวนการจพดการเรมยนการสอนทมพเนดนผรด

เรมยนเปปนสสาคพญใหดสรงขศอน

4. เพพพอพพฒนาระบบบรรหารงานวรชาการ งานบคคคล งานกรจการนพกเรมยน งานทพพวไป งานแผนงานและงบประมาณ 

และงานสารบรรณใหดมมคคณภาพ

5. เพพพอสลงเสรรมใหดผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการศศกษาทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT)

6. เพพพอสลงเสรรมใหดบคคคลภายนอกทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก (EIT)
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7. เพพพอสลงเสรรมใหดสถานศศกษามมการเปปดเผยขดอมรลสาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม

8. เพพพอเกรบรวบรวมขดอมรลสารสนเทศของโรงเรมยนใหดระบบและเปปนปปจจคบพน และเปปนฐานขดอมรลในการพพฒนาคคณภาพ

การศศกษาและรายงานผลไดดอยลางมมประสรทธรภาพ

9. เพพพอเปปนแหลลงใหดบรรการและเผยแพรลขดอมรลสารสนเทศแกลผรดบรรหาร ครร นพกเรมยนและผรดรพบบรรการ

10. เพพพออสานวยความสะดวก สนพบสนคน สลงเสรรมใหดการปฏรบพตรงานของโรงเรมยนดสาเนรนการไปอยลางมมประสรทธรภาพ

11. เพพพอบสารคงรพกษาและซลอมแซมวพสดคสสานพกงานใหดอยรลในสภาพดมและพรดอมใชดงานอยรลเสมอ

1)  รดอยละ 93 ของนพกเรมยน ครรและบคคลากรเขดาใจวรสพยทพศนร พพนธกรจ นสาสรลการปฏรบพตร

2) รดอยละ 93 ผรดบรรหาร ครรและบคคลากร ดสาเนรนการตามกระบวนการบรรหารจพดการคคณภาพ

3) รดอยละ 90 กลคลมการบรรหารวรชาการดสาเนรนการจพดทสาขดอมรลและเอกสารสารสนเทศไดดอยลาง

ถรกตดอง ครบถดวน และเปปนปปจจคบพน

4)  รดอยละ 93 ของการบรรหารงานบคคคลมมคคณภาพ

5) รดอยละ 90 ของครรทมพปรศกษา นพกเรมยน และผรดปกครอง ไดดรพบการบรรการอยลางเหมาะสม และมมประสรทธรภาพ

6)  รดอยละ 95 ของการบรรหารงานทพพวไปมมระบบและมมคคณภาพ

7) รดอยละ 90 ของนพกเรมยนชสาระคลาบสารคงการศศกษาในแตลละภาคเรมยน 

8) รดอยละ 94 ของครร บคคลากรทางการศศกษา และผรดมมสลวนเกมพยวขดอง มมความพศงพอใจตลอ

ประสรทธรผลการดสาเนรนงานสรรบรรณ

9) รดอยละ 94 สถานศศกษากสาหนดผรดรพบผรดชอบและจพดทสาระบบสารสนเทศใหดเปปนหมวดหมรล

ถรกตดอง ครอบคลคม ทพนสมพย เปปนปปจจคบพนและพรดอมใชดงาน

10) รดอยละ 94 ขศอนไป ของการประเมรนมาตรฐานทมพ 1 คคณภาพของผรดเรมยน มาตรฐานทมพ 2 

กระบวนการบรรหารและการจพดการ และมาตรฐานทมพ 3 กระบวนการจพดการเรมยนการสอนทมพเนดนผรดเรมยนเปปนสสาคพญ 

11) ผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการศศกษารดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT) 

12) บคคคลภายนอกรดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก (EIT)

13) สถานศศกษามมการเปปดเผยขดอมรลสาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม ไดดคะแนน รดอยละ 95 

ขศอนไป

14) รดอยละ 93  ของครร และบคคลากร มมสรพงอสานวยความสะดวกและปปจจพยพพอนฐานในการบรรหารจพดการศศกษาของ

สถานศศกษา

15) รดอยละ 93  ของครรและบคคลากร มมวพสดคสสานพกงานอยรลในสภาพดมและพรดอมใชดงานอยรลเสมอ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1) การดสาเนรนการตามแผนพพฒนาการจพดการศศกษาของสถานศศกษาทมพมคลงพพฒนาคคณภาพตามมาตรฐานการศศกษาของ

โรงเรมยนราษฎรรนรยม อยรลในระดพบยอดเยมพยม

2) การบรรหารงานวรชาการ งานบคคคล งานกรจการนพกเรมยน งานทพพวไป และงานแผนงานและงบประมาณอยรลในระดพบ

ยอดเยมพยม

3) สถานศศกษามมระบบสารสนเทศทมพเปปนมาตรฐาน ขดอมรลมมความถรกตดองเปปนเอกภาพ สามารถใชดเปปนฐานขดอมรลในการ

เชกงคยณภาพ
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พพฒนาคคณภาพการศศกษาและรายงานผลไดดอยลางมมประสรทธรภาพในระดพบ ยอดเยมพยม

4) ระบบการรพบ - สลง และจพดเกรบเอกสารใหดมมความรวดเรรว คลลองตพว และเปปนปปจจคบพนมมประสรทธรภาพอยรลในระดพบดม

เลรศ

5) ผลการประเมรนมาตรฐานทมพ 1 คคณภาพของผรดเรมยน มาตรฐานทมพ 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ และ

มาตรฐานทมพ 3 กระบวนการจพดการเรมยนการสอนทมพเนดนผรดเรมยนเปปนสสาคพญ อยรลในระดพบ ยอดเยมพยม

6) ผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการศศกษา ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT) ในระดพบยอด

เยมพยม

7) บคคคลภายนอก ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก (EIT) ในระดพบดมมาก 8) สถานศศกษา

มมการเปปดเผยขดอมรลสาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม ในระดพบดมมาก

9) ครรไดดรพบการสนพบสนคนสรพงอสานวยความสะดวกและปปจจพยพพอนฐานในการบรรหารจพดการศศกษาของสถานศศกษาใน

ระดพบยอดเยมพยม  

10) ครรและบคคลากร มมวพสดคสสานพกงานอยรลในสภาพดมและพรดอมใชดงานอยรลเสมอ ในระดพบยอดเยมพยม
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โครงการ / งาน พลฒนาสถานศศกษาดดวยระบบบรกหารจลดการคยณภาพ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

จพดซพออวพสดคสสานพกงาน กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 450,000.00  450,000.001

ซลอมแซมวพสดคสสานพกงาน กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 50,000.00  50,000.002

ประเมรนคคณธรรมและ

ความโปรลงใส (ITA)

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ,ฝฝาย

บรรหาร

 500.00 500.003

พพฒนาระบบบรรหาร

จพดการดดวยระบบคคณภาพ

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ

 1,200.00 1,200.004

พพฒนาระบบบรรหารงาน

วรชาการ

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ,ฝฝาย

บรรหาร

 32,500.00 32,500.005

พพฒนาระบบบรรหารงาน

บคคคล

กลคลมการบรรหาร

งานบคคคล,ฝฝาย

บรรหาร

6

พพฒนาระบบงาน

สารบรรณ

กลคลมการบรรหาร

งานบคคคล,ฝฝาย

บรรหาร

 4,824.00 4,824.007

พพฒนาระบบงานประกพน

คคณภาพสถานศศกษา

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ,กลคลมการ

บรรหารกรจการนพก

เรมยน

 1,100.00 1,100.008

พพฒนาระบบบรรหารงาน

แผนและงบประมาณ

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 18,200.00 18,200.009

พพฒนาระบบบรรหารงาน

กรจการนพกเรมยน

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ,กลคลมการ

บรรหารกรจการนพก

 5,000.00 5,000.0010
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โครงการ / งาน พลฒนาสถานศศกษาดดวยระบบบรกหารจลดการคยณภาพ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

เรมยน,ฝฝายบรรหาร

พพฒนาระบบสารสนเทศ กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 1,000.00 1,000.0011

กรจกรรมพพฒนากลคลม

บรรหารทพพวไป

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ,กลคลมการ

บรรหารทพพวไป

 10,000.00 10,000.0012

 500,000.00  574,324.00 74,324.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.  รดอยละ 93 ของนพกเรมยน ครรและ

บคคลากรเขดาใจวรสพยทพศนร พพนธกรจ นสาสรลการ

ปฏรบพตร

ประเมรนผลการดสาเนรนงาน

ประเมรนความพศงพอใจ

แบบประเมรนประเมรนการดสาเนรนงาน

แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

2) รดอยละ 93 ผรดบรรหาร ครรและบคคลากร 

ดสาเนรนการตามกระบวนการบรรหาร

จพดการคคณภาพ

ประเมรนผลการดสาเนรนงาน

ประเมรนความพศงพอใจ

แบบประเมรนประเมรนการดสาเนรนงาน

แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

3) รดอยละ 90 กลคลมการบรรหารวรชาการ

ดสาเนรนการจพดทสาขดอมรลและเอกสาร

สารสนเทศไดดอยลางถรกตดอง ครบถดวน และ

เปปนปปจจคบพน

ประเมรนผลการดสาเนรนงาน

ประเมรนความพศงพอใจ

แบบประเมรนประเมรนการดสาเนรนงาน

แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

4)  รดอยละ 93 ของการบรรหารงานบคคคล

มมคคณภาพ

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

5) รดอยละ 90 ของครรทมพปรศกษา นพกเรมยน 

และผรดปกครอง ไดดรพบการบรรการอยลาง

เหมาะสม และมม

ประสรทธรภาพ

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

6)  รดอยละ 95 ของการบรรหารงานทพพวไป

มมระบบและมมคคณภาพ

ประเมรนผลการดสาเนรนงาน

ประเมรนความพศงพอใจ

แบบประเมรนประเมรนการดสาเนรนงาน

แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

7) รดอยละ 90 ของนพกเรมยนชสาระคลาบสารคง

การศศกษาในแตลละภาคเรมยน

ผลการเกรบคลาบสารคงการศศกษา แบบสรคปผลการเกรบคลาบสารคงการศศกษา

8) รดอยละ 94 ของครร บคคลากรทางการ

ศศกษา และผรดมมสลวนเกมพยวขดองมมความ   พศง

พอใจตลอประสรทธรผลการดสาเนรนงาน

สารบรรณ

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

9) รดอยละ 94 สถานศศกษากสาหนดผรดรพบผรด

ชอบและจพดทสาระบบสารสนเทศใหดเปปน

หมวดหมรลถรกตดอง ครอบคลคม ทพนสมพย เปปน

ปปจจคบพนและพรดอมใชดงาน

ประเมรนความพศงพอใจ

ตรวจเอกสารบพนทศกการเกรบรวบรวม

ขดอมรล

แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

เอกสารบพนทศกการเกรบรวบรวมขดอมรล

10. มาตรฐานการศศกษาโรงเรมยนราษฎรร

นรยม เพรพมขศอน รดอยละ 2 ทพอง 3 มาตรฐาน

รวบรวมผลการประเมรนโครงการ/

กรจกรรมปปการศศกษา 2569 วรเคราะหรแยก

ตามมาตรฐานตพวชมอวพด

แบบรายงานผลการดสาเนรนโครงการ/

กรจกรรมปปการศศกษา 2569
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11. ผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการ

ศศกษารดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรด

ของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT)

การทสาแบบวพดการรพบรรด แบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมย

ภายใน (IIT)

12. บคคคลภายนอกรดอยละ 100 ทสาแบบ

วพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภาย

นอก (EIT)

การทสาแบบวพดการรพบรรด แบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมย

ภายนอก (EIT)

13. สถานศศกษามมการเปปดเผยขดอมรล

สาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของ

โรงเรมยนราษฎรรนรยม ไดดคะแนน รดอยละ 

95

ประเมรนการเผยแพรลขดอมรลสาธารณะของ

สถานศศกษา

ขดอมรลสาธารณะ (OIT) ทมพเผยแพรลผลาน

เวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม

14. รดอยละ 93  ของครร และบคคลากร  มม

สรพงอสานวยความสะดวกและปปจจพยพพอนฐาน

ในการบรรหารจพดการศศกษาของสถาน

ศศกษา

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

15. รดอยละ 93  ของครรและบคคลากร มม

วพสดคสสานพกงานอยรลในสภาพดมและพรดอมใชด

งานอยรลเสมอ

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. สถานศศกษามมเปปาหมาย วรสพยทพศนร และพพนธกรจทมพชพดเจนเพพพอพพฒนาการศศกษา

2. สถานศศกษามมกระบวนการจพดระบบบรรหารจพดการคคณภาพทมพมมประสรทธรภาพ 

3. สถานศศกษามมระบบบรรหารงานวรชาการ งานบคคคล งานกรจการนพกเรมยน งานทพพวไป งานแผนงานและงบประมาณ 

และระบบสารบรรณทมพมมคคณภาพ

4. ผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการศศกษารดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT) 

5. บคคคลภายนอกรดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก (EIT)

6. สถานศศกษามมการเปปดเผยขดอมรลสาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม ไดดคะแนน    รดอยละ 95 ขศอน

ไป     

7.สถานศศกษามมระบบสารสนเทศทมพเปปนหมวดหมรล ถรกตดอง พรดอมใชดงานในการพพฒนาคคณภาพการศศกษา

และมมฐานขดอมรลทมพเชพพอถพอไดดสสาหรพบการรายงานผลการดสาเนรนงาน

8.บคคลากรสามารถใชดประโยชนรจากระบบสารสนเทศเพพพอสนพบสนคนงานสอนและงานบรรหารจพดการไดดอยลางเตรมศพกยภาพ

9. สถานศศกษามมผลการประเมรนคคณภาพสถานศศกษาเพรพมขศอนทคกปปการศศกษาอยลางตลอเนพพอง

10. สถานศศกษามมการอสานวยความสะดวก สนพบสนคน สลงเสรรมใหดการปฏรบพตรงานดสาเนรนการไปอยลางมมประสรทธรภาพ

11. สถานศศกษามมการบสารคงรพกษาและซลอมแซมวพสดคสสานพกงานใหดอยรลในสภาพดมและพรดอมใชดงานอยรลเสมอ
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โครงการ / งาน  สรรคคสรรางนววตกรรมและเทคโนโลยยสารสนเทศ เพพพอการศศกษา

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรรหารทวพวไป

พวฒนาคลณภาพผผรเรยยนใหรมยคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมยทวกษะในศตวรรษทยพ 21

สลงเสรรมและพวฒนาบลคลากรครผใหรมยคลณภาพตามมาตรฐานวรชาชยพ

สลงเสรรมการใชรสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอพวฒนาคลณภาพการศศกษา

พวฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลลงเรยยนรผรและมยสภาพแวดลรอมทยพเอพออตลอการเรยยนรผรอยลางมยคลณภาพ

พลนธกกจ  

นวกเรยยนมยความรผรตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมยทวกษะในศตวรรษทยพ 21

ครผและบลคลากรทางการศศกษาไดรรวบการพวฒนาศวกยภาพตามมาตรฐานวรชาชยพ

โรงเรยยนพวฒนาสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอสลงเสรรมและสนวบสนลนระบบ

บรรหารจวดการของโรงเรยยนใหรมยประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจวดการศศกษาทยพมย

คลณภาพ

โรงเรยยนพวฒนาแหลลงเรยยนรผรและสภาพแวดลรอมใหรเอพออตลอการเรยยนรผรอยลางมยคลณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทยพ 1

กลยยทธค  กลยลทธคทยพ 5.  พวฒนาสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอการบรรหารจวดการประสรทธรภาพของ

การบรรหารจวดการดรวยระบบคลณภาพ

สนองดดานททช  ดรานทยพ 1

มาตรฐานทยพ 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตววบลงชยอทยพ 1.4, 2.6, 3.1, 3.2สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มยนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรยยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          จากยลทธศาสตรคชาตร 20 ปป นโยบายและจลดเนรน ของสสานวกงานคณะกรรมการการศศกษาขวอนพพอนฐาน ตรองการทยพ

จะพวฒนาผผรเรยยนใหรเปปนคนดย เกลง มยสลข มยการพวฒนาดรานเทคโนโลยยใหรมยความพรรอมสามารถรวบมพอกวบภวยคลกคามและภวย

พรบวตรไดรทลกรผปแบบและพวฒนาศวกยภาพ คลณลวกษณะผผรเรยยนตามความถนวด ความสนใจ ดรวยการเรยยนรผรอยลางมยความสลข

    การเปลยพยนแปลงทางเทคโนโลยยมยบทบาทอยลางมากทางดรานสวงคม  และการศศกษา  เพพพอใหรการเรยยนการสอนเกรด

ประสรทธรภาพตามจลดมลลงหมาย  ทวนตลอการเปลยพยนแปลงของสวงคม โดยมยการพวฒนาสพพอเทคโนโลยยและเครพอขลายอรนเทอรค

เนนตภายในโรงเรยยน ใหรมยประสรทธรภาพพรรอมใชรงานและยวงชลวยสนวบสนลนการผลรตสพพอ  พวฒนาสพพอตลางๆใหรเกรดนววตกรรมทยพ

มยคลณภาพ การพวฒนาระบบประชาสวมพวนธคเสยยงตามสายเปปนชลองทางสสาควญในการสพพอสารขรอมผล การจวดการเรยยนรผรเชรงรลก 
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Active Learning ดรานพวฒนาสมรรถนะครผ เทคโนโลยยดรจรทวล ทวนยลคสมวย การนสา AI (Artifcial Intelligence) มาใชรใน

การศศกษาไมลใชลเพยยงแคลการนสาเทคโนโลยยใหมลมาวางไวรในหรองเรยยน แตลคพอการเปลยพยนผลานเชรงโครงสรรางเพพพอใหรการเรยยนรผร

มยประสรทธรภาพและเทลาเทยยมมากขศอน เปปาหมายสผงสลดคพอการสรราง "ระบบนรเวศการเรยยนรผรทยพยพดหยลลน" ซศพง AI จะทสาหนราทยพ

เปปนเครพพองมพอ (Tool) ครผจะทสาหนราทยพเปปนผผรอสานวยความสะดวก (Facilitator) เพพพอมลลงสผลผลลวพธคคพอผผรเรยยนทยพมยสมรรถนะสผง

และมยความสลขในการเรยยนรผรและการนสาระบบสารสนเทศมาชลวยในการตรวจสอบการมาเรยยนของนวกเรยยนและเพพพอเพรพม

ประสรทธรภาพในการบรรหารสถานศศกษา จศงจสาเปปนตรองมยโครงการสรรคคสรรางนววตกรรมและเทคโนโลยยสารสนเทศ เพพพอ

การศศกษา

วลตถยประสงคค

1.เพพพอพวฒนากระบวนการบรรหารจวดการขรอมผลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศศกษาใหรมยประสรทธรภาพ

2.เพพพอใหรผผรสอนมยกระบวนการใชรสพพอและผลรตสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศพรรอมทวองมยการนสา AI มาใชรพวฒนาการจวดการ

เรยยนการสอนใหรมยประสรทธรภาพ

3.เพพพอสลงเสรรมใหรผผรเรยยนมยทวกษะและสมรรถนะในการใชรเทคโนโลยยสารสนเทศและการสพพอสารในชยวรตประจสาววน

4.เพพพอปรวบปรลงคลณภาพเสยยง เพพพอใหรเสยยงมยความชวดเจน ลดสวญญาณรบกวน และสามารถกระจายเสยยงไดรอยลางทวพวถศง

5.เพพพอกระตลรนการมยสลวนรลวมของนวกเรยยน โดยใชรระบบประชาสวมพวนธคเปปนชลองทางในการแจรงกรจกรรม สลงเสรรมการมย

สลวนรลวมของนวกเรยยนในกรจกรรมตลางๆ ของโรงเรยยน

1.รรอยละ 96 โรงเรยยนจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการ และการจวดการเรยยนรผรทยพ 

เหมาะสมกวบสภาพของสถานศศกษา ในระดวบยอดเยยพยม

2.รรอยละ 94 ครผมยกระบวนการใชรสพพอและผลรตสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศพรรอมทวองมยการนสา AI มาใชรพวฒนาการจวดการ

เรยยนการสอนเพพพอใหรนวกเรยยนไดรความรผรทยพทวนสมวยและหลากหลาย ในระดวบยอดเยยพยม

3.รรอยละ 95 ครผมยนววตกรรมการจวดการเรยยนรผร Active Learning ในระดวบยอดเยยพยม

4.รรอยละ 97 นวกเรยยนมยผลการประเมรนสมรรถนะสสาควญดรานความสามารถในการใชรเทคโนโลยยตามหลวกสผตร ใน

ระดวบยอดเยยพยม

5.รรอยละ 95 นวกเรยยน ครผและบลคลากรทางการศศกษามยความพศงพอใจในระบบพวฒนาประสรทธรภาพระบบประชา

สวมพวนธคเสยยงตามสาย ในระดวบยอดเยยพยม

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.โรงเรยยนจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการ และการจวดการเรยยนรผรทยพ เหมาะสมกวบ

สภาพของสถานศศกษา ในระดวบยอดเยยพยม

2.ครผมยกระบวนการใชรสพพอและผลรตสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศพรรอมทวองมยการนสา AI มาใชรพวฒนาการจวดการเรยยนการ

สอนเพพพอใหรนวกเรยยนไดรความรผรทยพทวนสมวยและหลากหลาย ในระดวบยอดเยยพยม

3.ครผมยนววตกรรมการจวดการเรยยนรผร Active Learning ในระดวบยอดเยยยม

4.นวกเรยยนมยผลการประเมรนสมรรถนะสสาควญดรานความสามารถในการใชรเทคโนโลยย ในระดวบยอดเยยพยม

5.การปรวบปรลงพวฒนาอลปกรณคกระจายเสยยงประชาสวมพวนธค ใหรครอบคลลมทลกพพอนทยพภายในโรงเรยยน อยผลในระดวบยอด

เยยพยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สรรคคสรดางนวลตกรรมและเทคโนโลยทสารสนเทศ เพชชอการศศกษา  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พวฒนาระบบการลงเวลา

ของนวกเรยยนดรวยเครพพอง

สแกนใบหนรา

กลลลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ,กลลลมการ

บรรหารกรจการนวก

เรยยน

 108,000.00 108,000.001

IT Training สผลความเปปน

สากล

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00 10,000.002

พวฒนาระบบเครพอขลายอรน

เทอรคเนนตและอลปกรณค

คอมพรวเตอรค

กลลลมการบรรหารทวพว

ไป

 10,000.00  150,000.00  540,000.00 380,000.003

พวฒนาประสรทธรภาพระบบ

ประชาสวมพวนธคเสยยงตาม

สาย

กลลลมการบรรหารทวพว

ไป

 44,424.00 44,424.004

 10,000.00  150,000.00  702,424.00 542,424.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รรอยละ 96 โรงเรยยนจวดระบบ

เทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการ

บรรหารจวดการ และการจวดการเรยยนรผรทยพ 

เหมาะสมกวบสภาพของสถานศศกษา ใน

ระดวบยอดเยยพยม

1.การประเมรนความพศงพอใจการจวด

ระบบเทคโนโลยยสารสนเทศของโรงเรยยน

1.แบบประเมรนความพศงพอใจการจวด

ระบบเทคโนโลยยสารสนเทศของโรงเรยยน

2.รรอยละ 94 ครผมยกระบวนการใชรสพพอและ

ผลรตสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศพรรอมทวองมย

การนสา AI มาใชรพวฒนาการจวดการเรยยน

การสอนเพพพอใหรนวกเรยยนไดรความรผรทยพทวน

สมวยและหลากหลาย ในระดวบยอดเยยพยม

2.การประเมรนความสามารถการใชร

เทคโนโลยยของครผ

2.แบบประเมรนความสามารถการใชร

เทคโนโลยยของครผ

3.รรอยละ 95 ครผมยนววตกรรมการจวดการ

เรยยนรผร Active Learning ในระดวบยอด

เยยพยม

3.การบวนทศกสถรตรการใชรงานและบวนทศก

การผลรตสพพอ

3.แบบบวนทศกสถรตรการใชรงานและบวนทศก

การผลรตสพพอ

4.รรอยละ 97 ผผรเรยยนมยผลการประเมรน

สมรรถนะสสาควญดรานความสามารถในการ

ใชรเทคโนโลยยตามหลวกสผตร ในระดวบยอด

เยยพยม

4.การประเมรนสมรรถนะสสาควญดรานความ

สามารถในการใชรเทคโนโลยยของนวกเรยยน

4.แบบประเมรนสมรรถนะสสาควญดราน

ความสามารถในการใชรเทคโนโลยยของนวก

เรยยน

5.รรอยละ 95 นวกเรยยน ครผและบลคลากร

ทางการศศกษามยความพศงพอใจในระบบ

พวฒนาประสรทธรภาพระบบประชาสวมพวนธค

เสยยงตามสาย ในระดวบยอดเยยพยม

5.การตรวจสอบการลงเวลามาเรยยนของ

นวกเรยยน

5.แบบตรวจสอบการลงเวลามาเรยยนของ

นวกเรยยน

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1.โรงเรยยนจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการ และการจวดการเรยยนรผรทยพ เหมาะสมกวบสภาพ

ของสถานศศกษา ในระดวบยอดเยยพยม

2.ครผมยกระบวนการใชรสพพอและผลรตสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศพรรอมทวองมยการนสา AI มาใชรพวฒนาการจวดการเรยยนการสอน

เพพพอใหรนวกเรยยนไดรความรผรทยพทวนสมวยและหลากหลาย ในระดวบยอดเยยพยม

3.ครผมยนววตกรรมการจวดการเรยยนรผร Active Learning ในระดวบยอดเยยยม

4.นวกเรยยนมยผลการประเมรนสมรรถนะสสาควญดรานความสามารถในการใชรเทคโนโลยย ในระดวบยอดเยยพยม

5.การปรวบปรลงพวฒนาอลปกรณคกระจายเสยยงประชาสวมพวนธค ใหรครอบคลลมทลกพพอนทยพภายในโรงเรยยน อยผลในระดวบยอดเยยพยม
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กลยุทธ์ 6  พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายและ 
   ความร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้   
หัวหน้าโครงการ   นายสิทธิ์ปภพ  เทศนาบุญ 

2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
หัวหน้าโครงการ   นางสาวนุจรี  อินสว่าง 
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โครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหหงการเรรยนรรร

ชชชอแผนงานหลลก  กลชหมการบรรหารทพทวไป

พพฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลหงเรรยนรรรและมรสภาพแวดลรอมทรทเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพ

ประสานความรหวมมออระหวหางโรงเรรยน ผรรปกครอง ชชมชน และสรรางภาครเครออขหาย เพอทอสนพบสนชนการจพดการ

ศศกษา

พลนธกกจ  

โรงเรรยนพพฒนาแหลหงเรรยนรรรและสภาพแวดลรอมใหรเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพ

ชชมชน ผรรปกครอง และภาครเครออขหายมรสหวนรหวมในการสหงเสรรม สนพบสนชนการจพดการศศกษาทรทมร

คชณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยชทธศาสตรรทรท 3

กลยยทธค  กลยชทธรทรท 6. พพฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหหงการเรรยนรรรเพอทอสรรางเครออขหายและความรหวมมออในการเชอทอม

โยงองครความรรรและภรมรปปญญาทรองถรทน

สนองดดานททช  ดรานทรท 1

มาตรฐานทรท 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบหงชรอทรท 2.5, 3.2สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1เมษายน2569-31มรนาคม2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรรนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          การเสรรมสรรางความปลอดภพยในสถานศศกษาเปปนหนศทงในนโยบายและจชดเนรนของสสานพกงานคณะกรรมการการ

ศศกษาขพอนพออนฐานทรทไดรกสาหนดนโยบายและจชดเนรนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพอนพออนฐาน ประจสาปปงบ

ประมาณ  พ.ศ. 2568 – 2569 ทรทไดรกสาหนดใหร สถานศศกษาดสาเนรนการในเรอทอง ของการปรพบปรชงโครงสรรางพออนฐานทาง

กายภาพใหรเปปนพออนทรท ปลอดภพย อบอชหน มรความสชขเออออตหอการเรรยนรรร  สรรางเครออขหายและกลไกในการดรแลความปลอดภพย

ใหรกพบผรรเรรยน ครรและบชคลากรทางการศศกษา  และสถานศศกษา

สสาหรพบโรงเรรยนราษฎรรนรยม ไดรดสาเนรนการจพดการเรรยนการสอน  ในระดพบชพอนมพธยมศศกษาตอนตรน และ ระดพบชพอน

มพธยมศศกษาตอนปลาย ซศทงสภาพแวดลรอมและอาคารสถานทรทเปปนสรทงสสาคพญและชหวยสหงเสรรมในการเรรยนรรรใหร ผรรเรรยนไดรใชร

งานอยหางมรประสรทธรภาพ การจพดสภาพแวดลรอม  การซหอมแซมอาคารสถานทรทตหาง ๆ  การปรพบภรมรทพศนร  และแหลหงเรรยน

รรร  โรงเรรยนไดรตระหนพกถศงความปลอดภพยของ  นพกเรรยน  คณะครรและบชคลากรทางการศศกษา ผรรปกครอง  และผรรใชร

บรรการในการ จพดกรจกรรมการเรรยนการสอน หรออใชรอาคารสถานทรทตหาง ๆในการจพดกรจกรรมใหรบรรการแกหชชมชน  สภาพ

ของอาคาร เรรยนตรองมรความแขขงแรงทนทาน  และพรรอมใชรงาน  จศงตรองดสาเนรนการจพดทสาโครงการดพงกลหาว  เพอทอใหรเออออ
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ตหอการจพด กรจกรรมการเรรยนรรรตามกลชหมสาระการเรรยนรรรตหาง ๆ  ใหรนพกเรรยนไดรเรรยนอยหางมรความสชข  พรรอมทพองมรแหลหง

การเรรยนรรร  ทพองในหรองเรรยนและนอกหรองเรรยนทรทหลากหลาย  มรสภาพแวดลรอมทรทดร  มรอาคารเรรยนทรทมรความปลอดภพย 

ระบบ สาธารณรปโภคทรทสมบรรณร ดพงนพอนกลชหมการบรรหารทพทวไป งานอาคารสถานทรท จศงจสาเปปนจะตรองซหอมแซม  พพฒนา  

ปรพบปรชงใหรพรรอมใชรงาน  เกรดความ ปลอดภพยสรงสชด  เพรยงพอกพบความตรองการของโรงเรรยน และชชมชนในการจพด

กรจกรรมตหาง ๆ  เพอทอสหงผลใหรโรงเรรยน และนพกเรรยนมรคชณภาพตามจชดมชหงหมายของหลพกสรตร  สถานศศกษามรการพพฒนา

อยหางตหอเนอทอง  และนพกเรรยนมรคชณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศศกษา

วลตถยประสงคค

1. เพอทอพพฒนาอาคารสถานทรทและสรทงแวดลรอม สะอาด รหมรอทน ปลอดภพย และเออออตหอการจพดการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพ

2. เพอทอใหรสภาพหรองเรรยนและอาคารสถานทรทไดรรพบการดรแลพรรอมใชรงานอยรหเสมอ 

3. เพอทอบรรหารจพดการและบสารชงรพกษายานพาหนะของโรงเรรยนใหรมรความพรรอม ใชรงานไดรอยหางปลอดภพย และมร

ประสรทธรภาพ

4. เพอทอสนพบสนชนการเรรยนรรรภายนอกหรองเรรยนและการเชอทอมโยงภรมรปปญญาทรองถรทนตามกลยชทธรของสถานศศกษา

5. เพอทอพพฒนากระบวนการจพดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสพงคมทรทเออออตหอการเรรยนรรร

6.พพฒนาผรรสอนใหรมรกระบวนการใชรแหลหงเรรยนรรรทรทเออออตหอการเรรยนรรร

- รรอยละ 91 อาคารสถานทรทและสรทงแวดลรอม สะอาด รหมรอทน ปลอดภพย และเออออตหอการจพดการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพ

- รรอยละ 95 ยานพาหนะทชกคพนไดรรพบการบสารชงรพกษาตามรอบระยะเวลา และพรรอมใหรบรรการสนพบสนชนกรจกรรมการ

เรรยนรรร

- รรอยละ 95 ผรรบรรหารสถานศศกษามรกระบวนการจพดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสพงคมทรทเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมร

คชณภาพ ในระดพบดรเยรทยม

- รรอยละ 91 ผรรสอนมรกระบวนการใชรแหลหงเรรยนรรรทรทเออออตหอการเรรยนรรร ในระดพบดรเยรทยม

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

- สภาพแวดลรอมภายโนโรงเรรยนสะอาดรหมรอทน สวยงามมรความปลอดภพย มรบรรยากาศทรทเออออตหอการจพดการเรรยนรรร อยรห

ในระดพบยอดเยรทยม

- การบรรหารจพดการยานพาหนะและการจพดสภาพแวดลรอมดรานการขนสหงมรความปลอดภพยและเออออตหอการจพดการ

เรรยนรรรอยรหในระดพบยอดเยรทยม

- ผรรบรรหารสถานศศกษามรกระบวนการจพดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสพงคมทรทเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพ ใน

ระดพบยอดเยรทยม

- ผรรสอนมรกระบวนการใชรแหลหงเรรยนรรรทรทเออออตหอการเรรยนรรร ในระดพบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาสถานศศกษาเปปนชยมชนแหบงการเรทยนรรด  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พพฒนาอาคารสถานทรทและ

สรทงแวดลรอม

กลชหมการบรรหารทพทว

ไป

 52,071.00  152,071.00 100,000.001

งานยานพาหนะ กลชหมการบรรหารทพทว

ไป

 220,000.00  220,000.002

ทอดผราปปาเพอทอพพฒนาการ

ศศกษา

กลชหมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ,กลชหมการ

บรรหารทพทวไป

3

 272,071.00  372,071.00 100,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

รรอยละ 91 อาคารสถานทรทและสรทงแวด

ลรอม สะอาด รหมรอทน ปลอดภพย และเออออตหอ

การจพดการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพ

ประเมรน แบบประเมรนความพศงพอใจ

รรอยละ 95ยานพาหนะทชกคพนไดรรพบการ

บสารชงรพกษาตามรอบระยะเวลา และ

พรรอมใหรบรรการสนพบสนชนกรจกรรมการ

เรรยนรรร

ประเมรน แบบประเมรนความพศงพอใจ

รรอยละ 95 ผรรบรรหารสถานศศกษามร

กระบวนการจพดสภาพแวดลรอมทาง

กายภาพและสพงคมทรทเออออตหอการเรรยนรรร

อยหางมรคชณภาพ ในระดพบดรเยรทยม

ประเมรน แบบประเมรนความพศงพอใจ

รรอยละ 91 ผรรสอนมรกระบวนการใชรแหลหง

เรรยนรรรทรทเออออตหอการเรรยนรรร ในระดพบดรเยรทยม

ประเมรน แบบประเมรนความพศงพอใจ

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. โรงเรรยนมรสภาพแวดลรอมทรทสะอาด สวยงาม รหมรอทน ปลอดภพย และพรรอมใชรงานกรจกรรมตหาง ๆ ทรทเกรทยวกพบการจพดการ

เรรยนการสอน ทพองในหรองเรรยนและนอกหรองเรรยนไดรอยหางมรประสรทธรภาพ

2. ครรและนพกเรรยนใชรแหลหงเรรยนรรรภายในโรงเรรยนในการจพดกรจกรรมการเรรยนการสอนไดรอยหางมรประสรทธรภาพ

3. สถานศศกษามรระบบการขนสหงทรทปลอดภพย เออออตหอการนสานพกเรรยนไปเรรยนรรรในแหลหงเรรยนรรรและชชมชนไดรอยหางมรคชณภาพ

4. นพกเรรยนและบชคลากรซศมซพบเรอทองความรพบผรดชอบและความพอเพรยงจากการดรแลรพกษาทรพพยรสรนสหวนรวม

5. สภาพแวดลรอมในโรงเรรยนมรความเปปนระเบรยบเรรยบรรอยจากการจพดระบบจอดรถและการสพญจรทรทถรกสชขลพกษณะ

6. มรกระบวนการจพดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสพงคมทรทเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรประสรทธรภาพ

7. ผรรสอนมรกระบวนการใชรแหลหงเรรยนรรรทรทเออออตหอการเรรยนรรรไดรอยหางมรประสรทธรภาพ
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมการมมสสวนรสวมระหวสางสถานศศกษา ชชมชนและเชชชอมโยงองคคความรรรภรมรปปญญาทรองถรชน

ชชชอแผนงานหลลก  กลชสมการบรรหารททชวไป

สสงเสรรมผรรเรมยน ครรและบชคลากรทางการศศกษาใหรดดารงชมวรตตามหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจพอเพมยง

พทฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลสงเรมยนรรรและมมสภาพแวดลรอมทมชเอชออตสอการเรมยนรรรอยสางมมคชณภาพ

ประสานความรสวมมชอระหวสางโรงเรมยน ผรรปกครอง ชชมชน และสรรางภาคมเครชอขสาย เพชชอสนทบสนชนการจทดการ

ศศกษา

พลนธกกจ  

นทกเรมยน ครรและบชคลากรทางการศศกษา ดดารงชมวรตตามหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจพอเพมยง

โรงเรมยนพทฒนาแหลสงเรมยนรรรและสภาพแวดลรอมใหรเอชออตสอการเรมยนรรรอยสางมมคชณภาพ

ชชมชน ผรรปกครอง และภาคมเครชอขสายมมสสวนรสวมในการสสงเสรรม สนทบสนชนการจทดการศศกษาทมชมม

คชณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยชทธคทมช 6. พทฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหสงการเรมยนรรรเพชชอสรรางเครชอขสายและความรสวมมชอในการเชชชอม

โยงองคคความรรรและภรมรปปญญาทรองถรชน

สนองดดานททช  ดรานทมช 1

มาตรฐานทมช 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตทวบสงชมอทมช 1.6, 2.1, 2.2, 2.5, 3.2, 3.5สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2569 - 31 มมนาคม 2570

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรมยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          จากยชทธศาสตรคชาตร ยชทธศาสตรคทมช 4 ดรานการสรรางโอกาสและเสมอภาคทางสทงคม มมเปปาหมายในการพทฒนาทมช

ใหรความสดาคทญกทบการดศงเอาพลทงของภาคสสวนตสาง ๆ ททองภาคเอกชน ประชาสทงคม ชชมชน ทรองถรชน มารสวมขทบเคลชชอน โดย

การสนทบสนชนการรวมตทวของประชาชนในการรสวมครดรสวมทดาเพชชอสสวนรวม การกระจายอดานาจและความรทบผรดชอบ ซศชง

โรงเรมยนถชอเปปนสสวนหนศชงของชชมชนทมชตรองไดรรทบการสนทบสนชนจากทชกภาคสสวน ดทงนทอน การเขรารสวมกรจกรรมทมชหนสวยงานททอง

ภาครทฐและเอกชนในชชมชนจทดขศอน ทดาใหรนทกเรมยน ครร และโรงเรมยน ไดรเพรชมพรนประสบการณคนอกหรองเรมยน และเปปด

โอกาสใหรนทกเรมยนไดรแสดงความสามารถนดาชชชอเสมยงมาสรสตนเองและโรงเรมยนอมกททองยทงเปปนการสรรางความสทมพทนธคทมชดม

ระหวสางโรงเรมยนและชชมชนอมกดรวย

โรงเรมยนราษฎรคนรยมเลลงเหลนความสดาคทญในการสรรางสทมพทนธภาพทมชดมระหวสางชชมชนกทบ โดยมมการประสานงานกดาหนด

แนวทางในการพทฒนาโรงเรมยน ใชรสถานทมชในชชมชนจทดเปปนแหลสงเรมยนรรรเพชชอใหรเกรดประโยชนคสรงสชดตสอผรรเรมยนอยสางสรงสชดตสอ
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ไป

วลตถยประสงคค

1. เพชชอวางแผนและประสานงานการจทดเตรมยมการตรอนรทบผรรทมชเขรามาตรดตสอราชการ

2. เพชชอปลรกฝปงใหรนทกเรมยนกลราแสดงออก รรรจทกการเสมยสละ  มมความรทก ภาคภรมรใจในโรงเรมยนและชชมชนของตนเอง

3. เพชชอสรรางความสทมพทนธคทมชดมและเผยแพรสขรอมรลขสาวสารแกสนทกเรมยน ครร บชคลากรในโรงเรมยน และชชมชน

1. บชคลากรภายในและภายนอกโรงเรมยนทมชมาตรดตสอประสานงานกทบโรงเรมยนไดรรทบการบรรการอยสางททชวถศงไมสนรอยกวสา 

รรอยละ 90

2. นทกเรมยนรรอยละ 80 ไดรรทบความรรร มมความรทกและภาคภรมรใจในภรมรปปญญาทรองถรชนของตนเอง

3. ครร นทกเรมยน ผรรปกครองและชชมชน รรอยละ 94 มมความพศงพอใจในการบรรการและไดรรทบทราบขรอมรลขสาวสารของ

โรงเรมยนอยสางททชวถศง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. บชคลากรททองภายในและภายนอกโรงเรมยนรรรสศกพศงพอใจและมมความสทมพทนธคทมชดมตสอกทนสสงผลใหรการปฏรบทตรงานดราน

ตสาง ๆ มมประสรทธรภาพ ในระดทบดมมาก

2. นทกเรมยนไดรรทบความรรร มมความรทกและภาคภรมรใจในภรมรปปญญาทรองถรชนของตนเอง อยรสในระดทบ ดมมาก

3. โรงเรมยนมมการใหรบรรการและเผยแพรสขรอมรลขสาวสารของโรงเรมยนใหรแกสครร นทกเรมยน ผรรปกครอง นทกเรมยนและชชมชน

ไดร  อยสางมมประสรทธรภาพ และมมคชณภาพในระดทบดมมาก

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สบงเสรกมการมทสบวนรบวมระหวบางสถานศศกษา ชยมชนและเชชชอมโยงองคคความรรดภรมกปปญญาทดองถกชน  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พทฒนาการเรมยนรรรจาก

แหลสงเรมยนรรรภรมรปปญญาสรส

อาชมพ

กลชสมการบรรหาร

วรชาการ

 15,000.00  15,000.001

เศรษฐกรจพอเพมยง กลชสมการบรรหาร

วรชาการ

 47,700.00  47,700.002

การประชชมคณะกรรมการ

การศศกษาขทอนพชอนฐาน

กลชสมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ,กลชสมการ

บรรหารงานบชคคล

3

ประชชมผรรปกครอง กลชสมการบรรหารททชว

ไป,กลชสมการบรรหาร

กรจการนทกเรมยน

4

สานสทมพทนธคงานเครชอขสาย

ผรรปกครอง

กลชสมการบรรหาร

วรชาการ,กลชสมการ

บรรหารกรจการนทก

เรมยน

5

งานปฏรคม กลชสมการบรรหารททชว

ไป

6

สทมพทนธคชชมชน กลชสมการบรรหารททชว

ไป

7

ประชาสทมพทนธคเพชชอการ

ศศกษา

กลชสมการบรรหารททชว

ไป

 40,000.00 40,000.008

 62,700.00  102,700.00 40,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รรอยละ 93 คณะกรรมการสถานศศกษา

ขทอนพชอนฐานเขรารสวมการประชชมปปการ

ศศกษาละ 3 ครทอง

2. รรอยละ 90 ของบชคลากรภายในและ

ภายนอกโรงเรมยนทมชมาตรดตสอประสานงาน

กทบโรงเรมยนรรรสศกพศงพอใจ 

3.รรอยละ 91 ของโรงเรมยนสามารถใหร

บรรการแกสชชมชน

4.รรอยละ 94 นทกเรมยน ผรรปกครอง และ

ชชมชน พศงพอใจตสอการไดรรทบขรอมรลประชา

สทมพทนธคของโรงเรมยน

5.ไดรรทบความรสวมมชอจากคณะกรรมการ

เครชอขสายผรรปกครอง  รรอยละ 96 

6.นทกเรมยนรรอยละ 93 ทมชเขรารสวมกรจกรรม

มมสสวนรสวมในการเรมยนรรรจากแหลสงเรมยนรรร

ภรมรปปญญาทรองถรชนและมมททกษะและเจตคตร

ทมชดมจากการเรมยนรรร

7.นทกเรมยนรรอยละ 94 มมความรรร ความเขรา

ในการนรอมนดาหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจ

พอเพมยง และไดรใชรแหลสงเรมยนรรรทมชเอชออตสอ

การเรมยนรรรตามหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจ

พอเพมยง

1.การประเมรนความพศงพอใจ

2.การลงทะเบมยนเขรารสวมกรจกรรม

3.ทดาแบบประเมรนการใหรบรรการชชมชน

1.แบบประเมรนความพศงพอใจ

2.แบบลงทะเบมยนเขรารสวมกรจกรรม

3.แบบประเมรนการใหรบรรการชชมชน

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. บชคลากรภายในและภายนอกโรงเรมยนทมชมาตรดตสอประสานงานกทบโรงเรมยนไดรรทบการบรรการอยสางททชวถศง

2. นทกเรมยนกลราแสดงออก รรรจทกการเสมยสละ  มมความรทก ภาคภรมรใจในโรงเรมยนและชชมชนของตนเอง

3. นทกเรมยน ครร บชคลากรในโรงเรมยน และชชมชนมมความสทมพทนธคทมชดมตสอกทน และไดรรทบขรอมรลขสาวสารอยสางททชวถศง
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